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odredenih prava iz radnog odnosa ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 39/16, 10/17, 17/25 i 36/25), ¢lana 41. stav (1)
Uredbe o naelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06,
8/12, 39/16, 13/22, 41/22 i 11/25), ¢lana 25. i 29. stav (1)
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne
slube koje obavljaju namjeStenici ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 69/05, 29/06 i 65/20) i ¢lana 5. Uredbe o
osnivanju Sluzbe za protokol i odnose s javnoSéu Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 15/26), Sef
Sluzbe za protokol i odnose s javno$¢u Kantona Sarajevo uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI SLUZBE ZA
PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU KANTONA
SARAJEVO

POGLAVLIJE 1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom utvrduju se: unutrainja organizacija i
djelokrug poslova Sluzbe za protokol i odnosa s javno¥cu
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba); sistematizacija
radnih mjesta po organizacionim jedinicama, rukovodenje
Slu’bom i organizacionim jedinicama, ovlaStenja u
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, opis poslova
svakog drzavnog slu¥benika i namjetenika, ovlaStenja i
odgovomosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u obavljanju
poslova; saradnja u vrienju poslova i zadataka; programiranje i
planiranje rada; radni odnosi i disciplinska odgovornost
drzavnih sluZbenika i namjestenika, javnost rada, kao i druga
pitanja od znadaja za rad i funkcionisanje SluZbe.

Clan 2.
(Principi)

Unutradnja organizacija i na¢in rada Sluzbe zasniva se na
sljedeéim principima

a) da unutrainja organizacija bude racionalna i da
osigurava uspjeno i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Sluzbe;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vi8i prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,
obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim
uslovima za njihovo vrienje;

¢) da se obezbijedi puna i ravnomjema zaposlenost
svih drzavnih sluzbenika i namjestenika, te da do
izraZaja dodu njihove struéne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti
Sluzbe;

¢) da se izvr§i pravilna raspodjela poslova izmedu
poslova za koje su nadlezni drZavni sluZbenici i
poslova za koje su nadleZni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Sluzbe)

Sluzba obavlja poslove koji se odnose na:

a)  Planiranje, organizaciju i koordinaciju aktivnosti
organizacije i protokola za potrebe: Skup3tine
Kantona Sarajevo, predsjedavajuceg i zamjenike
predsjedavajuéeg  Skupstine, Vlade Kantona

b)

<)

d)

€)

g)

h)

i)

)]

k)

)

Sarajevo, premijera Kantona Sarajevo, ministara i
ministarstava Kantona Sarajevo, drugih kantonalnih
organa uprave, kantonalnih upravnih organizacija i
struénih sluzbi, kao i drugih organa i organizacija
¢ije aktivnosti su od znafaja za Kanton Sarajevo,
oslanjajuéi se na BiH i medunarodnu protokolarnu
praksu i norme;

Obavlja poslove protokola u vezi odrZavanja
manifestacija politickog, privrednog i kultumog,
sportskog Zivota i drugih manifestacija od znataja za
Kanton Sarajevo;

Organizuje obiljeZavanje godisnjica masakara
gradana Sarajeva iz perioda agresije na BiH 1992-
1995. godine;

Koordinira izradu programa obiljeZavanja Dana
nezavisnosti BiH i Dana drZavnosti BiH koji usvaja
Vlada KS;

Koordinira jzradu Programa Dana Kantona Sarajevo
koji usvaja Vlada KS i Skupstina KS;

Obavlja poslove na pripremi i organizovanju
komemoracija, proglaSenja Zalosti i sahrana kada je
to vezano za Kanton Sarajevo,

Priprema protokolarne liste, estitke i druga pisma u
povodu raznih dogadanja, praznika i znacajnih
datuma;

Koordinira, izraduje program i vi$i organizaciju
boravka domaéih i inostranih gostiju Kantona
Sarajevo  (obezbjedivanje  dofekafispracaja na
aerodrom, transporta, smjestaja, organizovanje i
saradnja sa institucijama zaduZenim za bezbjednost,
organizovanje  sastanaka sa  odgovarajuéim
institucijama i kompanijama, kao i organizovanje
turisti¢kih obilazaka i sli¢no);

Koordinira i izraduje programe sluzbenih putovanja
u zemlji i inostranstvu zvani¢nika i delegacija
Kantona Sarajevo i, po potrebi, obezbjedenje viza;
Planiranje, organizaciju i koordinaciju aktivnosti
informisanja i odnosa sa javnoiéu za potrebe
Skupitine Kantona Sarajevo, predsjedavajuceg i
zamjenika predsjedavajuéeg  SkupStine, Vlade
Kantona Sarajevo, premijera Kantona Sarajevo,
ministara i ministarstava Kantona Sarajevo, drugih
kantonalnih organa uprave, kantonalnih upravnih
organizacija i struénih sluzbi, kao i drugih organa i
organizacija &ije su aktivnosti od zna¢aja za Kanton
Sarajevo;

Uspostavljanje i odrZavanje kontinuirane saradnje sa
medijma (§tampani, elektronski i digitalni);
Organizaciju i vodenje konferencija za medije,
brifinga, javnih dogadaja i drugih aktivnosti od
znataja za pravovremeno informisanje javnosti;
pripremu i distribuciju informativnih materijala,
saopéenja, izjava i obavjeStenja za javnost;

pripremu foto, video i drugih multimedijalnih
materijala za predstavljanje Kantona Sarajevo;
Upravljanje sluzbenom internet stranicom Vlade
Kantona Sarajevo (u dijelu koji se odnosi na
saoplenja, obavijesti 1 najave), ukljudujudi
osiguranje azumosti, taénosti objavljenih
informacija i uskladenosti sa Zakonom o slobodi
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pristupa informacijama i Zakonom o zatiti li€nih
podataka;

p) Upravljanje zvani¢nim profilima Vlade Kantona
Sarajevo na dru§tvenim mreZama i drugim
digitalnim komunikacijskim kanalima, u skladu sa
vazeéim propisima i pravilima institucionalne
komunikacije;

q) PruZanje struéne i savjetodavne
rukovodiocima  kantonalnih  organa
komunikaciji s javnoScu i medijima;

r)  Obavljanje i drugih poslova iz oblasti informisanja i
odnosa s javno§éu.

POGLAVLJE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I

DJELOKRUG OSNOVNIH ORGANIZACIONIH
JEDINICA

podrike
uprave U

Clan 4.
(Unutra§nja organizacija Sluzbe)
Poslovi i zadaci iz djelokruga Sluzbe vrie se u okviru
sljede¢ih osnovnih jedinica:
a)  Odjeljenje za odnose s javnoséu
b)  Odjeljenje za protokol
Clan 5.
(Djelokrug poslova Odjeljenja za odnose s javno$cu)
Odjeljenje za odnose s javno¥tu obavlja poslove iz oblasti
informisanja i odnosa s javno$¢u koji se odnose na planiranje,
organizaciju i koordinaciju aktivnosti javnog informisanja i
komunikacije organa Kantona Sarajevo, ukljucujuéi Skupstinu
Kantona  Sarajevo, predsjedavajuéeg i  zamjenika
predsjedavajuéeg  Skupitine, Vladu Kantona Sarajevo,
premijera, ministre 1 ministarstva, kantonalne organe uprave,
kantonalne upravne organizacije i struéne sluzbe, kao i druge
organe i organizacije &ije su aktivnosti od znacaja za Kanton
Sarajevo, a koji obuhvataju uspostavljanje i odrzavanje saradnje
s medijima (Stampani, elektronski i digitalni), organizaciju
konferencija za medije, brifinga i drugih dogadaja za javnost
ukljuujuéi i moderiranje, pripremu i distribuciju saopcenja za
javnost, informativnih, promotivnih i multimedijalnih sadrZaja,
upravljanje sluzbenom internet stranicom i drugim digitalnim
komunikacijskim kanalima, praéenje i analizn medijskog
izvje$tavanja od znaaja za rad organa, te pruzanje strucne i
savijetodavne podrike rukovodiocima u komunikaciji s javnoScu
i medijima, kao i obavljanje drugih poslova iz ove oblasti u
skladu sa zakonom i drugim propisima, te primjena Politike
kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojenih procedura putem
dokumenta SUQ vezano za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda 1ISO 9001.
Clan 6.
(Djelokrug poslova Odjeljenja za protokol)
Odjeljenje za protokol obavlja poslove organizacije i
protokola koji se odnose na planiranje, organizaciju i
koordinaciju protokolarnih aktivnosti za potrebe SkupStine
Kantona  Sarajevo,  predsjedavajuéeg i  zamjenika
predsjedavajuéeg  Skupstine, Vlade Kantona Sarajevo,
premijera, ministara i ministarstava Kantona Sarajevo,
kantonalnih organa uprave, kantonalnih upravnih organizacija i
struénih sluZbi, kao i drugih organa i organizacija ije su
aktivnosti od znagaja za Kanton Sarajevo, uz primjenu domace
i medunarodne protokolarne prakse i normi, te obuhvataju
poslove protokola u vezi s organizacijom i realizacijom
manifestacija politickog, privrednog, kulturnog i sportskog
Kkaraktera i drugih dogadaja od znadaja za Kanton Sarajevo,

organizaciju  obiljeZavanja godisnjica masakara gradana
Sarajeva iz perioda agresije na Bosnu i Hercegovinu 1992-
1995. godine, koordinaciju izrade programa obiljeZavanja Dana
nezavisnosti Bosne i Hercegovine i Dana drZavnosti Bosne i
Hercegovine koje usvaja Vlada, koordinaciju izrade Programa
Dana Kantona Sarajevo koji usvaja Vlada i potvrduje
Skupitina, pripremu i organizaciju komemoracija, proglaenja
dana Zalosti i sahrana kada su u vezi s Kanton Sarajevo,
pripremu protokolarnih lista, Gestitki i drugih pisama povodom
praznika, dogadaja i znagajnih datuma, koordinaciju 1 izradu
programa te organizaciju boravka domacih i inostranih gostiju
Kantona Sarajevo, ukljudujuéi docek i ispracaj, organizaciju
prevoza i smjedtaja, saradnju s nadleZnim sigurnosnim
institucijama, organizaciju sastanaka sa institucijama i
privrednim subjektima te organizaciju turistickih obilazaka, kao
i koordinaciju i iztadu programa sluzbenih putovanja u zemlji i
inostranstvu za zvani¢nike i delegacije Kantona Sarajevo,
ukljuéujuéi obezbjedivanje viza po potrebi, te primjenu Politike
kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojenih procedura putem SUQ
dokumentacije u skladu sa sistemom upravijanja kvalitetom
prema standardu ISO 9001.

POGLAVLIJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA SLUZBE

Clan 7.
{Broj izvrsilaca)

(1) Za izvrSavanje poslova i radnih zadataka iz djelokruga
Sluzbe utvrduje se ukupno 12 (dvanaest) izvrdilaca, od
gega 1 (jedan) drZavni sluzbenik kao rukovodilac SluZzbe -
ef Sluzbe, 2 (dva) drzavna sluzbenika koja rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama - Sefovi Odjeljenja,
6 ($est) drzavnih sluzbenika i 3 (tri) namjeStenika.

(2) Svako radno mjesto drzavnog sluZbenika i namjestenika u
Sluzbi obuhvata sljedece elemente: naziv radnog mjesta,
opis poslova, uslove za vrenje poslova, vrstu djelatnosti,
naziv grupe poslova i sloZenost poslova, status izvrSioca,
pozicija radnog mjesta i broj izvrilaca.

Odjeljak A. Odjeljenje za odnose s javno$cu

Clan 8.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za odnose s javnoscu)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za odnose s
javnoséu
(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Odjeljenjem kao osnovnom
organizacionom jedinicom;

b) organizira viSenje poslova iz nadleznosti Odjeljenja
kojim rukovodi,

¢) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje
bliZe upute o nadinu vr¥enja tih poslova;

d) pruza neposrednu struénu  pomo¢
sluZbenicima Odjeljenja;

€) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova iz nadleZnosti Odjeljenja;

f)  redovno, usmeno ili pismeno, upoznaje Sefa SluZbe
o poslovima iz nadleZnosti Odjeljenja, problemima u
njihovom izvriavanju i predlaze mjere za njihovo
rjefavanje;

g) obavlja najsloZenije
Odjeljenja;

h) udestvuje u svim oblicima struénog usavriavanja
koji se odnose na poslove radnog mjesta;

drZzavnim

poslove iz nadleZnosti
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i)  izvriava i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa
SluZbe, te bez posebnog naloga obavlja poslove
radnog mjesta;

J)  zasvoj rad odgovoran je $efu Sluzbe.

(3) U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,
driavni slu¥benik je obavezan da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se
u cilju obavijanja naprijed navedenih poslova
kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka-
smijer Zurnalistika/lkomunikologija ili Filozofski fakultet -
smjer Yurnalistika, najmanje Setiri godine radnog staZa u
struci nakon zavriene struéne spreme koja je propisana za
radno mjesto i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Stru¢no - operativni.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom - Odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 9.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za odnose s javnoScu)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za odnose s
javnoscu.

(2) Opis poslova:

a) planiranje, organizaciju i koordinaciju aktivnosti
informisanja i odnosa s javnoi¢u za potrebe
Skupitine Kantona Sarajevo, predsjedavajuceg i
zamjenika predsjedavajuceg  Skupitine, Vlade
Kantona  Sarajevo, premijera, ministara i
ministarstava, kantonalnih organa uprave,
kantonalnih upravnih organizacija i struénih shuzbi,
kao i drugih organa i organizacija ¢ije su aktivnosti
od znadaja za Kanton Sarajevo;

b) uspostavljanje i odrZavanje saradnje s medijima
(3tampani, elektronski i digitalni mediji), te pruZanje
struénih  savjeta rukovodiocima u vezi s
komunikacijom s medijima i javno$éu;

¢) planiranje, organizacija i po potrebi moderiranje
konferencija za medije, brifinga, javnih dogadaja i
drugih aktivnosti od znafaja za informisanje
javnosti;

d) pripremu, odobravanje i distribuciju saopCenja za
javnost, izjava, informativnih materijala i
obavjestenja;

¢) koordinaciju pripreme i izrada foto, video i drugih
multimedijalnih sadrzaja za potrebe informisanja i
promocije institucija;

f) upravljanje i nadzor nad sluzbenom internet
stranicom Vlade Kantona Sarajevo i zvaniénim
profilima na druftvenim mreZama, ukljudujuéi
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osiguranje aZurnosti, taénosti i uskladenosti sa
vaZeéim propisima;

g) pruzanje struéne i  savjetodavne  podrske
rukovodiocima kantonalnih organa uprave u
komunikaciji s medijima i javnoscu;

h) praéenje medijskog izvjeStavanja i izradu analiza i
izvjestaja o efektima komunikacijskih aktivnosti;

i) obavlia i druge poslove koje mu odredi Sef
Odjeljen;ja i Sef Sluzbe.

j)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i Sefu Sluzbe.

U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,

drzavni slurbenik je obavezan da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se

u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova

kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za

borbu protiv kerupcije Kantona Sarajevo.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Fakultet politiCkih nauka -
smjer zurnalistika/ komunikologija ili Filozofski fakultet -
smjer Zurnalistika, tri godine radnog staZa u struci nakon
zavr§ene struéne spreme koja je propisana za radno mjesto

i poloZen stru¢ni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: DrZavni stuZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj izvriilaca: 4 (Cetiri).

Clan 10.

{(Radno mjesto Struéni saradnik za odnose s javnoscu)

Naziv radnog mjesta: Strudni saradnik za odnose s

javnoicu

Opis poslova:

a) prikuplja, sreduje i obraduje informacije o radu za
potrebe Skupitine Kantona Sarajevo, predsje-
davajuéeg i zamjenika predsjedavajuceg Skupstine,
Vlade Kantona Sarajevo, premijera, ministara i
ministarstava,  kantonalnih  organa  uprave,
kantonalnih upravnih organizacija i struénih sluzbi,
kao i drugih organa i organizacija Cije su aktivnosti
od znadaja za Kanton Sarajevo, te priprema
materijale za informisanje javnosti;

b) priprema nacrtc saopéenja za javnost, izjava,
obavjestenja i drugih informativnih materijala;

¢) ulestvuje u realizaciji aktivnosti informisanja
javnosti i pruza podrsku u  sprovodenju
komunikacijskih aktivnosti za potrebe SkupStine
Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo,
premijera, ministara i kantonalnih organa uprave;

d) odrzava redovnu komunikaciju s medijima i
dostavlja informacije po nalogu nadredenih;

€) pruZa technidku i organizacionu podrSku u pripremi i
realizaciji konferencija za medije, brifinga i javnih
dogadaja, ukljuéujuéi moderiranje po potrebi;
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f)  prikuplja, sortira i obraduje foto, video i druge
multimedijalne sadrZaje;

g) objavljuje i aZurira sadrzaje na sluzbenoj internet
stranici i na ostalim digitalnim komunikacijskim
kanalima;

h) ureduje i rediguje biltene, broSure, publikacije i
druge informativne materijale;

i)  izraduje osnovne izvjeStaje o  medijskom
izvje$tavanju 1 realizaciji ~ komunikacijskih
aktivnosti;

j) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odjeljenja i Sef Sluzbe,

k)  zasvoj rad odgovara efu Odjeljenja i Sefu Sluzbe.

(3) U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,
dr¥avni sluzbenik je obavezan da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se
u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova
kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavr§en Fakultet politickih nauka -
smjer zurnalistika/ komunikologija ili Filozofski fakultet -
smijer Furnalistika ili Fakultet humanisti¢kih nauka - smjer
#urnalistika i odnosi sa javno3¢u, jedna godina radnog
sta¥a u struci nakon zavriene struéne spreme koja je
propisana za radno mjesto, poloZen stru¢ni ispit, ili za
namjestenika organa drZzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrfen  Fakultet  politickih  nauka -  smjer
#urnalistika/komunikologija ili Filozofski fakultet - smjer
Furnalistika, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog
struénog ispita za namjeStenika u organima drZavne
sluZbe i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Odjeljak B. Odjeljenje za protokol

Clan 11.
(Radno mjesto 3ef odjeljenja za protokol)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za protokol
(2) Opis poslova:
a) neposredno tukovodi Odjeljenjem kao osnovnom
organizacionom jedinicom;
b) organizira vrienje poslova iz nadleznosti Odjeljenja;
¢) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i
namjestenike i daje blize upute o na¢inu vrienja tih
poslova;
d) pru¥a neposrednu struénu pomo¢  drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima Odjeljenja;
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¢)  osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova iz nadleZnosti Odjeljenja;

f)  redovno, usmeno ili pismeno, upoznaje Sefa Sluzbe
o poslovima iz nadleZnosti Odjeljenja, problemima u
njihovom izvriavanju i predlaZe mjere za njihovo
rjeSavanje;

g) obavlja najslozenije poslove iz nadleZnosti
Odjeljenja i odgovoran je za kori§tenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih resursa  dodijeljenih
Odjeljenju;

h) udestvuje u svim oblicima struénog usavrSavanja
koji se odnose na poslove radnog mjesta;

i)  izvr¥ava i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa
Sluzbe, te bez posebnog naloga obavlja poslove
radnog mjesta.

j)  za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,

drzavni sluzbenik je obavezan da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, tc prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se

u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova

kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za

borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet ili Fakultet za
uprava ili Ekonomski fakultet ili Fakultet politickih
nauka, najmanje Zetiri godine radnog staZa u struci nakon
zavriene struéne spreme koja je propisana za radno mjesto

i poloZen struéni ispit, te poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupa posleva: Strudno - operativni.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr$ioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi

osnovnom organizacionom jedinicom - Odjeljenjem.

Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 12.
(Radno mijesto Struéni savjetnik za protokol)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za protokol

Opis poslova:

a) planira, organizira 1 koordinira najsloZenije
protokolarne aktivnosti za potrebe SkupStine
Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo,
premijera, ministara i drugih kantonalnih organa,
kao i drugih institucija od znafaja za Kanton
Sarajevo, uz primjenu domace i medunarodne
protokolarne prakse i normi;

b) uspostavlja i usmjerava protokolame standarde i
procedure za organizaciju drzavnih i zvani¢nih
dogadaja, manifestacija i ceremonija;

¢) koordinira najznadajnije manifestacije politickog,
priviednog, kulturnog 1 sportskog karaktera,
ukljuéujuéi svetane sjednice, drzavne i kantonalne
dogadaje;
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d) koordinira organizaciju manifestacija polititkog,
privrednog, kultumog i sportskog karaktera od
znadaja za Kanton Sarajevo;

e) koordinira organizaciju obiljeZavanja godiSnjica
masakara gradana Sarajeva iz perioda agresije na
Bosnu i Hercegovinu 1992-1995. godine;

f) koordinira izradu 1 realizaciju  programa
obiljeZavanja zna€ajnih drzavnih i kantonalnih
praznika i datuma, ukljudujuéi Dan nezavisnosti
BiH, Dan drZavnosti BiH i Dan Kantona Sarajevo;

g) koordinira organizaciju sluzbenih posjeta visokih
domaéih i inostranih delegacija, ukljucujuéi
protokolarni  dogek, sigurnosnu koordinaciju i
diplomatske aspekte;

h) koordinira izradu programa sluzbenih putovanja
zvaniénika 1 delegacija Kantona Sarajevo,
ukljuéujuci medunarodnu protokolaru
komunikaciju i organizacione pripreme;

i)  obavlja najsloZenije  analiticke,
koordinacijske poslove iz oblasti
predlaze mjere za unapredenje
procedura;

j) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odjeljenja i §ef Stuzbe;

k)  zasvoj rad odgovara §efu Odjeljenja i $efu Sluzbe.

U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,

drzavni sluzbenik je obavezan da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se

u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova

kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za

borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja , zavrien Pravni fakultet ili Fakultet za
upravu ili Ekonomski fakultet ili Fakultet politickih nauka

ili Filozofski fakultet, tri godine radnog staZa u struci

struci nakon zavriene struéne spreme koja je propisana za

radno mjesto i poloZen struéni ispit, te poznavanje
engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

planske i
protokola i
protokolarnih

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 13.

(Radno mjesto Visi samostalni referent za administrativno-

)
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tehni&ke poslove i protokol)
Naziv radnog mjesta: Vidi samostalni referent za
administrativno - tehnicke poslove i protokol
Opis poslova:
a) tehnika i operativna priprema protokolarnih
materijala za sluzbene dogadaje, sastanke i posjete
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b) vodenje i kontrolu protokolarnih baza podataka o
dogadajima, gostima, delegacijama i sluZbenim
aktivnostima;

¢) operativna priprema logistike sluZbenih posjeta
(transport, smjestaj, tehni¢ka organizacija dolazaka i
odlazaka) u skladu sa utvrdenim planom;

d) pripremu tehnikih podloga za protokolame
dogadaje (raspored sjedenja, redoslijed aktivnosti,
liste uéesnika i sliéno);

e) prikupljanje i obradu podataka potrebnih za
izvjedtavanje o realizaciji protokolarnih aktivnosti

f)  operativno pracenje realizacije  protokolarnih
planova i izvrSavanje tehni¢kih zadataka u toku
dogadaja;

g) pripremu standardizovanih dopisa, poziva i

obavjetenja u okviru utvrdenih protokolamnih
procedura;

h)  prikuplja, evidentira i sistematizira podatke potrebne
za izradu rjefenja, uvjerenja, potvrda i drugih akata
iz oblasti radnih odnosa, te obavlja administrativou
kontrolu potpunosti dokumentacije;

i)  priprema, kompletira i obraduje dokumentaciju
potrebnu za ostvarivanje prava i obaveza drzavnih
sluZbenika i namjestenika iz radnog odnosa u skladu
sa propisima i intemim aktima Sluzbe;

j)  priprema nacrte rjeSenja, potvrda, uvjerenja,
obavjeStenja i drugih pojedinaénih akata koji se
odnose na prava, obaveze i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjeftenika prema utvrdenim
obrascima i uputama neposrednog rukovodioca;

k) obavija i druge poslove koje mu odredi 3Sef
Odjeljenja i §ef Sluzbe;

)  zasvoj rad odgovara $efu Odjeljenja i 3efu SluZbe.

U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,

drzavni sluzbenik je obavezan da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se

u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova

kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za

borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Uslovi za vrSenje poslova: VS8S - VI stepen, I stepen

Pravnog fakulteta ili ViSa upravna Skola, najmanje jedna

godina radnog staZa u struci nakon zavrSene stru¢ne

spreme koja je propisana za radno mjesto i poloZen stru¢ni
ispit, te poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvr§ioca: NamjeStenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 14,

(Radno mjesto Vi&i samostalni referent za ratunovodstveno -

&)
@

materijalne poslove i protokol)
Naziv radnog mjesta: Vi§i samostalni referent za
radunovodstveno - materijalne poslove i protokol
Opis poslova:
a) i formalnu i suStinsku kontrolu finansijske
dokumentacije (faktura, ugovora, narudZbenica)
prije placanja;
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b) priprema naloge za pladanje i prati njihovu
realizaciju u skladu s propisima o trezorskom
poslovanju;

¢) vodi evidenciju obaveza i uskladuje stanje sa
nadleZnim finansijskim sluzbama;

d) ulestvuje u pripremi budZetskog zahtjeva SluZbe
kroz prikupljanje, obradu i analizu podataka;

¢) prati izviSenje budZeta i izraduje periodi¢ne
izvjestaje;

fy  vr$i obratune i knjiZenja u skladu s propisima za
budzetske korisnike;

g) udestvuje u izradi zavrSnog rafuna i drugih
finansijskih izvjestaja;
h) vodi materijalno knjigovodstvo te evidenciju

nabavke, utrodka i stanja sredstava i opreme;

i) vodi evidenciju zakljucenih ugovora i prati njihovu
realizaciju;

j)  vrsi nabavku kancelarijskog i drugog potrodnog
materijala i opreme u skladu s propisima;

k) vodi evidenciju o prijemu, stanju, uvanju i utrodku
materijala i opreme;

) vodi evidenciju o radnom vremenu zaposlenih u
Sluzbi, ukljuCujuéi odsustva (godifnji odmori,
bolovanja i druga odsustva), te priprema izvjeStaje;

m) obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog
poslovanja u skladu s vaZe¢im propisima;
n) pruza  administrativno-tehnicku  podriku  u

organizaciji protokolarnih aktivnosti i dogadaja
(pracenje trofkova i evidencija);

o) prati finansijski aspekt aktivnosti informisanja i
promocije (ugovori, tro§kovi i realizacija);

p) priprema dokumentaciju za interne i eksterne
kontrole 1 revizije;

q) i sloZene tehniko-organizacione poslove u
pripremi i realizaciji protokolarnih dogadaja;

r) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odjeljenja i Sef Sluzbe;

s)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i Sefu Sluzbe

U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,

dr¥avni slu¥benik je obavezan da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve

usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se

u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova

kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za

borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Uslovi za vr¥enje poslova: VSS - VI stepen, 1 stepen

Ekonomskog fakulteta ili Fakultet za poslovni

menadiment - Poslovna $kola, najmanje jedna godina

radnog staza u struci nakon zavriene struéne spreme koja

je propisana za radno mjesto i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Radunovodstveno-materijalni

poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvr§ioca: NamjeStenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)
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Clan 15.
(Radno mjesto: Visi referent za protokol)
Naziv radnog mjesta: Visi referent za protokel
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Opis poslova:

a) vi§i prikupljanje, sredivanje i obradu podataka
potrebnih za realizaciju protokolarnih aktivnosti;

b) obezbjeduje foto i video dokumentaciju znacajnih
dogadaja, sjednica, posjeta 1 protokolarnih
aktivnosti, te vr$i njihovo evidentiranje, arhiviranje i
duvanje;

¢) wvodi i aXurira ecvidencije o
dogadajima, posjetama, zvanicama i
aktivnostima iz oblasti protokola;

d) omoguéava uvid u protokolarnu dokumentaciju i
video arhivi na osnovu odobrenja nadleznih
rukovodilaca;

¢) vrdi tehni¢ku pripremu i aZuriranje protokolarnih
lista, spiskova, pozivnica i drugih materijala;

f)  udestvuje u pripremi Sestitki, priznanja, zahvalnica i
drugih protokolarnih materijala;

g) vr§i administrativno-tehnicke poslove u vezi s
nabavkom roba i usluga za protokolamne potrebe,

protokolarnim
drugim

ukljudujuéi  prikupljanje ponuda i vodenje
evidencija;
h) ulestvuje u logistickoj pripremi i realizaciji

protokolamih dogadaja, manifestacija i obiljezavanja
znadajnih datuma,

i) ulestvuje u obiljeZavanju godiSnjica stradanja
gradana Sarajeva i drugih protokolarnih dogadaja u
skladu s utvrdenim programima;

j) pruza  administrativno-tehnicku  podrfku  u
organizaciji komemoracija, proglasenja dana Zalosti
i sahrana;

k) vr§i unos i obradu podataka u informacionim
sistemima i vodi protokolamu dokumentaciju;

1) obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog
poslovanja u skladu s vaZe¢im propisima;

m) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odjeljenja i 3ef Sluzbe;

n) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i Sefu Sluzbe.

U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,

drzavni sluZbenik je obavezan da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se

u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova

kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za

borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Uslovi za vrienje poslova: zavriena gimnazija SSS - IV

stepen, najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen

struéni ispit, te poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru€no - operativni poslovi.

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvrfioca: NamjeStenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)
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POGLAVLIJE IV - RUKOVODENJE SLUZBOM I
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U
RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE

POSLOVA
Clan 16.
(Rukovodenje Sluzbom)
(1) Radom Sluzbe rukovodi $ef Sluzbe i u pogledu
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rukovodenja Sluzbom odgovoran je za obavljanje svih
poslova radi kojih je osnovana Sluzba, u skladu sa
zakonom.
Ovlastenja Sefa Sluzbe u pogledu rukovodenja Sluzbom
utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo, federalnim i
kantonalnim zakonom kojim se reguli$e uprava, Uredbom
o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne slnZbe koje obavljaju drzavni sluZbenici, uvjetima
za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa, kao i Uredbom o osnivanju Sluzbe.
Sve akte iz nadleZnosti Sluzbe potpisuje Sef Sluzbe, a
posebnim rje¥enjem moZe ovlastiti drugog drZavnog
slu¥benika za potpisivanje pojedinac¢nih akata.
U sluaju odsutnosti ili sprijeSenosti 3efa Sluzbe u
poslovima rukovodenja Sluzbom, zamjenjuje ga drzavni
sluzbenik kojeg odredi Sef Sluzbe.
Clan 17.

{Radno mjesto Sef Sluzbe)
Naziv radnog mjesta: Sef Sluzbe.
Opis poslova: neposredno rukovodi Sluzbom, zastupa i
predstavlja Sluzbu i wvi§i narofito sljedeée poslove:
organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz
djelokruga rada Sluzbe, donosi opée i pojedina¢ne akte
Sluzbe za &ije dono3enje je zakonom i drugim propisima
ovlasten i u skladu sa zakonom i drugim propisima
odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima
drzavnih sluzbenika i namje$tenika Sluzbe iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj sluzbi i
vr§i druge poslove koji su mu zakonom i drugim
propisima stavljeni u nadleZnost.
U obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta,
drzavni sluZbenik je obavezan da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da se
u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova
kontinuirano educira prema planu i programu Sluzbe za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo.
Za vrienje poslova iz stava (2) ovog ¢lana Sef Sluzbe
odgovara Vladi Kantona Sarajevo.
Uslovi za vrienje poslova: Ste&ena diploma visokog
obrazovanja ili drge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
politi¢kih nauka ili Ekonomski fakultet, najmanje sedam
godina radnog staa u struci nakon zavriene stru¢ne
spreme koja je propisana za radno mjesto, poloZen struéni
ispit, poznavanje rada na rafunaru i poznavanje engleskog
jezika.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupa poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi
Sluzbom.

(9) Pozicija radnoeg mjesta: Sef Stuzbe.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 18.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom odjeljenja kao osnovnom organizacionom
jedinicom rukovodi $ef odjeljenja.

(2) Sef odjelienja obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar odjeljenja i obavlja najsloZenije poslove koji
spadaju u nadleZnost odjeljenja.

Clan 19.
(Odgovornost za rad)

(1) Sef Sluzbe za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi
Kantona Sarajevo, u skladu sa zakonom.

(2) Sefodjeljenja za svoj rad odgovoran je $efu SluZbe.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGILJ, KOMISLIE I

RADNA TIJELA

Clan 20.
(Struéni kolegij)

(1) Sef Slusbe obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja
nadelnih i drugih pitanja, te davanja prijedloga 1 misljenja
iz djelokruga Skuzbe.

(2) Stru¢ni kolegij sadinjavaju: Sef SluZbe, Sefovi odjeljenja i
drugi drZavni sluzbenici koje odredi Sef Sluzbe.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi Sef Sluzbe, a u
odsutnosti $efa Sluzbe drzavni sluzbenik kojeg on odredi.

Clan 21.
(Radna tijela i komisije)

(1) Za izvrSenje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji
zahtjevaju zajednicki rad drZavnih  sluZbenika i
namjedtenika razli¢itih struénih profila iz organizacionih
jedinica SluZbe, mogu se obrazovati stalne ili povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Imenovanje, zadatke, dinamiku i druge uvjete rada

komisije, radne grupe ili drugog radnog tijela iz stava (1)
ovog ¢lana utvrduje Sef Sluzbe rjeSenjem o formiranju
komisije, radne grupe ili drugog radnog tijela

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I

ZADATAKA
Clan 22.
(Na¢in saradnje)
(1) U izvriavanju poslova iz nadleznosti Sluzbe osigurava se

@

saradnja sa:

a) ministarstvima 1 struénim sluzbama Kantona
Sarajevo, te drugim organima kantonalne uprave;

b) drZavnim organima Bosne i Hercegovine, organima
Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske,
organima kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine,
kao i drugim organizacijama, institucijama u zemlji i
inostranstvu, te odgovarajuéim organima stranih
drzava ili njihovim predstavnicima u Bosni i
Hercegovini.

Saradnja iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se u cilju

realizacije poslova organizacije i protokola te poslova

informisanja i odnosa s javnod¢u, kroz zajedniko
obavljanje poslova, odrZavanje sastanaka, medusobno
informisanje, davanje pisanih miSljenja i stavova po
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pojedinim pitanjima, kao i obavjeStavanje o primjeni
propisa u praksi i sl.
POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE
RADA

Clan 23.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

Programiranje i planiranje rada ShuZbe vrsi se u skladu sa
Uredbom o nadelima za utvrdivanje unutrainje organizacije
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija, Uredbom o postupku i nadinu pripremanja izrade i
dostavljanja propisa i ovim pravilnikom.
POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1
DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA 1 DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 24.
(Radni odnosi)

(1) Prijem drZavnih sluzbenika i namjestenika u radni odnos i
njihov raspored na radno mjesto vr$i se u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika Sluzbe ureduju se u skladu sa vaZecim
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo,
propisima donesenim na osnovu zakona, te Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluZbenike 1 namjeStenike u
organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo, Pravilnikom
o unutrainjoj organizaciji SluZbe, Pravilnikom o pla¢ama
i naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika Sluzbe i
Pravilnikom o radnim odnosima drZzavnih sluzbenika i
namjestenika Sluzbe.

(3) Prava, dufnosti i odgovornosti iz radnog odnosa
namjestenika Sluzbe ureduju se u skladu sa vaZecim
odredbama Zakona o namjeitenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog zakona, Kolektivnim ugovorom
za dr¥avne sluzbenike i namje$tenike u organima drzavne
sluzbe Kantona Sarajevo, Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji SluZbe, Pravilnikom o plaéama i naknadama
drzavnih sluzbenika i namjestenika SluZbe i Pravilnikom
o radnim odnosima drZavnih sluZbenika i namjeStenika
Sluzbe.

Clan 25.
(Prijem pripravnika i lica na struénom osposobljavanju)

Potrebu za prijemom pripravnika i lica na strunom
osposobljavanju, kao i broj pripravnika i lica na struénom
osposobljavanju u Sluzbi utvrduje Sef SluZbe godidnjim planom
o prijemu pripravnika i lica na struénom osposobljavanju, a u
skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim budZzetskim
sredstvima za tu namjenu.

Clan 26.
(Disciplinska odgovomost)

Drzavni sluZbenici i namjeStenici Sluzbe za povredu
sluzbene duZnosti odgovaraju disciplinski u skladu sa zakonom
i to kako slijedi:

a) drzavni sluZbenici odgovaraju za povredu sluZbene
du¥nosti prema vaZetim odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona.

b) namjedtenici odgovaraju za povredu sluzbene
duZnosti prema vaZe¢im odredbama Zakona o

namjedtenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 27.

{Odgovornost za tetu nanesenu u obavljanju sluzbene

duznosti)

Drzavni sluzbenici 1 namjeStenici SluZbe za Stetu
nanesenu 1 obavljanju sluzbene duZnosti odgovaraju u skladu
sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana
odgovomnost drzavnih sluZbenika i namjeStenika za nanesenu
Stetu.

POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Clan 28.
(Javnost rada)

(1) Rad SluZbe je javan, izuzev informacija koje su oznadene
kao sluZbena tajna.

(2) U okviru svog djelokruga rada Sluzba ¢e svoje poslove i
radne zadatke obavljati postujuéi naelo javnosti i
transparentnosti, a u skladu sa vaZe¢im odredbama
Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine i odredbama Uputstva za provodenje
Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

(3) Obavjestenja i podatke o radu SluZbe, sredstvima javnog
informisanja, daje $ef ShuZbe ili drzavni sluzbenik po
odobrenju $efa SluZbe.

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika) -
UpraZnjena radna mjesta popunjavat ¢e se u skladu sa
vaZeéim odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo i Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clan 30.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkeije ili radna
mjesta, upotrebljena u ovom pravilniku, odnose se na oba spola.
Clan 31.

(Prestanak vazenja dosada$njeg Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji SluZbe za protokol i press
Kantona Sarajevo br. 18-02-39257/19 od 01.11.2019. godine, te
izmjena Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Sluzbe za
protokol i press Kantona Sarajevo br. 18-02-4234/21 od
16.02.2021. godine i izmjena Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji SluZbe za protokol i press Kantona Sarajevo br. 18-
04-9035-4/23 od 18.04.2023. godine.
Clan 32.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 18-02-25503/26
11. maja 2026. godine
Sarajevo

Sef Sluzbe
Nenad Marilovié, s. 1.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 172. vanrednoj sjednici odrZanoj 25.06.2026.
godine, Odlukom o davanju saglasnosti, br. 02-04-32202-8/26
od 25.06.2026. godine, a u skladu sa &lanom 52. stav (1) tatka



