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Na osnow dlana 6. Uredbe o osnivanju Strudne sluZbe za zajednilke poslove Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 3ll23), tlana12. stav (l) Zakona o trezoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("sluibene novine Federacije BiH" btoi 26116), Zakona o finansijskom
upravljanju i kontroli ujavnom sektoru Fcderacije Bosne i Hcrcegovine ("SluZbene novine Federacijc
BiH", broj 38/16) , i Smjernica za uspostavljanje i jadanje inteme kontrole kod budZetskih korisnika
("SluZbene novine FBiH" broj l9105), Sefstrudne sluZbe za zajcdnidke poslove Kantona Sarajevo.
donos i

PRAVILNIK
o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima

u Struinoj sluZbi za zajedniike poslove
Kantona Sarajevo

I OPSTE ODREDBE

elan l.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureiluje se nadin i postupak organizovanja sistema interne kontrole i intemih
kontrolnih posrupaka (u daljem tekstu: interne kontrole) u Strudnoj sluZbi za zajednidke poslove
Kantona Sarajevo (u daljem tektu: Strudna sluZba), defini5u upravljadki kontrolni posrupci,
administrativni kontrolni postupci, radunovodstveni interni kontrolni postupci, te postupak procjene
rizika, posrupak informisanja, postupak komunikacije i postupak nadgledanja, radi osiguranja ciljeva
Stmdne sluZbe.

Clan 2.
(Defi nicija internih kontrola)

(l) Pod intemim kontrolama podrazumijeva se organizacija, politike i procedure koje se koriste u
cilju osiguranja izwSavanja poslova koje su zakonom i drugim propisima dati u nadleZnost Strudnoj
sluZbi, koriStenje resursa u skladu sa postavuenim ciljevima, za5tita planova i programa za
izwSavanje poslova od eventualnih gubitaka, prevare i lo5eg upravljanja, obezbjedenje pouzdanih i
blagowemenih informacija koje se koriste u izvje5tavanju, podr5ci i donoSenju odluka.
(2) Pod sistemom interne kontrole u Strudnoj sluZbi, pored organizacije, politike i procedura iz stava
(1) ovog dlana, podrazumijevaju se i kontrole u radunovodstvu. posrupcima javnih nabavki,
procesima dono5enja akata i dine sastavni dio tekuicg procesa rada.

tlan 3.
(Svrha interne kontrole)

(l) Internom kontrolom osigurava se ekonomidnost, efikasnost i efektivnost rada i poslovanja,
pouzdanost finansijskog izvje5tavanja, transparentnost izvje5tavanja o radu i poslovanju, uskladenost
s relevantnim zakonima i propisima o izw5enju budieta, u radu i poslovnim zadacima Strudne sluZbc.
(2) Internu kontrolu primjenjuje Sef Stmdne sluZbe i svi zaposlenici Strudne sluZbe, dime se

omogu6ava otkrivanje i otklanjanje gre5aka u funkcionisanju rada i poslovanja Strudne sluZbe.
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II CILJ, FUNKCIJE I ZADACI INTERNE KONTROLE

etan 4.
(Cilj interne kontrole)

cilj interne kontrole je da se, u skladu sa vaze6im zakonima, propisima, planovima i procedurama,
osigura:
a) postivanje propisa. internih akata, uputstava i pravila;
b) promovisanje urednog, ekonomidnog, efektivnog i cfikasnog poslovanja radi postizanja strateskih
i planiranih ciljeva, kao i kvaliteta rada i poslovanja;
c) koriStenje resursa pri izwSenju poslova iz nadleZnosti Strudne sluZbe u skladu sa postavljenim
ciljevima;
d) da su programi i planovi za izwiavanje poslova iz nadleZnosti Stnrdne sluZbe za5ti6eni od gubitaka,
prevare i loSeg upravljanja;
e) da se radni potencijal svakog zaposlcnog koristi efektivno i efikasno, u cilju ispunjavanja strateskih
ciljeva, planova rada i poslovanja Strudne sluZbe;

0 zaStita resursa od gubitaka izazvanih rasipanjem, zloupotrebom, pogreSnim upravljanjem,
greikama, prevarama i drugim nepravilnostima;
g) prikupljanjc, razvijanje i odrZavanje pouzdanih i tadnih finansijskih i upravljadkih podataka i
informacija, kao i objavljivanje istih u redovnim izvje5tajima;
h) uspjeSno uspostavljanjc i provodenje odgovaraju6ih postupaka za smanjenje rizika i ncpravilnosti
u radu i poslovanju Strudne slu2be.
i) omogudavanje otkivanja gre5ke ili prevare, te davanje prijedloga mjera za njihovo otklanjanje.

tlan 5.
(Funkcij a interne kontrole)

( I ) Uspostava sistema interne kontrole zasnovanaje na kriteriju da tro5kovi funkcionisanja ne prelaze
koristi koje se odekuju od tog sistema.
(2) Sistem interne kontrole obuhvata spektar procedura poslovanja Stnrdne sluZbe, kao sto su:
a) kontrole u radunovodstvu, nabavki, razgranidavanju nadleZnosti u izvje5tavanju u skladu s

procedurama stvaranja i evidcntiranja obveza,
b) kontrole procedura nabave roba, usluga i radova te stalnih sredstava,
c) kontrole procedura signiranja, odlaganja radne dokumentacije, distribucije ulazne i izlazne
dokumentacije,
d) kontrola procedure blagajnidkog poslovanja,
e) kontrola kori5tenja sluZbenih vozila, reprezentacije, mobilnih i fiksnih telefona i drugo.
(3) Adekvatni sistemi FUK-e uspostavljeni su onda kada upravljadka struktura planira i organizira
poslovanje na nadin da se osigurava razu[rno uvjeravanje, da se uspje5no upravlja rizicima i da se u
realiztanju ciljeva kao Sto su: obavljanje poslovanja na pravilan, etidan, ekonomidan, udinkovit i
djelotvoran nadin, uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, za5tita sredstava od
gubitaka, zloupotrebe i Stete, jadanje odgovornosti za ostvarenje poslovnih ciljeva, te pouzdanost i
sveobuhvatnost financijskih i drugih izvjeStaja, osigura da se javna sredstva (ukljuduju6i sve izvore
tinansiranja) koriste pravilno, etidno, ekonomidno, efrkasno i efektiwo.

elan 6.
(OkruZenje interne kontrole)

(1) Postojanje odgovaraju6eg Contrology okruZenja predstavlja osnovu za uspostavljane efikasnog
sistema inteme kontrole, organizacije rada i funkcionisanja Strudne sluZbe.
(2) U cilju adekvatnog i sveobuhvatnog provodenja inteme kontrole potrebno je osigurati da svaki
uposlenik bude upoznat sa svojim duZnostima, odekivanim udinkom, te s odgovomo56u 2vjeitavanja
neposrednog rukovodioca.
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(3) Organizaciona struktura Strudne sluZbe treba jasno definisati ovlaitenja i odgovornosti
uposlenika, kako na nivou strudne sluZbe, tako i unutar odsjeka, u cilju uspostave ehkasnog
izvjeStavanja.
(4) Kontrolno okruZenje obuhvata sveukupni stav, svjesnost i mjere rukovodstva Strudne sluibe u
vezi sa sistemom interne kontrole i njegovim zna(,ajem unutar Strudne sluZbe.
(5) Odgovomost rukovodioca Strudne sluZbe za uspostavljanje adekvatnog, efikasnog i efektivnog
sistema FUK-a uskladenog sa medunarodnim vaZe6im standardima interne kontrole ukljuduje:
- izradu i provodenje strateSkih i drugih planova, kao i programa za osfvarivanje op6ih i posebnih
ciljeva organizacije.
- uskladenost strate5kih i operativnih planova i programa sa budZetom i fmansijskim planovima,
- uspostavuanje adekvatnc organizacione strukture sa uredenim ovlastenjima i odgovornostima,
- uspostavljanje linija izvjeitavanja u skladu sa prenesenim ovla5tenjima i odgovornostima u swhu
pra6enja rezultata ostvarenih sredstvima dodijeljenim za odredene programe, projekte i aktivnosti,
- integrisanje sistema upravljanja rizicima u procese planiranja i odludivanja,
- uspostavljanje efikasnih i efektivnih kontrolnih aktivnosti koje osiguravaju efikasno upravljanje
prihodima, rashodima, imovinom i obvezama,
- uspostavuanje efikasnih i efektivnih sistema informacija i komunikacija,
- praienje i procjenu adekvatnosti, efikasnosti i efektivnosti uspostavljenih sistema FUK-e, te

unaprctlivanje u skladu sa stepenom provodcnja i razvoja,
- osiguravanje jasno definiranog nadina saradnje, ovlaitenja i odgovornosti, te sistema izvje5tavanja
izmedu Sefa SluZbe. Sefova odjeljenja i zaposlenika.
(6) Za korisnike koji u skladu sa Zakonom o budZetima, imaju obvezu popunjavanja i dostavljanja
Izjave o fiskalnoj odgovornosti, direktor dostavljanjem iste potwduje da je osigurao: zakonito i
namjensko kori5tenje sredstava efikasno i uspje5no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrolc u okviru budZeta utudenih sredstava.
(7) Sa stanovi5ta Sefa Strudne sluZbe, navedene tvrdnje lz lzjave o fiskalnoj odgovomosti
podrazumijevaju:
- da su kroz cijelu organizaciju uspostavljene sve komponente sistema FIJK-a,
- da su ja^sno definisana ovlaitenja za realizacljt postavljenih ciljeva i za upravljanje javnim
sredstvima,
- da jc uspostavljen sistem izvje5tavanja koji Sefu Strudnc sluZbe i Sefovima odsjeka pruZa powatnc
informacije o realizovanim ahivnostima, postignutim rezultatima i nadinu upravljanja javnim
sredstvima,
- da su uspostavljeni mehanizmi koji osiguravaju powatne informacije kako sistem FUK-a
funkcionira, koje su slabosti u sistemu i Sta se poduzima za njihovo rjeiavanje.

etan 7.
(Efekt interne kontrole)

( I ) Kontrolom organizacije, postupaka i procedura interna kontrola osigurava slijede6e efekte:
a) poStivanje propisa, internih akata, uputstava i pravila,
b) promovisanje urednog, efektivnog i efikasnog poslovanja radi postizanja planiranih ciljeva, kao i
kvaliteta rada i poslovanja,
c) otkrivanje i ukazivanje na neuspje5ne i neefikasne radnje i gre5ke koje mogu uticati na
nenamjensko tro5enje budZetskih sredstava, rad na spredavanju i otklanjanju istih radi izbjegavanja
zloupotrebe i loSeg upravljanja budZetskim sredstvima,
d) razvijanje pouzdanih i transparentnih finansijskih i drugih informacija koje se tidu upravljanja i
izvjeStavanja.
(2) Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica imaju vainu ulogu za uspjeSno funkcionisanje
sistema FUK-a i predstavljaju operatiwi nivo provodenja ovog sistema u skladu sa dodijeljenim
ovlaStenjima i odgovornostima.
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III VRSTE INTERI{E KONTROLE _ INTERNI KONTROLNI POSTUPCI

ttan 8.
(Vrste internih kontrola)

( 1) Interna kontrola treba da se odvija istovremeno sa teku6im procesom rada, ugradena je u taj
proces i dini njegov sastavni dio.
(2) Sistem intemih kontrola prema podrudju rada na koji se odnosi, dijeli se na:
a) upravljadke intcme kontrole/postupci,
b) administrativne interne kontrole/postupci,
c) radunovodstvenc internc kontrole/postupci.
0 Prilikom dono5enja pojedinadnih procedua intemih kontrola identifikuju se, procjenjuju
kontroli5u rizici prilikom obavljanja poslova iz nadleZnosti Strudne sluZbe.

ilan 9.
(Upravljaike kontrole - kontrolni postupci)

( I ) Sef Strudne sluibe rukovodi Strudnom sluZbom, ima prava i obaveze utwdene zakonima i
drugim propisima, a u rukovodenju mu pomaZu iefovi odsjeka Strudne sluZbe.
(2) Upravljadka intcrna kontrola obuhvata pisane proccdute vczane za upravljanjc, odnosno
upravljadke kontrolne postupke, kojima se propisuju pravila i metode za:
a) dono5cnje odluka vczanih za poslovnu, finansijsku i operativnu politiku,
b) nadin sazivanja, organizovanja i vodenja sastanaka,
c) uspostaw komunikacijskog kanala koji treba osigurati da svi zaposleni daju svoj doprinos u
poslovnim politikama i procedurama koje utidu na njihove obaveze i odgovornosti,
c) raspored zadataka i ovlaStcnja zaposlenih.
d) metod identifikacije rizika i upravljanje istima,
e) metodologiju za ocjenjivanje uspje5nosti u ostvarivanju zadataka (drZavnih sluZbenika i
namje5tenika).
(3) Upravljadki kontrolni posrupci su postupci normirani aktima Stnrdne sluibe, donesenim od strane
Sefa Strudne sluZbe u skladu sa vaZe6im zakonskim i podzakonskim propisima.

dtan 10.
(Administrativno interne kontrole -administrativni kontrolni postupci)

( I ) Pod administrativno - internim kontrolnim i postupcima podrizumijevaju se pisane procedure
kojima se propisuju postupci donoienja odluka i drugih akata, razvrstavanje i dostava akata, nadin i
rokovi izrade sluZbenih akata, ovjera i distribucija sluZbenih akata, organizacija dostavljanja
materijala nadleZnim organima. organizacija sastanaka sa osobama iz drugih institucija, nadin
donoSenja odluka na kolegiju, organizacija poslova u svim odsjecima, organizaclja poslova izmedu
odsjeka, nadin prisrupa aktima za osobe koje imaju iskljudivo odobrenje ili su odgovorne za njihovo
duvanje ili koriitenje te ostali administrativni poslovi u Stnrdnoj sluZbi.

dlan I l.
(Raiunovodstvene interne kontrole - ratunovodstveni kontrolni postupci)

( I ) Pod radunovodstvenim internim kontrolnim posrupcima podrazumijevaju se pisane procedure i
postupci kojima se propisuju procedure davanja ovlaStenja i odobrenja za finansijske transakcije,
upotreba radunovodswenih standarda i procedure u radunovodstvu, razdvajanje poslova i zadataka
vezanih za vodenje evidencija tako da jedna osoba nema kontrolu nad transakcijama i izradi
radunovodstvenih izvjeStaja u SluZbi.(2) Procedure ipostupci iz stava (l) ovog dlana moraju biti
donesene na nadin da se obezbijedi sigurnost obavljanja radunovodstvenih transakcija u skladu sa

zakonima i drugim propisima, knjiZenje aansakcija iskljudivo na osnovtr vjerodostojne
dokumentacije u pomo6noj i Glavnoj knjizi trezora, da izvje5taji o izw5avanju budieta sadrZe
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potpune, pouzdane, aZume i precizne informacije o ishodima finansijskih operacija, transakcijama i
rezultatima istih te finansijskoj siruaciji.
(3) Postupcima i procedurama iz stava (l) i (2) ovog dlana. reguliSu se isljedeia pitanja:

- obradun plata i ostalih lidnih primanja i naknada u sistemu centralizovanog obraduna plata,

- vo<lcnjc cvidcncija o prisutnosti na poslu sluZbenika i namje5tenika u Stn-rdnoj sluZbi'

- blagajnidko poslovanje,
-javne nabavke u Strudnoj sluZbi,
- protok knjigovodstvene dokumentacije u Strudnoj sluzbi,
- usagla5avanje podataka u pomo6nim knjigama sa podacima u Glavnoj knjizi trezora,
- donoSenje odluka o imenovanju komisija za redovne i vanredne popise (imovine, potraZivanja i
obaveza) kao i drugih komisija za potrebe Strudne sluZbc,
- prisrup sredstvima iskljudivo licima koja imaju ovla5tenje za njihovo kori5tenje,
- blagowemeno i sigurno arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije u Strudnoj sluZbi.
- osigurati zaititu informatidke opreme i podataka.

elan 12.
(Interni postupci)

Pored interne kontrole navedenih u dlanu 6., 7. i 8. ovog Pravilnika, pod internim konholama
podrazumijevaju se interni postupci procjene rizika, postupci informisanja, postupci komunikacija i
postupci nadgledanja.

ehn 13.
(Postupci procjene rizika)

( I ) Efikasan sistem inteme kontrole zahtijeva prepoznavanje i konstantnu procjenu ocjenjivanje
poslovnih rizika, koji mogu onemogu6iti postizanje poslovnih ciljeva i wii se kontinuirano.
(2) Rizici u obavljanju poslova iz nadleZnosti Strudne sluZbe dijele se:

a) visoki stepen rizika
b) srednji stepen rizika
c) niski stepen rizika.
(3) Pod procjenom rizika podrazumijeva se pregled podloZnosti odreclenog radnog mjesta ili poslova
i aktivnosti na greSke, neovlaStenu upotrebu, nepravilnosti ili neodgovaraju6e rezultate u programu,
radu ili pojedinim aktivnostima, a u cilju utwdivanja vjerovatno6e za neZeljena de5avanja i procjena
posljedica takvih deSavanja u Strudnoj sluibi.
(4) Stepen rizika po aktivnostima odnosno radnim mjestima, utwduje se Pravilnikom u unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Sef Strudne sluibe.
(5) Sve kontrolne radnje u sistemu interne kontrole Strudne sluZbe, s aspekta swhe njihovog
izvo<lenja, swstavaju se u slijedeie wste interne kontrole:
a) preventivna kontrola koja preventivno umanjuje nivo rizika za pojavu nezakonitosti kao Sto su:
- lidnim uvidom u svakodnevnom radu i rukovodenju,
- powemenim uvidom u stanje, duvanje, odrZavanje, raspolaganje i kori5tenje resursa,
- provotlenjem inventure sredstava i izvora sredstava,
- organiziranjem i obavljanjem prethodnog i naknadnog pregleda dokumentacije o raspolaganju
resursima, kao i neposrednim, te svakodnevnim nadzorom procesa rada,
- powemenim analizama kvalitativnog i kvantitativnog stanja resursa, analizom izvjeStaja o izw5enju
planova i programa,
-na drugi pogodan nadin.

b) razotkrivajuda kontrola kojom se otkrivaju sve nastale nezakonitosti, koja se zapravo provodi na
neki od nadina provoilenja preventivne interne kontrole i na osnolu toga se otlaivaju sludajevi lo5eg
upravljanja resursima.
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c) korektivna kontrola kojom se utwduje potpunost, tadnost, autentiinost i pravilnost realizacije plana
korektivnih mjera za otklanjanje nepravilnosti konstatovanih u toku pregleda i interne kontrole.

elan 14.
(Postupci informisanja)

(l)Pod postupcima informisanja podrazumijeva se obavje5tavanje (usmeno ili pismeno), davanje
podataka, instrukcija, informacija i drugo sa ciljem postizanja maksimalne ef,rkasnosti, efektivnosti,
aZumosti, transparentnosti i zakonitosti u radu drZavnih sluZbenika i namjeStenika u Strudnoj sluZbi.
(2)Postupci informisanja mogu biti intcrni i eksterni.
(3)lnterni postupci informisanja podrazumijevaju posrupke koji se koriste kod primjena upravljadkih,
administrativnih i radunovodstvenih internih kontrola u Strudnoj sluibi, u okviru kojih zaposleni,
preko svojih pretpostavljeni[ informi5u Sefa o svom radu, ili mu na njegov zahtjev, daju druge
informacije od znataja za Strudnu sluZbu u skladu sa zakonom i drugim zakonskim propisima.
(4)Ekterni postupci informisanja podrazumijevaju postupke koji se odnose na sve korisnike
finansijskih izvjeSlaja, podataka i dokumenata proistcklih iz administratir.nih i radunovodstvenih
internih procedura u Stnrdnoj slu2bi i koji se posebnim aktima dostavljaju na uvid ili kori5tenje
institucijama u okruZenju, putem Web-a ili drugog vida informisanja.

ehn t5.
(Postupci komunikacij a)

(l) Pod postupcima komunikacija podrazumijevaju se procedurc koje osiguravaju najkaii i
najefrkasniji nadin komunikacije unutar Stmdne sluZbe, u cilju Sto brZeg i efikasnijeg izw5avanja
nadleZnosti.
(2) Postupci komunikacije utvrduju se Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Strudne sluZbe.
(3) Postupcima iz stava (l) ovog dlana osigurava se obavcza medusobne komunikacije unutar
odsjeka, kao i izmedu odsjeka Strudne sluZbe.

ehn 16.
(Postupci nadgledanja)

(l) Pod postupcima nadgledanja podrazumijeva se nadgledanje zakonitosti i provodenja pisanih
internih kontrola. postupaka i procedura.
(2) Postupke nadgledanja wSi lntema revizija.
(3) Osim Interne revizije, postupke nadgledanja vr5i SefStrudne sluZbe i Sefovi odsjeka Strudne sluZbe
u cilju onemogu6avanja vrSenja nezakonitih radnji i transakcija.
(4) Sef Strudne sluibe moZe obrazovati komisiju za obavljanje postupka nadgledanja, kao stalnu ili
ad hoc komisiju.
(5) Interna reviziJa, Sef Stnrdne sluZbe ili komisija koju obrazuje Sef Strudne sluZbe za obavljanje
postupka nadgledanja sadinjava izvjeStaj o nadgledanju Internih konhola, postupaka ili procedura,
konstatuje eventualno utvrdene propuste i odgovornosti drZavnih sluZbenika i namje5tenika, te

predlaZe mjere za otk-lanjanje utwdenih nedostataka.

dlan 17.
(DonoSenje propisa o internim kontrolama)

(l) Interne kontrole utwdene ovim Pravilnikom propisuju se posebnim pravilnicima, instrukcijama,
uputstvima i drugim aktima.
(2) Ahe iz stava (l) ovog dlana donosi Sef Strudne sluZbe.
(3) Struina sluZbaje obavezna primjenjivati propise idruge akte Kantona Sarajevo i Fedracije Bosne

i Hercegovine, kojima su propisani sistemi internih kontrola. zajednidki za sve budZetske korisnike.

Titltff Adresa: Reisa DZcmaludina Cauieviia t. ?l 000 Sarajevo
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Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: sszp@vlada.ks.gov.ba
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(l) Obavczni propisi za primjenu odredba ovog Pravilnika po vrstama interne kontrolc, rizika i
internih postupaka u Strudnoj sluZbi su:

a) Upravljaike interne kontrole:
- Plan nabavki Strudne sluZbe za budZetsku godinu,
- Pravilnik o pladama i naknadama drZavnih sluZbenika i namjeltenika u Strudnoj sluZbi,
- Pravihik o materijalnom poslovanju,
- Plan strudnog obrazovanja i osposobljavanja zaposlenika Struinc sluZbe,
- Rje5enja o davanju ovlaStenja drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima za obavljanje pojedinih
poslova.
- Drugi vaZeii propisi Federacije BiH, Kantona Sarajevo i interni akti Strudne sluZbe.
b) Administrativne interne kontrole:
- Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Strudne sluZbe,
- Pravilnik o sukobu interesa za zaposlenike Strudne sluZbe,
- Pravilnik o duvanju i upotrebi pedata u Strudnoj sluZbi,
- Pravilnik o za5titi od poZara,
- Lista kategorija registraturne grade sa rokovima duvanja,
- Drugi vaZe6i propisi Federacije BiH, Kantona Sarajevo i interni akti Strudne sluZbe.
c) RaEunovodstvene interne kontrole:
- Zakon o budZetima u FBiH,
- Zakon o radunovodstw i reviziji u FBiH,
- BudZet Kantona Sarajevo,
- Zakon o izwSavanju BudZeta Kantona Sarajevo,
- Zakon o Trezoru u FBiH,
- Zakon o javnim nabavkama,
- Zakon o porezu na dohodak,
- Zakon o doprinosima,
- Zakon o pla6ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo,
- Radunovodstvene politike za budZetske korisnike i Trezor Kantona Sarajevo,
- Pravilnik o knjigovodstw budZeta u FBiH,
- Pravilnik o hnansijskom izvje5tavanju i godiSnjem obradunu budZeta u FBiH,
- Pravilnik o procedurama za powat vi5e ili pogreSno upla6enih javnih prihoda sa jedinstvenog

raiuna Trezora Kanlona Sarajevo.
- Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZenje viSkova i manjkova stalnih sredstava,
silnog inventara i otpis potraZivanja,
- Uredba o radunovodstlu budZeta u FBiH,
- Uredba o naknadama koje nemaju karakter plade,
- Uredba o naknadama tro5kova za sluZbena putovanja,
- Uredba o utrrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova raspodjele,
- Drugi vaZeii propisi Federacije BiH, Kantona Sarajevo i interni akti Strudne sluibe.

ivY8 Adresa: Reisa DZemaludina eauieviia 1. 71 000 Sarajevo
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(4) Pri donoienju propisa iz stava (l) ovog dlana, Sef Strudne sluZbe je obavezan utwditi da ti
postojede pisane procedure internih kontrola zadovoljavaju ciljeve utwdene ovim Pravilnikom,
izwSili njihoru analizu sa stanoviSta rizika, te izw5iti eventualne izmjene i dopune istih.

dtan 18.
(Primjena propisa i drugih akata)
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Iv ZAVRSNEODREDBE

Ctan l9
(Stupanje na snagu)

ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

ZB
o (

Bro.i: 17 -02-4989124
Datum: 1 9.02.2024.godinc
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OBRAZLOZ-F,NJE

Pravni osnov za dono5enje ovog pravilnika sadrZan je u ) Zakona o trezoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH" broj 26116), Zakona o finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
38i l6) . i Smjernica za uspostavljanje i jadanje inteme kontrole kod budZetskih korisnika ("SluZbene
novine FBiH" broj l9105.

F.AZLOZI ZA DONOSENJE:

R.azlozi za donoSenje ovog Pravilnika su sadrZani u Zakona o trezoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH" broj 26116), Zakona o finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
38i 16) , i Smjemica za uspostavljanje i jadanje inteme kontrole kod budietskih korisnika ("SluZbene
novine FBiH", broj l9105), apostupaju6i po svemu navedenom u obavezi smo donUeti ovaj Pravilnik.

FINANSIJSKA SREDSTVA:

Ovaj pravilnik ne iziskuje dodatna finansijska sredstva

tiittw Adresa: Reisa D2emaludina eauieviia l.7l 000 Sarajevo
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PRAVNI OSNOV:

Uredbom o osnivanju Stnrine sluZbe za zajednidke poslove Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31123) propisano da je u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove
uredbe, SefStnrdne sluZbe duZan uskladiti Pravilnik o unutralnjoj organizaciji Strudne sluZbe i druge
op6e akte Strudne sluZbe sa ovom uredbom.


