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Na osnovu ¢lana 66. stav (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 35/05), ¢l. 10. 1 23a Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 31/16, 45/19 1 06/25),
Clana 47. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 49/05, 99/15 1 103/21), ¢lana 47. Zakona o
placama 1 naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br.
5/19, 40/22 1 6/25), ¢lana 112. stav (1) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 51/23 1 30/24)
i Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 17/19),
uz pribavljena misljenja Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave
Kantona Sarajevo i Sindikalne organizacije kantonalnih organa drzavne sluzbe Kantona Sarajevo,
Sefica Kabineta premijera Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, dono s i

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA U KABINETU PREMIJERA
KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se place i naknade
drzavnih sluzbenika, namjestenika i savjetnika premijera u Kabinetu premijera Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Kabinet), pravo na naknadu place, nacin obracuna place, pravo na dodatak na placu
i pravo na uvecanje place.

POGLAVLJE II - PLACE, UVECANJA PLACA I NAKNADE PLACE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Plac¢a
Clan 2.
(Prava na novéana primanja)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na place, naknade i druga materijalna
primanja na radu i po osnovu rada u skladu sa vaze¢im zakonskim 1 podzakonskim propisima
1 kolektivnim ugovorom.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik u Kabinetu imaju pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

(3) Ukoliko drzavni sluzbenik i namjestenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa
posebnim zakonom ili drugim propisom, odredit ¢e se placa srazmjemo vremenu provedenom
na radu.

(4) Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se rjeSenjem koje donosi Sef Kabineta.

Clan 3.
(BudZetsko osiguranje sredstava za place, naknade i druga materijalna primanja)
Finansijska sredstva za pla¢e, naknade i1 druga materijalna primanja drzavnih sluzbenika 1
namjeStenika u organima drzavne sluzbe planiraju se 1 osiguravaju u BudZetu Kantona Sarajevo.

Clan 4.
(Nacelo za utvrdivanje place)
Pri odredivanju iznosa place i naknada za drzavne sluzbenike i namjeStenike postivat ¢e se nacelo -
ista placa za isto radno mjesto.
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Clan 5.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa drzavnih sluzbenika i namjestenika Kabineta utvrduje se na nacin propisan u
¢lanu 6. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 5/19, 40/22 1 6/25).

(2) Osnovna placa ne moze biti manja od 70% od prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i1 Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(3) Ukoliko osnovna pla¢a propisana Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo bude manja od 70% od prosjeCne plaée, drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzbenike)
Radna mjesta drzavnih sluzbenika u Kabinetu, razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni
razred utvrduju se koeficijenti za obracun place prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj | Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

1. Sef Kabineta 11 6,20

2. Strucni savjetnik za pravne i opce | VIII 4,10
poslove

3. Strucni savjetnik za evropske VIII 4,10
integracije 1 koordinaciju
provedbe projekata

4, Visi struéni saradnik za IX 3,90
finansijske poslove

5. Struc¢ni saradnik za opée poslove | IX 3,70

6. Struéni saradnik za ekonomsko- | X 3,70
pravne poslove

Clan 7.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)
Radna mjesta namjeStenika razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se
koeficijenti za obracun place, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj | Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
1. Visi referent za administrativne A% 2,70
poslove
) Visi referent tehnicki sekretar \Y 2,70
3. VKV - vozal \Y 2,70
Odjeljak B. Uvecanja place 5
Clan 8.
(Uvecanje place drZzavnog sluzbenika i namjesStenika za obavljanje poslova drugog radnog
mjesta)

(1) Sef Kabineta ¢e donijeti rje$enje kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika
uvecava za procenat do 20%, za period u kome, pored poslova svog radnog myjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta pod uslovom da ima najmanje stru¢nu
spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja.
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(2) Sef Kabineta je obavezan za svaki mjesec pojedina¢no donijeti posebno rjesenje drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

(3) Ukoliko viSe drzavnih sluzbenika i namjestenika privremeno obavljaju poslove iz stava (3)
ovog ¢lana, ukupno uvecanje osnovne plac¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika ne moze biti
vece od 20%.

Clan 9.
(Dio place za prekovremeni rad, rad nocu, za rad na dan sedmi¢nog odmora, za rad u dane
praznika Koji su po zakonu drZavni praznici)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na uvecanje osnovne place za poslove i radne
zadatke koje obavlja po pismenom nalogu Sefa Kabineta:

a. zaprekovremeni rad 50%,

b. zarad nocu 35%,

c. zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%,

d. zaradu dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.

(2) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

(3) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se od osnovne place bez dijela place po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ¢iji je rad rasporedom rada organizovan u turnusima -
smjenama nema pravo na naknadu za rad u dane sedmi¢nog odmora (subota i nedelja), ve¢ za
rad u dane svog sedmi¢nog odmora.

Clan 10.
(Dio place po osnovu poslova sa pove¢anim rizikom)

(1) Po osnovu poslova sa povecanim rizikom osnovna placa uvecava se za arhivarske poslove i
poslove prijema, Cuvanja i izdavanja materijalnih dokaza, te za poslove za ¢ije se obavljanje
izdaju posebna sigurnosna ovlastenja.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obra¢unava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Osnovna placa za radno mjesto visi referent za administrativne poslove, zbog obavljanja
arhivarskih poslova i poslova prijema, ¢uvanja i izdavanja materijalnih dokaza, uveéava se za
10%.

(4) Osnovna placa za radna mjesta Sef Kabineta, struéni savjetnik za pravne i opée poslove,
struéni savjetnik za evropske integracije i koordinaciju provedbe projekata i visi referent
tehnicki sekretar, zbog obavljanja poslova za ¢ije se obavljanje izdaju posebna sigurnosna
ovlaStenja, uvecava se za 5%.

(5) Ukoliko nekom radnom mjestu po odredbama stava (1) ovog ¢lana pripada naknada po dva
osnova, isplac¢uje se samo jedna naknada, koja je za to radno mjesto povoljnija.

Clan 11.
(Dio place po osnovu ocjene rada)
(1) Dio place koji pripada drzavnom sluzbeniku i namjesteniku po osnovu ocjene rada utvrduje
se kako slijedi:
a. za ocjenu "izuzetno uspjeSan "/"naroc€ito uspjesan" 5% od osnovne place,
b. za ocjenu "uspjesan" 2% od osnovne place.
(2) Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog C¢lana pripada drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku na mjese¢nom nivou do sljedeceg ocjenjivanja.

Clan 12.
(Uvecanje plaée po osnovu minulog rada)
Osnovna plac¢a se povecava za 0,6% (minuli rad) za svaku zapocetu godinu staza osiguranja, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.
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Clan 13.
(Obracun i isplata plaée)

(1) Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se rjeSenjem koje donosi Sef Kabineta, a
koje sadrzi: licne podatke drZzavnog sluzbenika i namjeStenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(2) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem koje donosi Sef Kabineta.

(3) Prilikom isplate place Sef Kabineta je duzan drzavnom sluzbeniku odnosno namjeSteniku
uruditi pisani obracun place.

Odjeljak C. Naknade place
Clan 14.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok), u visini 1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada za vrijeme provedeno naradu iz stava (1) ovog ¢lana neée se obraCunavati za vrijeme
odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja, porodiljskog odsustva, godisSnjeg
odmora, pla¢enog ili neplaéenog dopusta i1 drugog odsustva sa posla po odobrenju
rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Clan 15.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi$njeg
odmora u visini od 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u toku
tekuce kalendarske godine koristi godiSnji odmor.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nije stekao pravo na puni godi$nji odmor, za dane
godiS$njeg odmora po osnovu navrSenog mjeseca rada ima pravo pravo nha regres srazmjeran
broju dana godiSnjeg odmora koje koristi u odnosu na puni godis$nji odmor.

Clan 16.
(Naknada za bolovanje)
(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadu plac¢e u punom iznosu za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku
do pune place isplacuje organ drzavne sluzbe.

Clan 17.
(Naknada za godiSnji odmor)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme godisnjeg odmora ima pravo na naknadu place u
punom iznosu za vrijeme pla¢enog dopusta i godiSnjeg odmora.

Clan 18.
(Naknada za porodiljski dopust)
DrZzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune place uplacuje Kabinet premijera.
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Clan 19.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja na
podrucju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje
sluzbenog zadatka, u skladu sa uredbom Vlade.

Clan 20.
(Naknada za prevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan sluzbeni prevoz na posao i s
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva (2) km, pripada
naknada za troSkove prevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog 1 medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 21.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika
ili ¢lana njegove uze porodice iz ¢lana 77. stav (2) ovog kolektivnog ugovora isplacuje se
jednokratna nov€ana pomoc¢ u visini od tri prosjecne neto place isplac¢ene u Federaciji Bosne
i Hercegovine, prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teske
bolesti ili istog invaliditeta.

Clan 22.
(Naknada za sluc¢aj smrti)

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava (1) ovog &lana
smatraju se:

a. bracni i vanbracni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu;

b. dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje
do 18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju 1
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob);

c. roditelji (otac, majka, ocuh, maceha 1 usvojitelji);

d. braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju 1 nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrZava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, pod uvjetom da s njima zive u zajednickom domacinstvu, bez obzira na
starosnu dob;

e. unucad ako nemaju roditelja 1 zive u zajednickom domacdinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjeStenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sluéaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova uze porodice,
troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu uze
porodice.

Clan 23.
(Pripravnost za rad)

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik i namjestenik pripravan
odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(2) Naknada za pripravnost za rad utvrduje se u odnosu na osnovnu placu drzavnih sluzbenika i
namjestenika u iznosu:

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo

W@ Tel: + 387 (0) 33 562-068, Fax: + 387 (0) 33 562-211
THURINGEN Web: http://vlada.ks.gov.ba
o sseoshueringense. E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

Certified by

6/11


http://vlada.ks.gov.ba/

a. 16 sati radnim danom - 3%
b. 24 sata subotom, nedeljom i praznikom u koji se ne radi - 5%
(3) Razlozi za odredivanje pripravnosti i duzina trajanja pripravnosti za rad ureduje se
pravilnikom o radnim odnosima organa drzavne sluzbe.

Clan 24.
(Naknada za sluc¢aj prekobrojnosti drzavnog sluzbenika i namjeStenika)
(1) U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjestenika zbog prekobrojnosti,
taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu, i to:
a. zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto pla¢e drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika,
b. zaradni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto plac¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,
c. za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto plac¢a drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.
(2) Pod neto placom iz stava (1) ovog Clana, podrazumijeva se plac¢a koju je radnik ostvario u
posljednjem mjesecu prije proglasSenja prekobrojnim.
(3) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u organu drzavne sluzbe.

Clan 25.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini
svojih Sest ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci, bez obzira
da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom.

Clan 26.
(Naknada place i druge naknade za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena
uposlenika - roditelja djece ¢iji invaliditet u utvrdenom procentu od 100% i 90%)

(1) Jednom od roditelja djece ¢iji invaliditet u utvrdenom procentu od 100% i 90 % ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su
oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno -
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo
na naknadu pune place i naknade utvrdene ovim kolektivnim ugovorom u punom iznosu kao
da radi puno radno vrijeme.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog €lana, pripada pravo na naknadu pune place,
dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 27.
(Naknada plaée i druge naknade za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena Zene
sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota i Zene koja je ima blizance, treée i svako sljedeée
dijete)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, zeni sa djetetom najmanje do jedne godine zivota koja
radi polovinu punog radnog vremena i Zeni koja ima blizance, trece i svako sljedece dijete, 1
koja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota
djeteta, pripada pravo na punu placu i naknade utvrdene ovim kolektivnim ugovorom u punom
iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi
u punom radnom vremenu.

(3) Ukoliko lice koje ostvaruje pravo iz ovog ¢lana ostvaruje i dio naknade po istom osnovu, a iz
drugih izvora, poslodavac ¢e isplacivati razliku naknade do visine punog iznosa place.
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Clan 28.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja Vlade odnosno $efa Kabineta, imaju
pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5)
osnovice iz ¢lana 5. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Propisom Vlade regulise se nacin i uslovi obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja naknade,
a tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada, odnosno Sef
Kabineta, za svaku pojedina¢nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih
ili pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana.

POGLAVLJE III - PLACE I NAKNADE SAVJETNIKA PREMIJERA KAO IMENOVANIH
LICA

Odjeljak A. Plada savjetnika premijera

Clan 29.
(Pravo na placu savjetnika premijera)
(1) Savjetnici premijera imaju pravo na placu i naknade place u skladu sa Zakonom o pla¢ama i
naknadama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 5/19, 40/22 1 6/25).
(2) Savjetnici premijera ostvaruju pravo na pla¢u od dana stupanja na duznost.
(3) Placa savjetnika utvrduje se rjeSenjem koje donosi premijer Kantona Sarajevo.

Clan 30.
(Osnovna plaéa savjetnika premijera)
(1) Osnovna placa savjetnika premijera utvrduje se prema ¢lanu 6. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br.
5/19, 40/22 1 6/25).
(2) Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjese¢no za puno ili nepuno radno vrijeme.
(3) Ukoliko savjetnik radi sa nepunim radnim vremenom, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 31.
(Platni razred i koeficijent za savjetnike)
Radno mjesto savjetnik premijera svrstano je u platni razred i za platni razred utvrden je koeficijent
za obracun place:

Redni broj | Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

1. Savjetnik premijera XII 6,40

Odjeljak B. Naknada place savjetnika premijera

Clan 32.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, savjetnik premijera ima pravo na
naknadu place u punom iznosu.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Savjetnik premijera ima pravo na naknadu place u punom iznosu, ako je do odsutnosti s posla
doslo iz razloga povrede na radu.
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Clan 33.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

(1) Savjetnik premijera ima pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini 1%
prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora, placenog ili nepla¢enog dopusta.

Clan 34.
(Naknada za godisSnji odmor i plaé¢eni dopust)

(2) Savjetnik premijera ima pravo na naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora (regres), u visini
50% prosjeCne neto place isplaene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku i naknadu za plac¢eni dopust u duzini do 30 dana u visini
svoje pune place.

Clan 35.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti savjetnika premijera ili ¢lana njegove
uze porodice isplacduje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini tri prosjeéne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teSke
bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se

a. bracni 1 vanbraéni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu;

b. dijete (bracno, vanbrac¢no, usvojeno, pastorc¢e i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje
do 18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob);

c. roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji);

d. braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, pod uvjetom da s njima Zive u zajednicCkom domacinstvu, bez obzira na
starosnu dob;

e. unuc¢ad ako nemaju roditelja 1 Zive u zajedniCkom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjeStenikom.

Clan 36.
(Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slucaju smrti savjetnika premijera njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini
od cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uZe porodice savjetnika premijera, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se

a. bracni i vanbracni drug ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu;

b. dijete (bracno, vanbrac¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje
do 18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob);

c. roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji);

d. braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
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za rad, pod uvjetom da s njima zive u zajednickom domacinstvu, bez obzira na
starosnu dob;
e. unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom domacdinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjeStenikom.
(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice savjetnika
premijera.
(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troskovi
sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.
(5) Savjetnik premijera ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja sa uklju¢enim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.
(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Clan 37.
(Otpremnina)
Savjetnik premijera ima pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu pet njegovih
prosjecnih placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 38.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) Savjetnik premijera, upuéen na sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu troskova dnevnice,
nocenja, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se obavljanje poslova izvan sjedista
institucije u kome savjetnik premijera obavlja svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog putovanja i nacin njihovog obracuna ureduje se
uredbom Vlade Kantona.

Clan 39.
(Naknada za prevoz na posao i s posla)

(1) Savjetniku premijera kojem nije organizovan sluzbeni prevoz na posao i s posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada naknada za
troskove prevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog 1 medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.

POGLAVLJE IV - PLACE ZA PRIPRAVNIKE I LICA NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 40.
(Plac¢a za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, viSe i srednje struéne spreme u Kabinetu utvrduje se u iznosu, i to:
za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto stru¢nog saradnika,
za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta,
za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto referenta.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog Clana predstavlja iznos place, bez dijela place po osnovu
penzijskog staza.

Clan 41.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vise i srednje stru¢ne
spreme u Kabinetu imaju pravo na naknadu, i to:
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za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place stru¢nog saradnika,
za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta,
za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuée skolske
spreme.

POGLAVLJE V - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 42.
(Obracun i isplata place)

(1) Placa za drzavne sluzbenike, namjestenike i savjetnike premijera obra¢unava se za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo i od jedne do druge isplate place ne moze proci
vise od 30 dana.

(2) Pla¢a za drzavne sluzbenike i namjeStenike Kabineta utvrduje se rjeSenjem koje donosi Sef
Kabineta, a placa za savjetnike premijera se utvrduje rjesSenjem koje donosi premijer Kantona
Sarajevo.

(3) Rjesenja iz stava (2) ovog Clana sadrze: licne podatke drzavnog sluzbenika i namjeStenika,
odnosno savjetnika premijera, radno mjesto, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o placama drzavnih sluzbenika, namjeStenika i savjetnika premijera su javni, osim
pojedinac¢nih isplata plac¢e koje nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini place za drzavne sluzbenike i namjestenike Kabineta vrse se rjeSenjem koje
donosi Sef Kabineta, a za savjetnike premijera rjeSenjem koje donosi premijer.

POGLAVLJE VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta upotrebljena u ovom pravilniku,
odnose se na oba pola.

Clan 44.

(Prestanak vaZenja dosadasnjih pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o platama 1 naknadama drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u Kabinetu premijera Kantona Sarajevo broj: 02-34-25025/19 od
26.06.2019. godine.

Clan 45.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

SEFICA KABINETA
Azra KoldZo

Broj: 02/01-02-36875/25
Sarajevo, 26.06.2025. godine
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