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utroSena ili ne dostavi izvjeStaj sa prateCom relevantnom
dokumentacijom 0 namjenskom utro$ku sredstava, isti se
obavezuje izvrSiti povrat nenamjenski utroSenih ili
neiskoriStenih sredstava Op¢ini u roku od 7 (sedam) dana od
zaprimanja zahtjeva Opéine za povrat istih.

Zaduzuje se Sluzba za finansije Opéine Centar Sarajevo
za finansijsku realizaciju ovog zakljutka i obracun
pripadajuceg poreza na dohodak.

Zakljucak o rasporedu tekuce rezerve stupa na snagu
danom potpisivanja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 13-11-6332/24

03. oktobra 2024. godine
Sarajevo

Op¢inski nacelnik
Srdan Mandié, s. 1.

OPCINA NOVO SARAJEVO
Op¢inski nacelnik

Na osnovu c¢lana 47. Zakona o budzetima u FBiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 05/18, 11/19, 99/19 i 25a/22),
¢lana 50. Statuta Opcéine Novo Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 5/20 - Precisceni tekst i 20/20 -
Ispravka), ¢lana 23. Odluke o izvrSavanju Budzeta za 2024.
godinu broj ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/24,
13/24 i 35/24), Op¢inski nacelnik donosi

ZAKLJUCAK
O PRIHVATANJU I RASPOREPIVANJU SREDSTAVA

|
Odobrava se unos namjenskih transfera u Budzet Opcéine
Novo Sarajevo za 2024. godinu u ukupnom iznosu od
20.000,00 KM, tako da ukupni prihodi i primici te rashodi i
izdaci BudZeta Opéine Novo Sarajevo za 2024. godinu umjesto
49.969.000,00 KM iznose 49.989.000,00 KM.
I
Prihodi iz tacke I ovog Zakljucka u iznosu od 20.000,00
KM evidentirat ¢e se na ekonomskom kodu:

- 742114 - Namijenska sredstva Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo
za rekonstrukciju objekta vrti¢a "Ciciban", fond 04,
subanalitika 90, iznos od 20.000,00 KM.

i
Sredstva iz tacke Il ovog Zakljucka u iznosu od 20.000,00
KM rasporeduju se u okviru Programa prostornog planiranja i
uredenja gradevinskog zemljistana na ekonomski kod:

- 615100 - Namjenska sredstva Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo
za rekonstrukciju objekta vrti¢a "Ciciban®, fond 04,
funkcija 0912, subanalitika GRA 134, iznos od
20.000,00 KM.

v
Za realizaciju ovog Zakljucka zaduzuju se Sluzba za
investicije i zastitu okoliSa i Sluzba za privredu, budzet i
finansije, svaka u okviru svojih nadleznosti.

\Y
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 05-11-1-8591/24

08. oktobra 2024. godine
Sarajevo

Op¢inski nacelnik
Dr. Hasan Tanovig¢, s. r.

Na osnovu ¢l. 50. i 146. Statuta Opc¢ine Novo Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 5/20 - Preciséeni
tekst i 20/20), €l. 60. i 61. Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 1 25a/22), ¢€l. 21. i1 22. Odluke o izvrSavanju BudZzeta
Op¢ine Novo Sarajevo za 2024. godinu ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/24, 13/24 i 35/24), Pravilnika o

koristenju  tekuce rezerve ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 28/23), op¢inski nacelnik donosi
ZAKLJUCAK

O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA IZ
TEKUCE REZERVE BUDZETA OPCINE NOVO
SARAJEVO ZA 2024. GODINU

1.  Odobrava se izdvajanje sredstava iz Tekuée rezerve
Budzeta Opcéine Novo Sarajevo za 2024. godinu, u iznosu
od 3.781,17 KM (slovima: tri hiljade sedam stotina
osamdeset jedan i 17/100 KM), u okviru Linijskog
budZeta, na novu budzetsku poziciju, ekonomski kod
614100 - Tekudi transfer Kantonalnom stambenom fondu
- refundacija plaéene obaveze PDV-3a, funkcija 0111, fond
01, subanalitika REZER 9, u svrhu refundacije placene
obaveze PDV-a za poslovni prostor na adresi Marka
Maruli¢a 7, koje je koristila MZ "DOLAC" Sarajevo bez
naknade, po Odluci Vlade Kantona Sarajevo.

2. Navedena sredstva ¢e se realizovati putem Sluzbe
privredu, budzet i finansije, nakon potpisivanja
sporazuma, kojim ¢e se definisati nadin realizacije,
pracenja i pravdanja utroSka odobrenih sredstava.

3. Za realizaciju Zakljucka zaduzena je Sluzba za privredu,
budzet i finansije Op¢ine Novo Sarajevo.

4.  Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 05-11-3-8389/24

02. oktobra 2024. godine
Sarajevo

Op¢inski nacelnik
Dr. Hasan Tanovi¢, S. .

URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 38. Zakona o
plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/19 i 40/22), i
¢lana 112. stav (1) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 51/23), uz
pribavljena mi§ljenja: Sindikalne organizacije kantonalnih
organa drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, broj 01- XVI-63/24
od 19.06.2024. godine, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo, broj 08-01-02-32450/24 od 01.07.2024. godine, Sef
Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo donosi
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Clan 1. Clan 8.

(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom utvrduju se place i naknade drzavnih
sluzbenika i namje$tenika u Uredu za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), pravo na uveéanje
osnovne place, pravo na naknadu place, place za pripravnike i
naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa i nacin obracuna i isplate place, prestanak
vazenja ranijeg propisa i stupanje na snagu.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog

spola podrazumijeva ukljucivanje oba spola.

- PLA{:E I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 3.
(Pravo na pla¢u)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u Uredu ima pravo na
pla¢u koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen.

(2) Placa drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduje se
rjesenjem koje donosi Sef Ureda.

Clan 4.

(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik imaju pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljuc¢enim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa u Uredu.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog sluc¢aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om
kuéom zakljucuje Sef Ureda za sve drzavne sluzbenike i
namjestenike zaposlene u Uredu.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

Osnovica za obracun plaée drzavnog sluzbenika i
namjestenika Ureda utvrduje se prema odredbama vaZeceg
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo, i vaze¢em Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clan 6.
(Osnovna placa)

Osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika
utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz Clana 5. ovog
pravilnika i boda za obracun place sa utvrdenim koeficijentom
platnog razreda.

Clan 7.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika Ureda razvrstavaju se u
platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti
za obracun place, prema sljede¢im vrijednostima:

(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)
Radna mjesta namjestenika Ureda razvrstavaju se u platne
razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za
obracun place, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj  |Naziv radnog mjesta |Platni razred Koeficijent

1. [Visi referent (SSS) \V/ 2,70

Clan 9.
(Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecat
e se:

a)  zaprekovremeni rad 50%,

b)  zarad noéu35 %,

€) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni

praznici 50%.

(2) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne
iskljucuju.

(3) Uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana obraunava se od
osnove place bez dijela plaée po osnovu radnog staza i
¢ini sastavni dio place.

(4) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana
ostvaruju se donosenjem rjesenja Sefa Ureda u kome ¢e
biti precizno naznaceni vrsta poslova, broj sati provedenih
na takvim poslovima i broj izvrsilaca poslova.

Clan 10.
(Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada)

Za posebne uslove rada nad provodenjem Zakona o
prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca
javnih funkcija u Kantonu Sarajevo i Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, Sef Ureda i
zaposlenici imaju uvecanje plaée shodno odredbama ovih
zakona.

Clan 11.
(Uvecéanje place po osnovu minulog rada)

Osnovna plada drzavnih sluzbenika 1 namjestenika
uvecava se za 0,6% (minuli rad) za svaku zapocetu godinu
staza osiguranja, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece
od 20%.

Clan 12.
(Uveéanje place po osnovu ocjene rada)
(1) Dio place koji pripada drzavnom sluzbeniku i

namjeSteniku po osnovu ocjene rada utvrduje se kako

slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjeSan"/"naroCito uspjeSan"
5% od osnovne place, a za ocjenu "uspjesan" 2% od
osnovne place.

(2) Procent na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana pripada
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku na mjese¢nom nivou
do sljedeceg ocjenjivanja.

Clan 13.
(Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika)

(1) Pla¢u drzavnog sluzbenika i namje$tenika Cini osnovna
placa iz ¢lana 6. ovog pravilnika i ostvarena uvecanja
place iz ¢l. 9. do 12. ovog pravilnika.
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Sef Ureda moZe donijeti rjeSenje kojim se osnovna plaéa
drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat
do 20%, za period u kome drzavni sluzbenik i
namjestenik, pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod
uslovom da ima najmanje struénu spremu radnog mjesta
¢ije poslove obavlja.

Sef Ureda je obavezan za svaki mjesec pojedinagno
donijeti rjesenje drzavnom sluzbeniku i namjesteniku o
privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta.
Ukoliko vise drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika
privremeno obavljaju poslove iz stava (2) ovog clana,
ukupno uvecanje osnovne plaée drzavnih sluzbenika i
namjestenika ne moze biti veée od 20%.

111 - NAKNADE
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Clan 14.
(Naknada za ishranu tokom rada)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novcanu
naknada za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjeéne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obracunavati za
vrijeme odsutnosti sa posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, porodiljskog odsustva, godiSnjeg odmora,
plaéenog ili nepla¢enog dopusta i drugog odsustva s posla
po osnovu odobrenja Sefa Ureda.

Clan 15.

(Regres za godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosje¢ne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.
Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekucée kalendarske
godine koristi godi$nji odmor.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji nije stekao pravo na
puni godisnji odmor, za dane godis$njeg odmora po osnovu
navrSenog mjeseca rada ima pravo na regres srazmjeran
broju dana godi$njeg odmora koje koristi u odnosu na
puni godis$nji odmor.

Clan 16.

(Naknada za bolovanje)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana, u visini njegove neto
place isplacene za prethodni mjesec.
Naknadu place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog Clana ostvaruje se prema propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se utvrduje naknada za bolovanje, s
tim da razliku do pune placde isplacuje Ured.

Clan 17.

(Naknada za placeni dopust i godi$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme placenog

dopusta i godisnjeg odmora, u duzini do 36 dana, ima pravo na
naknade u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u
skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 18.
(Naknada za porodiljski dopust)
Drzavni sluzbenik i namje$tenik, za vrijeme porodiljskog

dopusta, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune plaée uplacuje Ured.
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Clan 19.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
Drzavni sluzbenik i namjestenik, imaju pravo na naknadu
za troskove sluzbenog putovanja na podru¢ju Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i
za putovanje u inostranstvo, na koje se upucuje na
izvrSenje sluzbenog putovanja.
Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana, ostvaruje se u skladu sa uredbom Vlada Kantona.
Clan 20.
(Naknada na prijevoz na posao i sa posla)
Drzavnom sluzbeniku 1 namjesteniku, kojem nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno od mjesta rada
najmanje dva (2) kilometra, pripada naknada za troskove
prijevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.
Pravo na mjese¢nu kartu za prevoz u medugradskom
saobracaju imaju oni drzavni sluZbenici i namjeStenici
koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi
van podrucja u kome je mjesto rada.

Pravo iz stava (2) ovog Clana ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika u kojem se navodi adresa stvarnog

stanovanja, uz dokaz o prebivali$tu (CIPS potvrda).
U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 kilometara.

Clan 21.

(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

)

@
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(4)

U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna nov¢éana pomo¢ u visini
tri prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, iste teSke bolesti ili istog
invaliditeta.

Pod teskom boles¢u iz stava (1) i (2) ovog clana,
podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska
intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.
Bolest, odnosno tjelesna povreda dokazuju se na osnovu
nalaza, ocjene i misljenja Instituta za medicinsko
vjestacenje zdravstvenog stanja.

Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana,
smatraju se ¢lanovi uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika kako je propisano u ¢lanu 23. stav (2)
Pravilnika.
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Clan 22.
(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja)

(1) U sluCaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjesStenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi
sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika u
smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se:

a) bracni i vanbracni drug, ako Zive u zajedni¢kom
domacinstvu;

b)  dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja, uzeto na izdrZzavanje do 18 godina,
odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob);

c) roditelji (otac, majka, ouh, maceha i usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26
godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju 1 nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima zive u zajednickom domacinstvu;

e) unucad ako nemaju roditelja i zive u zajedni¢kom
domacdinstvu s drzavnim  sluzbenikom  ili
namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sluc¢aju
smrti  ¢lana uZe porodice drZzavnog sluzbenika i
namjestenika.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluZbe istog nivoa vlasti rade
dva ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1)
ovog Clana se ispla¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.

Clan 23.

(Naknada place i druge naknade za vrijeme rada sa polovinom
punog radnog vremena uposlenika - roditelja djece ¢iji
invaliditet u utvrdenom procentu od 100% i 90%)

(1) Jednom od roditelja djece ¢iji je invaliditet u utvrdenom
procentu od 100% i 90% ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, U Slufaju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena,
pod uslovom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno- zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza
nadlezne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu
pune place i naknade utvrdene Kolektivnim ugovorom u
punom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana,
pripada pravo na naknadu pune place, dok ovo pravo na
naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 24.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(2) U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na naknadu u
iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina, naknada iznosi tri neto
place drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,

b)  za radni staz od 11 godina do 30 godina, naknada
iznosi Sest neto plac¢a drzavnog sluzbenika, odnosno

namjestenika,

€) za radni staz preko 30 godina, naknada iznosi deset
neto placa drZavnog  sluZbenika, odnosno
namjestenika.

(3) Pod neto placom iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumijeva
se placa koju je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
ostvario u posljednjem mjesecu prije proglasenja
prekobrojnim.

(4) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u Uredu.

Clan 25.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih
prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci, bez
obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu
penziju, u skladu sa vaze¢im zakonima koji definiSu ovu oblast.

Clan 26.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisije koje se formiraju na osnovu rjesenja
Vlade Kantona, odnosno Sefa Ureda, kada poslove ¢lana
komisije obavljaju izvan radnog vremena, imaju pravo na
maksimalnu mjesecnu naknadu za rad u komisijama, do
visine jedne i pol (1,5) osnovice iz Clana 5. vazeceg
Zakona o platama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom Vlade Kantona Sarajevo reguliSe se nalin i
uslovi obrazovanja komisija i na¢in ostvarivanja naknade,
a tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje Vlada Kantona, odnosno Sef Ureda, za svaku
pojedinac¢nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a
koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne
ulaze u ograni€enja iz stava (1) ovog Clana.

IV - PRIPRAVNICI I LICA NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU

Clan 27.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u
Uredu, utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku skolsku spremu u iznosu 80% od pocCetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto strucnog
saradnika,

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta,

€) za srednju struénu spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo
iznos place, bez dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 28.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Naknada za lica na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa visoke, viSe i srednje strucne
spreme u Uredu utvrduje se u iznosu i to:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
place stru¢nog saradnika,

b) za viSu $kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
place samostalnog referenta,
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€)  zasrednju struénu spremu u iznosu 35% od osnovne
place referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od
osnovne place odgovarajuce skolske spreme.

V - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 29.
(Nacin obracuna i isplata place)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje
za prethodni mjesec u skladu sa vaze¢im Zakonom o radu
i u skladu sa vaze¢im Zakonom o placama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo i od jedne do druge
isplate place ne moze pro¢i vise od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi Sef Ureda, a obavezno sadrzi: liéne podatke
drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje
je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u
obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjeStenika su
javni, osim pojedinac¢nih isplata place koje nisu javne.

(4) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi
Sef Ureda.

VI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, broj 20-14-32131/19 od
02.09.2019. godine.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit

¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 20-11-32015-4/24

21. augusta 2024. godine
Sarajevo

Sef Ureda
Erduan Kafedzié, s. r.

ISPRAVKE
Na osnovu ¢lana 6. stav (3) Poslovnika o radu Vlade
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/23 i 22/24) nakon podnesenog zahtjeva Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo za ispravku Odluke o dugoro¢nom
kreditnom zaduZenju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 40/24), sekretar Vlade daje

ISPRAVKU
ODLUKE O DUGOROCNOM KREDITNOM
ZADUZENJU KANTONA SARAJEVO ("SLUZBENE
NOVINE KANTONA SARAJEVO", BROJ 40/24)

1. U Odluci o dugoro¢nom kreditnom zaduzenju Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
40/24) u nazivu Odluke iza rije¢i "Kantona Sarajevo"
dodaju se rije¢i "u iznosu 49.216.600 KM".

2.  Ova ispravka objavljuje se u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".
Broj 16-11-40270/24

14. oktobra 2024. godine
Sarajevo

Sekretar Vlade
Mersiha SabaredZovié-
Klacar, s. 1.

SLUZBENE OBJAVE

JU "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR
I RADIO ILIJAS"

Na osnovu ¢l. 31 Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lana 15. Odluke o osnivanju ustanove "Kulturno-sportski
centar i Radio Ilija§" Ilija§ ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 2/00 i 18/10) i ¢l. 45. Pravila Javne ustanove
"Kulturno sportski centar i Radio Ilijas" Ilija§ broj OPU-IP- br.
509/2010, Upravni odbor na 10. sjednici odrzanoj 16.09.2024.
godine, donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
JU "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR | RADIO
ILIJAS" ILIJAS NA PERIOD OD SEST MJESECI

|
Aida Muratovi¢ se imenuje za vrSioca duznosti direktora
Javne ustanove "KULTURNO- SPORTSKI CENTAR |
RADIO ILIJAS" Ilija§ na period do Sest mjeseci od dana
imenovanja.
1
Imenovana ¢e duznost vrSioca duznosti direktora poceti
vrsiti nakon pribavljanja saglasnosti izvrSnog organa opéine -
op¢inskog nacelnika Opéine Ilijas.
1
Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
izvr$nog organa opcéine - op¢inskog nacelnika Opcine Ilijas.
Broj 26-11-09/2024 Predsjednica
16. septembra 2024. godine Upravnog odbora
Ilijas Mersiha Durakovi¢, s. r.
(S1-1363/24-K)

UDRUZENJA / FONDACIJE
Ministarstvo  pravde i uprave Kantona Sarajevo
rjeSavaju¢i  po zahtjevu UDRUZENJA  SPORTSKIH

RIBOLOVACA "CENTAR", na osnovu ¢lana 33. stav (2)
Zakona o udruzenjima i fondacijama ("SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 45/02) donosi

RJESENJE
Prestaje sa radom UDRUZENJE SPORTSKIH
RIBOLOVACA "CENTAR", sa sjediStem u Sarajevu, u ulici
Sedrenik mali broj 29, upisano u Registar koji se vodi kod
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, rjeSenjem broj
03-05-05-11910/06 od dana 20.11.2006. godine, pod
registarskim brojem 960 knjiga II Registra udruzenja.

Broj 03-03-04-15695/24

09. oktobra 2024. godine
Sarajevo

Po ovlastenju ministrice
Sekretar

Indira Sulovic’, S. I
(198/21-K)




