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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Struéna sluzba Vlade

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Professional Service of the Government

Na osnovu &lana 66. stav (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 35/05), ¢lana 11. Zakona o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/16, 45/19 1 6/25), ¢lana 47. Zakona
0 namjeitenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH*, broj: 49/05 i 103/21), &lana 47. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 5/19, 40/22 i1 6/25) i ¢lana 112. stav
(1) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drZavne sluZzbe Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 51/23 i 30/24), uz pribavljena misljenja
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo i Sindikalne
organizacije kantonalnih organa drZavne sluzbe Kanona Sarajevo, sekretar Vlade Kantona Sarajevo

donosi

, PRAVILNIK .
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA U STRUCNOJ SLUZBI VLADE KANTONA SARAJEVO

I1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se place i naknade drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Sluzba),

nadin obraduna plaée, pravo na naknadu plaée, pravo na dodatak na pla¢u i pravo na uvecanje place.

Clan 2.
(Gramatic¢ka terminologija)

Gramati¢ka terminologija korigtenja muskog ili Zenskog spola podrazumijeva ukljucivanje oba spola.

II - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 3.
(Pravo na plaéu)

1. Drzavni sluzbenik i namjestenik u Slubi ima pravo na placu koja odgovora radnom mjestu na
koje je drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik postavljen.
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Plada drzavnog sluZbenika i namjeStenika utvrduje se rjeSenjem koje donosi sekretar Vlade.

Clan 4.
(Osnovna placa)

Osnovna plaéa drZavnih sluZbenika i namje$tenika Sluzbe, utvrduje se na nacin propisan u ¢lanu
6. Zakona o plaama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 5/19, 40/22 1 6/25).

Sekretar Vlade moze donijeti rjeSenje kojim se osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjeStenika
uveéava za procenat do 20%, za period u kome drzavni sluzbenik i namjestenik, pored poslova
svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, pod uslovom da ima
najmanje struénu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja.

Sekretar Vlade obavezan je za svaki mjesec pojedinaéno donijeti rjeSenje drzavnom sluZbeniku i
namjesteniku o privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta.

Ukoliko vige drZavnih sluzbenika i namjestenika privremeno obavljaju poslove iz stava (2) ovog
&lana, ukupno uveéanje osnovne place drzavnih sluzbenika i namjestenika ne moZe biti vece od

20%.

Clan 5.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluZbenika u Sluzbi, razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obradun plaée prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj | Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
Sekretar Vlade Kantona I 6,50
Sef Odjeljenja \Y 4,60
Struéni saradnik X 3,70
Clan 6.

(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)

Radna mijesta namjestenika razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se
koeficijenti za obradun plaée, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj | Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

Vi&i samostalni referent VSS 11 3,10

Visi referent SSS \% 2,70

III - UVECANJA OSNOVNE PLACE

1.

Clan 7.
(Uveéanje osnovne place)

Osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecat Ce se:
a) za prekovremeni rad 50%;

b) za rad nocu 35%;
¢) za rad u dane sedmi¢nog odmora 30%;
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d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.

Uveéanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

Naknade, odnosno uveéanja place iz stava (1) ovog Clana ostvaruju se donoSenjem rjeSenja
sekretara Vlade u kojem ée biti precizno naznaceni vrsta poslova, broj sati provedenih na takvim
poslovima i broj izvrsilaca poslova.

Sekretar Vlade ¢e samostalno ili na prijedlog neposrednog rukovodioca donijeti rjeSenje kojim se
osnovna plaéa drzavnog sluZbenika i namjeStenika uvecava za procenat do 20% za period u kojem
drzavni sluzbenik i namjestenik, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavljaiposlove
drugog radnog mjesta, zavisno od obima, vrste i perioda privremenog obavljanja poslova drugog
radnog mjesta, pod uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja.
UveGanje plaée iz stava (1) ovog €lana obratunava se od osnovne place bez dijela place po osnovu
penzijskog staZa (staZa osiguranja) i ¢ini sastavni dio place.

Clan 8.
(Uveéanje plaée po osnovu minulog rada)

Osnovna plaéa se poveéava za 0,6% (minuli rad) za svaku zapocetu godinu staZa osiguranja, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti ve¢e od 20%.

Clan 9.
(Uveéanje place po osnovu ocjene rada)

Dio place koji pripada drzavnom sluZbeniku i namjesteniku po osnovu ocjene rada utvrduje se
kako slijedi:
a) za ocjenu "izuzetno uspjeSan"/"narofito uspjeSan" 5% od osnovne plade, a za ocjenu

"uspjeSan" 2% od osnovne plade.
Procent na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana pripada drZavnom sluZbeniku i namjeSteniku

na mjese¢nom nivou do sljedeéeg ocjenjivanja.

Clan 10.
(Uveéanje plaée po osnovu poslova s posebnom prirodom i sa povecanim rizikom)

Poslovi sa posebnom prirodom su poslovi planiranja, razvoja i odrzavanja informacionog 1i
komunikacionog sistema koje obavlja drZavni sluzbenik i namjeStenik.

Radna mjesta u Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo na koje se odnosi posebna priroda
poslova su:

a) visi referent za informatiku.

Zbog posebne prirode poslova, osnovna plaéa namjestenika koji obavlja poslove posebne prirode
uvecava se za 20%.

Poslovi za ¢ije se obavljanje izdaju posebna sigurnosna ovlatenja 5%.

IV - NAKNADA PLACE

Clan 11.
(Placeni dopust)

Za vrijeme koriStenja pla¢enog odsustva drZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
plaée u punom iznosu za vrijeme pla¢enog dopusta.

Pravo iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog sluZbenika i
namjestenika, rjeSenjem sekretara Vlade u skladu sa Pravilnikom o radu i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 12.
(Godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjeitenik ima pravo na naknadu place u punom iznosu za vrijeme godiSnjeg
odmora.

Clan 13.
(Naknada za bolovanje)

1. Drzavni sluZbenik i namjeitenik imaju pravo na naknadu plade u punom iznosu za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana.

2. Naknada pla¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune plaée isplacuje Sluzba.

3. Ukoliko je privremena sprijeSenost za rad nastupila zbog povrede na radu ili je prouzrokovana
profesionalnim oboljenjem, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini 100% sve dok traje
sprijetenost za rad po tom osnovu.

Clan 14.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, imaju pravo na naknadu place
prema propisima Kantona kojim se utvrduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune plaée isplacuje Sluzba.

Clan 15.
(Naknada za rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

Zeni-majci koja u skladu sa propisima o radu ima pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena,
naknada plaée za polovinu radnog vremena kada ne radi, utvrduje se u iznosu od 30% prosjecne place,
u skladu sa &lanom 153. Zakona o socijalnoj zastiti, za3titi civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/14 - Predi$éen tekst, 38/16, 44/17, 28/18,

52/21 1 40/22).

Clan 16.
(Naknada za ishranu tokom rada)

1. Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok) u visini 1% prosjetne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statitkom podatku.

2. Pravo na naknadu iz stava (1) ovog &lana ne ostvaruje se u slu¢aju odsustva sa posla po bilo kojem
osnovu (godisnji odmor, nepla¢eno/placeno odsustvo, sluzbeni put, odsustvo zbog bolesti 1
sli¢no).

3. Pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) pripada i volonteru sa punim radnim
vremenom na osnovu zakljuéenog ugovora o volonterskom radu, a isplacuje se iz sredstava

poslodavca.
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Clan 17.
(Regres za godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu na ime regresa za koristenja godisnjeg
odmora u visini od 50% prosje&ne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema
zadnjem objavljenom stati¢kom podatku.

Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima drzavni sluZbenik 1 namjestenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godinji odmor.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nije stekao pravo na puni godisnji odmor, za dane godisnjeg
odmora po osnovu navrsenog mjeseca rada ima pravo na regres srazmjeran broju dana godisnjeg
odmora koje koristi u odnosu na puni godisnji odmor.

Clan 18.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

Drzavni sluzbenik i namje$tenik imaju pravo na naknadu za troSkove sluZbenog putovanja na
podrugju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u
inostranstvo, na koje se upucuje na izvrenje sluzbenog zadatka.

Visina i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog &lana, ostvaruje se u skladu sa uredbom
Vlade Kantona Sarajevo kojom se reguliSe naknada troskova sluzbenog putovanja.

Clan 19.
(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

Drzavnom sluZbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluZbeni prevoz na posao i sa posla,
a &ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva (2) kilometra, pripada naknada
za troSkove prevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.
Pravo na mjeseénu kartu za prevoz u medugradskom saobraéaju imaju oni drZavni sluZbenici 1
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalidta koje se nalazi van podrucja u kome je
mjesto sjedista Sluzbe.

Pravo iz stava (2) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, uz dokaz o prebivali§tu
(CIPS potvrda).

Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme ¢&iji se prevoz koristi za dolazak na posao i povratak sa
posla (dnevna ili mjese¢na karta).

U medugradski saobradaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.

Clan 20.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, tefke invalidnosti i teSke bolesti)

U sludaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teske bolesti drZzavnog sluzbenika i
namjestenika ili &lana njegove uZe porodice, jednom godiSnje isplacuje mu se jednokratna
nov&ana pomo¢ u visini tri prosjene neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine,
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplaéuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teske
bolesti ili istog invaliditeta.

Pod teskom boledéu iz stava (1) ovog &lana, podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje
midiénog sustava, paraliza i druge te$ke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva
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zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
nalaza, ocjene i miljenja Instituta za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja.
Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se ¢lanovi uZe porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika kako je propisano u &lanu 21. stav (2) ovog pravilnika.

Clan 21.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

U sludaju smrti drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju
troSkovi sahrane u visini od &etiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku.

Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namje$tenika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju
se bra¢ni i vanbraéni drug, ako Zive u zajedniCkom domaéinstvu, dijete (bratno, vanbracno,
usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za
rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ouh, maceha i usvojitelji), braca i sestre
bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju
drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdrZava ili je obaveza njihovog izdrZzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima Zivi u zajednitkom domaéinstvu i unudad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom
domadinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjeStenikom.

Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se i u sludaju smrti ¢lana uZe porodice drZzavnog
sluzbenika ili namjeStenika.

Ukoliko u organu drZavne sluZbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troskovi
sahrane iz stava (1) ovog &lana se isplacuju samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljugenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Sluzbi.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
sluéaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravajuéom kucom zakljuuje sekretar Vlade za sve
drzavne sluZbenike 1 namjestenike zaposlene u Sluzbi, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 22.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slutaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjesStenika zbog

prekobrojnosti, taj drZavni sluZbenik odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu, i to:

a) za radni sta? do 10 godina naknada iznosi tri neto place drZavnog sluZbenika, odnosno
namjeStenika,

b) zaradni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto placa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika,

¢) zaradni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluZzbenika, odnosno
namjeStenika.

Pod neto placom iz stava (1) ovog &lana, podrazumijeva se pla¢a koju je radnik ostvario u

posljednjem mjesecu prije proglaSenja prekobrojnim.

Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u Sluzbi.

Clan 23.
(Naknada za rad u komisijama)

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja Vlade Kantona odnosno sekretara Vlade,
kada poslove kao ¢lan komisije obavlja izvan radnog vremena, imaju pravo na maksimalnu

’
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mjeseénu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. Zakona o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

2. Propisom Vlade Kantona Sarajevo regulide se na¢in i uslovi obrazovanja komisija i nadin
ostvarivanja naknade, a taan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada
Kantona Sarajevo, odnosno sekretar Vlade, za svaku pojedinacnu komisiju.

3. Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili
pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 24.
(Naknada plaée i druge naknade za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena
uposlenika - roditelja djece &iji invaliditet u utvrdenom procentu od 100% i 90%)

1. Jednom od roditelja djece &iji je invaliditet u utvrdenom procentu od 100% i 90% ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno- zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu pune
plaée i naknade utvrdene Kolektivnim ugovorom u punom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

2. Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu pune place, dok
ovo pravo na naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 25.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

1. Drzavni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini
svojih Sest (6) ostvarenih prosje¢nih neto placa ispla¢enih u prethodnih Sest (6) mjeseci, bez obzira
da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa vaZe¢im zakonima koji

defini¥u ovu oblast.
2. Otpremnina se ispla¢uje uz isplatu zadnje pripadajuce place.

V - PLACE ZA PRIPRAVNIKE I LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 26.
(Pla¢a za pripravnike)

1. Plaéa pripravnika visoke, viSe i srednje strune spreme u Sluzbi utvrduje se u iznosu, 1to:
a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno

mjesto struénog saradnika,
b) za vidu $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto

samostalnog referenta,
¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno

mjesto referenta.
2. Osnovna plaéa iz stava (1) ovog &lana predstavlja iznos place, bez dijela plaée po osnovu

penzijskog staZa.

Clan 27.
(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

1. Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vise i srednje struéne

spreme u Sluzbi imaju pravo na naknadu, i to:
a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plade struénog saradnika,
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b) za vi$u $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta,
¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.
2. Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske

spreme.

VI - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 28.
(Obracun i isplata place)

1. Plaéa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo i od
jedne do druge isplate place ne moZe proci viSe od 30 dana.

2. Plaéa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi sekretar Viade, a sadrzi: licne
podatke drzavnog sluZbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i
sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

3. Podaci o plaéama drZavnih sluzbenika i namjestenika su javni, osim pojedinagnih isplata place

koje nisu javne.
4. Sveizmjene u visini place vrie se rjeSenjem koje donosi sekretar Vlade.

VII - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Prestanak vaZenja dosadaSnjih pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o placama i naknadama drZavnih
sluzbenika i namjedtenika Strune sluzbe Vlade Kantona Sarajevo broj: 16-04-36048-1/23 od

18.08.2023. godine.

Clan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u »SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: 16-02-6159-1/25
Sarajevo, 25.03.2024. godine
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