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Na osnovu ¢lana 19., 54 stav (2) 1 68. stav (1) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), ¢lana 7., 19., 112.
stav (1), 180. i 181. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 26/16,
89/18 i 44/22), &lana 48., 49., 50. i 51. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 31/16 1 45/19), ¢lana 2. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.
49/05 1 103/21), ¢lana 89. i 112. stav (1) Kolektivnog ugovora za drZavne sluZzbenike i namjestenike
u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 51/23),
¢lana 2., 15.,22.,23., 24., 25.129. Uredbe o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim
organima uprave (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/22), miSljenja Sindikalne
organizacije kantonalnih organa drZavne sluzbe Kantona Sarajevo i Ministarstva pravde i uprave
Kantona Sarajevo, Sef Ureda Vlade Kantona Sarajevo za dijasporu donosi

PRAVILNIK B )
O RADNO-PRAVNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
UREDA VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU

I-OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom o radno-pravnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Ureda Vlade
Kantona Sarajevo za dijasporu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) se reguliSu radno-pravni odnosi, prava
i obaveze, uslovi rada, radno vrijeme i odsustva drZzavnih sluZbenika i namjeStenika u Uredu Vlade
Kantona Sarajevo za dijasporu (u daljnjem tekstu: Ured).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koritenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku jednako
se odnosi na oba roda.

II- RADNI ODNOSI )
Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na radne odnose drZavnih sluZbenika i namjeStenika u Uredu, koji nisu regulisani ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju zakonski i podzakonski propisi koji se odnose na drzavne
sluZbenike i namjestenike, te Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ureda.

(2) O pravima i obavezama drzavnih sluZbenika i namjestenika Ureda odlucuje Sef Ureda.

(3) Rjedenja, odluke i drugi pojedina¢ni akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i
odgovornosti drzavnih sluZbenika i namje$tenika Ureda obavezno se dostavljaju u pismenom obliku
s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u zakonski predvidenim rokovima.
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[II- RADNO VRIJEME }
Clan 4.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drZavnih sluZbenika i namjeStenika Ureda je 40 (Eetrdeset) sati sedmiéno,
rasporedeno u 5 (pet) radnih dana od ponedjeljka do petka, u trajanju od 8 (0sam) sati dnevno.

(2) Redovno dnevno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 8:00 do 16:30 sati, uz moguénost
pocCetka i zavrSetka radnog vremena u sljedeéim intervalima:

a) pocetak od 07:30 do 08:30 sati i

b) zavrietak od 16:00 do 17:00 sati.

(3) Neradni dani su subota, nedjelja i dani drZavnih i drugih praznika.

(4) Radnim vremenom se ne smatra vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik i namjestenik pripravan
odazvati se pozivu neposredno nadredenog ili Sefa Ureda za obavljanje poslova, ukoliko se ukaZe
takva potreba.

(5) Pripravnost za rad se odnosi na slu¢ajeve kada se moZe pojaviti potreba za neophodno izvrienje
ili pradenje neodloZnih poslova, o ¢emu Sef Ureda donosi posebno rjesenje.

IV- ODMORI I ODSUSTVA )
Clan 5.
(Odmor u toku rada)

(1) Odmor u toku radnog vremena traje 30 (trideset) minuta, koji se ne uradunava u radno vrijeme i
ne moZe se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
(2) Sef Ureda je duzan drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku omoguéiti dnevnu pauzu u trajanju od
jednog sata (60 minuta) za jedan dan u toku radne sedmice.
(3) Dnevni odmor od 30 (trideset) minuta se u pravilu koristi u vremenu od 11:00 do 11:30 sati ili od
11:30 do 12:00 sati.
Clan 6.
(Dnevni 1 sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik imaju pravo na odmor izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana
(dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24
(dvadesetCetiri) sata neprekidno, a ako je potrebno da drZavni sluzbenik i namjestenik rade na dan
sedmi¢nog odmora, mora im se osigurati koristenje 1 (jednog) dana u periodu odredenom prema
dogovoru 3efa Ureda i drzavnog sluzbenika i namjestenika, koji ne moZe biti duzi od 2 (dvije)
sedmice.

(3) Od drzavnog sluZbenika i namjestenika se moZe traZiti da radi na dan svog sedminog odmora
samo u slucaju vise sile ili vanrednog povecanja obima posla.

Clan 7.
(Izlazak u privatne svrhe)

(1) Sef Ureda ili neposredno nadredeni drzavni sluzbenik mogu u izuzetno opravdanim sluéajevima
i na pismeni zahtjev u formi obrasca (Obrazac 1) koji je sastavni dio ovog Pravilnika, drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku u toku radnog dana odobriti izlazak u privatne svrhe maksimalno do 4
(Cetiri) sata dnevno, s tim Sto za 1 (jedan) kalendarski mjesec ukupno ne moZe iznositi duZe od 8
(osam) sati.

(2) U slucaju izlaska u privatne svrhe, drzavni sluzbenik i namje3tenik su obavezni u Obrascu 1
navesti jednu od sljede¢ih moguénosti kako ¢e nadoknaditi odsustvo sa radnog mjesta:
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a) radom prije ili poslije radnog vremena na radnom mjestu, s tim da se to radno vrijeme ne ra¢una u
prekovremene sate,
b) da se zbraja broj sati provedenih na odsustvu u privatne svrhe i oduzima od godi$njeg odmora.

Clan 8.
(Sluzbeni izlazak)

(1) SluZbeni izlazak s radnog mjesta je svaki izlazak drzavnog sluzbenika i namjestenika na osnovu
usmenog ili pismenog naloga $efa Ureda ili neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika, pogotovo
u sluéaju izvr§avanja poslova radnog mjesta van mjesta rada i sluzbenih prostorija Ureda.

(2) Sluzbenim izlaskom se smatra 1 izlazak s radnog mjesta u toku radnog vremena radi obavljanja
poslova radnog mjesta koji se odnose na uce$¢a u radu komisija i radnih grupa u koje je drzavni
sluZbenik ili namjeStenik imenovan od strane $efa Ureda neposredno, Vlade Kantona Sarajevo,
Skupstine Kantona Sarajevo i drugih nadleZnih organa (kantonalna javna preduzeca, javne ustanove,
Agencija za drZavnu sluZbu, organi Federacije BiH, organi Bosne i Hercegovine i sli¢no) kao i u
drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

(3) U slucaju koriStenja sluzbenog izlaska zbog razloga navedenih u stavu (2) ovog ¢lana, drzavni
sluzbenik 1 namjestenik duzni su izvijestiti Sefa Ureda ili neposredno nadredenog drzavnog
sluZbenika, a po njihovom nalogu i pismeno ih izvijestiti.

(4) Izvjestaj iz stava (3) sadrzi: razloge odsustva, vrijeme i mjesto boravka za vrijeme sluzbenog
izlaska i druge bitne elemente kojim se potvrduje svrha sluZbenog izlaska.

(5) Odsustvo sa radnog mjesta u sluZbene svrhe se ura¢unava u redovno dnevno radno vrijeme.

Clan 9.
(Rad u smjenama i preraspodjela radnog vremena)

(1) U slu¢aju vise sile, poveéanja obima posla, ukazane potrebe ili vanrednih okolnosti, moZe se
uvesti rad u smjenama ili rad preraspodjelom radnog vremena.

(2) Rad u smjenama ili preraspodjela radnog vremena iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se op¢im aktom
Sefa Ureda.

Clan 10.
(Rad u smjenama)

(1) Pod radom u smjenama podrazumijeva se raspored radnog vremena u kojem drzavni sluzbenik i
namjestenik, tokom jedne sedmice ili jednog mjeseca, posao obavljaju urazli¢itim smjenama na istom
radnom mjestu ili istim poslovima i mjestu rada.

(2) Radno vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana mozZe biti razli¢ito odredeno prema potrebi sluzbe.

(3) Radno vrijeme kod rada u smjenama, neovisno o na¢inu organizacije, mora biti svedeno na radno
vrijeme od 40 (Cetrdeset) sati sedmi¢no za drZavne sluZbenike i namje$tenike koji rade u punom
radnom vremenu.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji zbog obavljanja poslova u razliitim smjenama, zbog
objektivnih razloga ili zbog organizacije rada i potrebe sluzbe, ne mogu iskoristiti sedmiéni odmor
na nain propisan Zakonom o radu (“SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16 i 89/18), imaju
pravo na sedmicni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadesetéetiri) sata, u koje se nc
ura¢unava i dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) sati.

Clan 11.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Pod preraspodjelom radnog vremena podrazumijeva se radno vrijeme koje tokom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju traje kraée od punog radnog
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vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tokom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od
punog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme prerasporedeno u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, tokom razdoblja u kojem
traje duZe od punog radnog vremena, ukljulujuéi i prekovremeni rad, ne moze trajati duze od 52
(pedesetdva) sata sedmicno.

(3) Preraspodjela radnog vremena moZe trajati najduZe 6 (3est) mjeseci u toku kalendarske godine.
(4) Radno vrijeme iz stava (3) ovog ¢lana ne mora trajati u kontinuitetu, veé¢ se moze odrediti u bilo
kojem vremenskom razdoblju tokom kalendarske godine.

(5) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom,

Clan 12.
(Evidencija prisustva na radnom myjestu i stalne ulaznice)

(1) DrZavni sluzbenik i namjeStenik su duZni postovati utvrdeno radno vrijeme i uredno evidentirati
svoje vrijeme dolaska/odlaska/izlaska/povratka tokom radnog vremena.

(2) Evidentiranje vremena dolaska/odlaska/izlaska/povratka registrovat ¢e se na terminalima za
evidenciju koriStenjem sluzbene akreditacije, odnosno ulaznice.

(3) Stalne ulaznice za ulazak u sluzbene prostorije Ureda su elektronske kartice za evidenciju radnog
vremena koje se izdaju svim zaposlenicima Ureda i koriste se iskljuéivo li¢no i sluZe isklju¢ivo za
internu identifikaciju zaposlenika, evidentiranje radnog vremena i odsustva.

(4) Stalna ulaznica sadrZi ime i prezime zaposlenika, fotografiju zaposlenika, naziv Ureda i naziv
radnog mjesta.

(5) Zaposlenici sa stalnim ulaznicama mogu ulaziti u sluZbene prostorije Ureda samo za vrijeme
trajanja radnog vremena.

(6) Poslije isteka redovnog radnog vremena, u dane nedjeljnog odmora, drzavnih praznika ili
vanrednih i nepredvidenih okolnosti, zaposlenici sa stalnim ulaznicama mogu ulaziti u sluZbene
prostorije Ureda samo uz prethodnu najavu ovlaitenom licu na ulazu u sluzbene prostorije Ureda.
(7) O okolnostima iz stava (6) ovog ¢lana, zaposlenici su duZni odmah upoznati neposredno
nadredenog.

(8) Zaposlenici sa stalnim ulaznicama duzni su koristiti ulaznice na propisan nadin.

(9) Sef Ureda moze voditi i pisanu evidenciju o prisustvu zaposlenika koja sadrzi podatke koji se
odnose na dolazak/odlazak/izlazak/povratak na posao.

(10) Sef Ureda ¢e odrediti zaposlenika koji ¢e pored Sefa Ureda imati pristup u elektronski uvid i
izvjeStavanje o evidenciji vremena dolaska/odlaska/izlaska/povratka.”

Clan 13.
(Nadoknada radnog vremena u sludaju izlaska u privatne svrhe)

Za ulazak i zadrZavanje u sluZbenim prostorijama organa uprave Kantona Sarajevo i rad poslije
radnog vremena, drZzavni sluZbenik i namjestenik koji nadoknaduju iskoristene sate po osnovu
privatnog izlaska, moraju imati odobrenje $efa Ureda ili neposredno nadredenog drzavnog
sluZbenika.

Clan 14.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na plaéeni godidnji
odmor koji se koristi prema rasporedu koristenja godi$njih odmora za kalendarsku godinu, na osnovu
kojeg Sef Ureda donosi rjeSenje o odredivanju godi$njeg odmora i uruéuje ga drzavnom sluZbeniku
ili namjedteniku najkasnije 7 (sedam) dana prije podetka koristenja godiinjeg odmora.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik godisnji odmor mogu koristiti u jednom ili dva dijela.
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(3) Ako drzavni sluzbenik i namje$tenik godis$nji odmor koriste u 2 (dva) dijela, prvi dio koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. juna naredne godine.

(4) Zahtjev za koristenje godidnjeg odmora je sastavni dio Pravilnika (Obrazac 2).

Clan 15.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) DrZavni sluZzbenik Ureda ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 22 (dvadesetdva),
a najduze 36 (tridesetSest) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
(dvadeset), a najvise 36 (tridesetSest) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
(Uvecanje godi$njeg odmora)

Godi$nji odmor iz ¢lana 15. ovog Pravilnika uveéava se prema sljede¢im osnovama i kriterijima:

a) Po osnovu radnog staZa: za svake 3 (tri) godine radnog staZa..............................]1 (jedan) dan;
b) Po osnovu sloZenosti poslova:
drzavnom sluZbeniku...........coooiiiiiiii e 4 (Cetiri) dana;
namjedteniku koji obavlja poslove vise struéne spreme i VKV radniku.............. 3 (tri) dana;
namjedteniku srednje $kolske spreme i KV radniku..............oooooiiiiiiii, 2 (dva) dana;
¢} Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova rada:
1) roditelju ili staratelju s djetetom do 7 godina starosti, za svako dijete..........cc.oo..... 1 (jedan) dan;
2) samohranom roditelju ili staratelju s djetetom do 10 (deset) godina starosti, za svako
Qi . ettt e e 2 (dva) dana;
3) samohranom roditelju ili staratelju s djetetom s posebnim potrebama ili pote§kocama u razvoju,
ZASVAKO IJELE. ... ettt e et 2 (dva) dana;
4) drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom..............oooociiiiiinnn. 2 (dva) dana;
d) Po osnovu rezultata rada, odnosno ocjene rada:
1) za uspjesne rezultate, 0odnosno ocjenurada.........ovvviiieriiiiiiniiiie e 1 (jedan) dan;
2) zaizuzetne, odnosno naro€ito uspjesne rezultate, odnosno ocjene rada................2 (dva) dana:

e) Po osnovu uceSca u Oruzanim snagama:
ueS¢e u  odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom  ratu u  trajanju 12-18

TILJES L.t eruteueeertaesserteesee st rareeeseeeesaeaaseeas s st e ebeesseasteenserasaesaeeesseeaneesse e st e e aeraeeeranen 1 (jedan) dan;
uceS¢e u  odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom  ratu u trajanju 18-30
TTEJESECI. . veeeuureieerresisaeissranesssiisseassnessasstesesaeseseassassatesbeeansseaassbenesatseasatessnasssn sansnsbenssne 2 (dva) dana,
ueS¢e u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu u trajanju  preko 30
TTEJESECH 1 uveersrevaesuraessesseeeiseasesneeesnassenassasasihe s assenabs s st netbesara s s heeeas s ema s naeannanasnaenenbeenes 3 (tr1) dana;
f) Po osnovu uslovarada i prirode posla: rad na poslovima s posebnom prirodom.............3 (tri) dana.
Clan 17.

(Trajanje godi3njeg odmora)

U vrijeme trajanja godisnjeg odmora ne uraéunavaju se dani sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja),
vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika kao 1 druga odsustva sa rada
koja se drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku priznaju u staz osiguranja.

Clan 18.
(Sticanje prava na godisnji odmor)
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