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Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 35/05), ¢lana 22. stav (1) tacka d) i 87. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 79/20), ¢lana 55. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16,
89/18 i 44/22) i Akta o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, broj 042-25-
APR/24 od 02.04.2024. godine, Sefica Kabineta premijera,donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI I SIGURNOSTI NA RADU U KABINETU PREMIJERA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Pravilnikom o zastiti i sigurnosti na radu u Kabinetu premijera Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti Kabineta premijera Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kabinet
premijera) i svih lica na radu u Kabinetu premijera, koji se odnose na organizaciju, provodenje i poboljsanje
zaStite i sigurnosti na radu, mjere i pravila zastite i sigurnosti na radu i aktivnosti usmjerene na stvaranje radne
okoline i uslova koji osiguravaju zastitu i sigurnost na radu, te drugi elementi koji se odnose na zastitu i
sigurnost na radu.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)
Gramaticka terminologija koriStenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovom pravilniku jednako se odnosi
na oba roda.

Clan 3.

(Lica na koja se primjenjuje Pravilnik)
(1) Sef Kabineta, drzavni sluzbenici, namjestenici i druga lica koja se po bilo kojem osnovu nalaze na radu u
Kabinetu premijera (u daljnjem tekstu: zaposlenici) imaju pravo da rade u Kabinetu premijera u uslovima koji
osiguravaju potpunu zastitu i sigurnost na radu i duzni su da organizuju i unapreduju zastitu i sigurnost na
radu.
(2) Prava, obaveze i odgovornosti koji se odnose na sistem zastite i sigurnosti na radu imaju:
a) Sef Kabineta, drzavni sluzbenici i namjestenici Kabineta premijera;
b) sva lica koja se po bilo kojem osnovu nalaze na radu u Kabinetu premijera;
¢) pripravnici, volonteri, lica angazovana na osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova,
te druga lica na stru¢nom osposobljavanju, usavrSavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji.
(3) Lice ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta, $to se utvrduje na osnovu
ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zaStitu od ovlastene
zdravstvene ustanove.
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Clan 4.

(Zastita i sigurnost na radu u Kabinetu premijera)
(1) Zastita i sigurnost na radu u Kabinetu premijera je osiguranje takvih uslova rada kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavku za punu fizi¢ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenika Kabineta premijera.
(2) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera koje se posebno odnose na:
a) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada;
b) pravila i mjere koji se odnose na zaposlenike Kabineta premijera i prilagodavanje procesa rada njihovom
spolu, dobi, fizickim i psihi¢kim sposobnostima;
c¢) naCine i postupke saradnje, osposobljavanja i obavjeStavanja zaposlenika Kabineta premijera u cilju
postizanja odgovarajuéeg nivoa zastite na radu;
d) nacine i1 postupke saradnje Kabineta premijera, zaposlenika Kabineta premijera, njihovih predstavnika i
udruzenja i drzavnih organa nadleznih za zastitu na radu;
e) zabranu stavljanja zaposlenika Kabineta premijera u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi
zasStite na radu;
f) ostale mjere za sprecavanje rizika na radu u cilju uklanjanja faktora rizika i njihovih Stetnih posljedica.
(3) Opca pravila i mjere zastite na radu se posebno odnose na:
a) zastitu od mehanickih opasnosti;
b) zastitu od udara elektricne energije;
¢) sprec¢avanje nastanka pozara i eksplozije;
d) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora;
e) osiguranje potrebnih puteva i prolaza za evakuaciju zaposlenika Kabineta premijera;
f) osiguranje Cistoce, propisane temperature, vlaznosti zraka i ograni¢enja strujanja zraka;
g) osiguranje propisane rasvjete i zastite od buke i vibracija;
h) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja;
1) zastitu od fizikalnih, hemijskih i bioloskih Stetnih uticaja;
j) zastitu od prekomjernih napora;
k) zastitu od elektromagnetskih i drugih zracenja;
1) osiguranje prostorija i uredaja za li¢nu higijenu.
(4) U slucaju vremenskih neprilika kao §to su visoke i niske temperature, olujno nevrijeme, poplave i sli¢no,
kao 1 u drugim stanjima potrebe, Kabinet premijera ¢e postupiti prema preporukama i naredbama nadleznih
organa uprave.
(5) Mjere zastite koje provodi Kabinet premijera i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ne
smiju uzrokovati finansijske obaveze zaposlenicima Kabineta premijera.

Clan 5.

(Sredstva za rad)
(1) Radna oprema se moze nabaviti, naruciti ili staviti u upotrebu ukoliko su ispunjeni uslovi za zastitu i
sigurnost na radu i ukoliko je to potvrdio proizvodac ili ovlasteni zastupnik.
(2) Sredstva i oprema li¢ne zastite se mogu nabaviti, naruciti ili staviti u upotrebu ukoliko pruzaju pouzdanu
zastitu od rizika pri radu i ukoliko je to potvrdio proizvodac ili ovlasteni zastupnik.
(3) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovaraju¢i nacin
prilagodena toj svrsi na nafin da ne ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika Kabineta premijera.
(4) Izbor radne opreme i materijala se vrsi u skladu sa posebnim uslovima i specifi¢nostima rada kako bi se
otklonili ili smanjili rizici.
(5) Proizvodac ili ovlasteni zastupnik za radnu opremu i sredstva za rad je obavezan izdati ispravu ili dokument
kojim se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i propisanim mjerama
sigurnosti i zastite na radu, te da osiguraju i dostave uputstva za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini.
(6) Kabinet premijera je obavezan da osigura odgovaraju¢e odrzavanje sredstava i opreme li¢ne zastite, a u
slucaju nastanka promjena na sredstvima i opremi li¢ne zastite, obavezan je iste iskljuciti iz upotrebe.
(7) Zaposlenici su duzni da zaduZena licna zastitna sredstva i opremu upotrebljavaju na nacin kako to propisuju
vaze¢i zakonski 1 podzakonski propisi i uputstva za rad, da ih odrZavaju u ispravnom stanju i ¢isto¢i, da ih
strogo namjenski koriste, da njima pazljivo rukuju, kao i da ih ne mijenjaju sa drugim zaposlenicima.

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-068, Fax: + 387 (0) 33 562-211
Web: http://vlada.ks.gov.ba
E-mail: kabinet.premijera@vlada.ks.gov.ba

Certified by

TovVey

THURINGEN

150 5001 /10:15 100 63665
wwwtuev-thueringen.de

2/9


http://vlada.ks.gov.ba/

Clan 6.

(Obaveze Kabineta premijera)
(1) Kabinet premijera je obavezan da:
a) organizuje poslove zaStite i sigurnosti na radu i osigura preventivne mjere radi zaStite i sigurnosti
zaposlenika Kabineta premijera;
b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto;
¢) omoguci zaposleniku Kabineta premijera da se prije stupanja na rad upozna sa vaze¢im propisima i mjerama
zaStite 1 sigurnosti na radu;
d) obavjestava zaposlenike Kabineta premijera o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad i provodi
postupak savjetovanja sa zaposlenicima Kabineta premijera, te obavjeStava o opasnostima i Stetnostima po
zdravlje zaposlenika Kabineta premijera i izdaje uputstva za siguran rad;
e) osposobljava zaposlenike Kabineta premijera za siguran rad i osigurava zaposlenicima Kabineta premijera
sredstva i opremu licne zastite i njihovo koristenje;
f) osigura periodicne ljekarske preglede zaposlenika Kabineta premijera, periodi¢ne preglede sredstava rada i
opreme li¢ne zastite u skladu sa tehnickim standardima;
g) osigura preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini i na
radnom mjestu;
h) osigura preglede sredstava za rad, opreme za rad, radnih i pomo¢nih prostorija i opreme li¢ne zastite;
1) poduzima i provodi mjere za prvu pomo¢, protupozarne mjere, mjere za evakuaciju i zaStitu na radu
zaposlenika Kabineta premijera;
j) uspostavi i odrzava potrebne veze sa specijaliziranim sluzbama, posebno u vidu prve pomo¢i, hitne
zdravstvene zastite, spaSavanja i protupozarne zastite;
k) odredi najvise Sest lica za provodenje mjera prve pomod¢i, protupozarne zaStite i zastite na radu;
1) upozna sve zaposlenike Kabineta premijera koji jesu ili bi mogli biti izloZzeni ozbiljnim i neposrednim
opasnostima o riziku koji postoji kao i mjerama koje su poduzete ili ¢e biti poduzete i da izda odgovarajuca
uputstva o prekidu rada ili napustanju radnog mjesta;
m) organizuje teorijsko i prakticno osposobljavanje zaposlenika Kabineta premijera za siguran i zdrav rad na
radnom mjestu, u toku radnog vremena i bez troskova za zaposlenike Kabineta premijera u saradnji sa
ovlastenom organizacijom;
n) obavijesti nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom sluc¢aju, nesreéi koja se dogodila jednom ili ve¢em
broju zaposlenika Kabineta premijera, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koja
pogada ili uti¢e na viSe od jednog zaposlenika Kabineta premijera i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot
ili zdravlje zaposlenika Kabineta premijera.
(2) Kabinet premijera je obavezan na mjestima rada, sredstvima za rad i pripadaju¢im instalacijama trajno
postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opc¢ih obavjestavanja.
(3) Ukoliko i pored primjene mjera zastite i sigurnosti na radu postoji opasnost ili rizik za sigurnost i zdravlje
zaposlenika Kabineta premijera, Kabinet premijera moze poduzeti mjere koje se odnose na regulisanje radnog
vremena putem ograni¢enja dnevnog radnog vremena, preraspodjele ili rada u smjenama, odgovarajuceg
prerasporedivanja zaposlenika Kabineta premijera ili rada od kuée uz jasna uputstva nacina rada, u skladu sa
vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.
(4) Kabinet premijera je obavezan da najmanje dvaput godiSnje izvijesti zaposlenike Kabineta premijera o
rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje su poduzete i koje ¢e biti preduzete radi unapredivanja
sigurnosti i zastite na radu.
(5) Kabinet premijera je obavezan, samostalno ili u saradnji sa ovla§tenom organizacijom, vrsiti teorijsko i
prakti¢no osposobljavanje zaposlenika Kabineta premijera i osigurati uslove za odgovarajucu provjeru
osposobljenosti zaposlenika Kabineta premijera na radnom mjestu.
(6) Kabinet premijera, sindikat i drugi zaposlenici Kabineta premijera su duzni obavijestiti ovlastenu
zdravstvenu ustanovu o svim faktorima na radnom mjestu i u radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju
da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje, zastitu i sigurnost zaposlenika Kabineta premijera.

Clan 7.
(Prava i obaveze zaposlenika Kabineta premijera)
(1) Zaposlenik Kabineta premijera ima pravo:
a) na sigurne i zdrave uslove rada;
b) na sigurnu radnu okolinu i sredstva za rad,
c) koristenje svih mjera zastite;
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d) da odbije raditi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i duzan je o tome odmah
obavijestiti Sefa Kabineta ili zaposlenika odgovornog za zaStitu na radu, nadleznog inspektora rada i
predstavnika zaposlenika Kabineta premijera.

(2) Zaposlenik Kabineta premijera je obavezan da:

a) prilikom stupanja u radni odnos i tokom trajanja radnog odnosa, obavijesti Kabinet premijera o bolesti ili
drugim okolnostima koje ga onemogucavaju ili bitno ometaju u izvrSavanju obaveza ili koje ugrozavaju zivot
ili zdravlje drugih zaposlenika Kabineta premijera sa kojima dolazi u kontakt;

b) obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom, zavr§enom obukom i uputstvima Kabineta premijera,
postuje organizaciju rada, vazeée zakone i interne akte Kabineta premijera i da ne izlaze sebe ili druge
zaposlenike Kabineta premijera opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja;

¢) se pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite na radu;

d) pravilno upotrebljava sredstva za rad, opremu i druga sredstva;

e) pravilno upotrebljava sredstva i opremu licne zastite i da ih nakon upotrebe vrati na mjesto na kojem se
cuvaju;

f) ne smije samovoljno iskljuciti, modificirati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je instaliran, a
posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj mora pravilno upotrebljavati;

g) odmah prijavi svaku pojavu na poslu za koju sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje;
h) da obavijesti Kabinet premijera o povredama koje je zadobio;

1) saraduje u provodenju mjera ili zahtjeva zastite na radu;

j) obavlja periodi¢ne ljekarske preglede u odredenim terminima po zahtjevu Kabineta premijera;

k) u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica i u slucaju kada nije
u mogucnosti stupiti u kontakt sa Sefom Kabineta, poduzeti odgovarajuce mjere, u skladu sa svojim znanjem i
tehni¢kim sredstvima koja su mu na raspolaganju, kako bi se izbjegle posljedice odredene opasnosti, pri ¢emu
mjere ne smiju biti u neskladu sa prijetecom opasnoscu.

(3) Nepridrzavanje utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja i sigurnosti na radu i propisanih obaveza ovim
Pravilnikom i vaze¢im Zakonom o zastiti na radu i relevantnim podzakonskim propisima smatra se tezom
povrede radne obaveze.

Clan 8.

(Higijenske i zdravstvene zastitne mjere)
(1) Kabinet premijera je obavezan voditi ra¢una o odrzavanju svih sluzbenih prostorija, radnih mjesta i
sredstava za rad i zatitu na na¢in da zaposlenici Kabineta premijera budu zasticeni od svih nesretnih slu¢ajeva,
povreda, profesionalnih oboljenja i bolesti koje se odnose na rad.
(2) Radna mjesta, sluzbene prostorije, podovi, prolazi, hodnici i kancelarijski namjestaj moraju se odrzavati
¢istim, urednim i ispravnim, te moraju biti slobodni od svih prepreka ili materijala koji sprecavaju ili otezavaju
prolaz i koristenje.
(3) Svim zaposlenicima Kabineta premijera osigurana je potrebna temperatura sluzbenih prostorija,
odgovarajuce osvjetljenje, ograni¢enost buke i vibracija do dozvoljenih granica.
(4) Prije i za vrijeme rada zabranjeno je unositi i konzumirati alkoholna pica.
(5) Zabranjen je pristup radnom mjestu zaposleniku Kabineta premijera ukoliko je pod dejstvom alkohola.
(6) Zabranjena je upotreba duhana i duhanskih preradevina u sluzbenim prostorijama Kabineta premijera.
(7) Kabinet premijera ¢e osigurati odgovarajuce edukacije o stresu i strategijama prevencije stresa, saradnji i
medusobnom povjerenju.

Clan 9.

(ProtupoZarne mjere)
(1) Za gaSenje pozara i spaSavanje zaposlenika Kabineta premijera ugrozenih pozarom moraju biti osigurani
odgovarajudéi izlazi i aparati koji moraju biti spremni za upotrebu, redovno odrzavani i ispitivani.
(2) Najmanje dva (2) zaposlenika Kabineta premijera moraju biti obuceni za rukovanje protupozarnim
aparatima i drugim spravama za gasenje poZzara.
(3) Prostorije sa elektricnim i drugim sli¢énim uredajima visokog napona moraju biti zakljucane 1 pristup je
dozvoljen samo odredenim zaposlenicima Kabineta premijera.
(4) Izlazna vrata Kabineta premijera, u toku rada, ne smiju biti zakljucana ili zakrcena i pristup izlaznim
vratima mora biti slobodan.
(5) Svi zaposlenici su obavezni ucestvovati u organiziranoj obuci iz oblasti zastite od pozara koja se vrsi svake
dvije (2) godine, izuzev onih za koje je utvrdeno izuzece propisano Programom obuke zaposlenika u pravnim

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-068, Fax: + 387 (0) 33 562-211
Web: http://vlada.ks.gov.ba
E-mail: kabinet.premijera@vlada.ks.gov.ba

Certified by

TovVey

THURINGEN

150 5001 /10:15 100 63665
wwwtuev-thueringen.de

4/9


http://vlada.ks.gov.ba/

licima, drzavnim organima i drugim institucijama u oblasti zaStite od pozara (,,SluZzbene novine Federacije
BiH*, broj: 59/10).

(6) Kabinet premijera ¢e imenovati najmanje dva (2) zaposlenika koji ¢e biti odgovorni za provodenje
protupozarne zastite.

Clan 10.

(Evidencije i izvjeStavanje)
(1) Kabinet premijera je obavezan voditi propisanu evidenciju o:
a) provjeri znanja zaposlenika Kabineta premijera iz oblasti sigurnosti i zastite na radu;
b) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad;
c¢) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima;
d) ljekarskim pregledima zaposlenika Kabineta premijera koji se vr$e svake tri (3) godine.
(2) Kabinet premijera je obavezan dostaviti godisnji izvjestaj o slu¢ajevima iz stava (1), tacka ¢) ovog ¢lana
nadleZznoj inspekciji rada najdalje do 15.01. teku¢e godine za prethodnu godinu koji sadrzi podatke o:
a) broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja;
b) tezini povrede;
¢) broju smrtnih slu¢ajeva;
d) uzrocima povreda na radu i smrtnih slucajeva;
e) vrsti 1 uzrocima profesionalnih oboljenja;
f) preduzetim mjerama zastite na radu za otklanjanje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja;
g) trajnoj sprijecenosti za rad zbog povreda na radu i profesionalnih oboljenja;
h) broju pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti zbog nepridrzavanja mjera zastite na radu.
(3) Evidencija o obukama i provjerama znanja zaposlenika sadrzi:
a) ime i prezime zaposlenika;
b) naziv radnog mjesta;
¢) datum obuke i datum provjere znanja;
d) napomenu o uspjesnosti provjere;
e) ime i prezime i struénu spremu lica ovlastenog za pruzanje obuke;
f) posebnu rubriku za eventualne napomene.
(4) Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima fizi¢kih, hemijskih i bioloskih §tetnosti i mikroklime
sadrzi:
a) naziv radne i pomo¢ne prostorije;
b) datum posljednjeg pregleda i ispitivanja;
¢) datum sljedeceg pregleda i ispitivanja;
d) broj dokumenta;
e) naziv ovlaStene organizacije;
f) posebnu rubriku za eventualne napomene.
(5) Evidencija o pregledima i ispitivanjima sredstava rada i opreme sadrzi:
a) naziv sredstva rada i opreme;
b) tehnicke karakteristike;
c¢) mjesto gdje se nalazi sredstvo za rad,
d) broj uputstva za siguran rad, upotrebu i odrzavanje;
e) datum posljednjeg pregleda i ispitivanja;
f) broj dokumenta;
g) datum sljedeceg pregleda i ispitivanja;
h) naziv ovlastene organizacije;
1) posebnu rubriku za eventualne napomene.
(6) Evidencija o pregledima i ispitivanjima sredstava li¢ne zastite sadrzi:
a) naziv sredstva licne zastite i naziv proizvodaca;
b) broj dokumenta, odnosno standarda;
¢) datum pregleda i ispitivanja za sredstva li¢ne zastite;
d) datum sljedeceg pregleda i ispitivanja;
e) broj uputstva za upotrebu i odrzavanje;
f) posebnu rubriku za eventualne napomene.
(7) Evidencija o povredama zaposlenika Kabineta premijera na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
sluc¢ajevima i njihovim uzrocima sadrzi:
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a) ime i prezime povrijedenog, oboljelog ili poginulog zaposlenika;

b) kratak opis povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja;

c) uzrok povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja;

d) tezinu povrede (laksa, teZa, smrtni slucaj);

¢) datum i satnicu povrede;

f) trajanje sprijeCenosti za rad zbog povrede odnosno profesionalnog oboljenja;

g) preduzete mjere u cilju otklanjanja uzroka povrede na radu, profesionalnih oboljenja, smrtnih slucajeva i
pokrenutih postupaka protiv odgovornih zaposlenika;

h) posebnu rubriku za eventualne napomene.

(8) Evidencija o periodi¢nim ljekarskim pregledima zaposlenika sadrzi:

a) naziv ovlaStene zdravstvene ustanove koja je izvrSila ljekarski pregled;

b) datum izvrSenja ljekarskog pregleda;

¢) ime i prezime zaposlenika;

d) utvrdena radna sposobnost zaposlenika;

e) utvrdeno profesionalno oboljenje zaposlenika;

f) utvrdena invalidnost zaposlenika;

g) posebnu rubriku za eventualne napomene.

(9) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom mjestu,
Kabinet premijera je obavezan dostaviti zaposleniku Kabineta premijera koji je pretrpio povredu, odnosno kod
kojeg je nastalo profesionalno oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je zaposlenik
Kabineta premijera osiguran, ovlaStenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene
zastite, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam (7) dana od dana pretrpljene povrede, odnosno
nastanka oboljenja.

(10) O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje zaposlenika Kabineta premijera, Kabinet premijera je obavezan odmah obavijestiti
nadleznu inspekciju rada.

(11) Za svaku povredu na radu, Kabinet premijera je obavezan na uvidaj pozvati zaposlenika odgovornog za
za$titu na radu i neposredno nadredenog onog zaposlenika Kabineta premijera koji je povrijeden.

(12) Prijava povrede na radu se podnosi na propisanom Obrascu br. 1. koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 11.

(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)
(1) Kabinet premijera je obavezan organizovati radno mjesto i rad na na¢in da vodi rauna o prisustvu grupa
osjetljivih na odredene rizike.
(2) Grupe posebno osjetljive na odredene rizike, kao $to su trudnice, porodilje, dojilje, maloljetnici, lica sa
odredenim stepenom invaliditeta i zaposlenici sa promijenjenom radnom sposobno$¢u, moraju se zastiti od
opasnosti koje ih posebno pogadaju, u skladu sa vaze¢im Zakonom o zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom,
op¢im aktima Kabineta premijera i drugim propisima.
(3) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od izloZenosti
opasnim materijalima, raznim agensima, Stetnim zra¢enjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na
poslovima sa teskim uslovima rada, kao i posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizicko 1 psihicko zdravlje.
(4) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.
(5) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije obavljati poslove na kojima postoji moguénost
smanjenja preostale radne sposobnosti.

Clan 12.
(Procjena rizika)
(1) Kabinet premijera vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i mjesta rada u radnoj okolini.
(2) Akt o procjeni izraduje, dopunjava i mijenja ovlaStena organizacija koja ima dozvolu Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje ove vrste poslova.
(3) Kabinet premijera je obavezan osigurati sve uslove i potrebnu dokumentaciju za izvr§avanje procjene rizika
za svako radno mjesto.
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Clan 13.

(Periodic¢ni pregledi i ispitivanja)
(1) Periodicni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite obavljaju se radi provjere
ispunjenosti sigurnosno-zdravstvenih zahtjeva i provodenja propisanih mjera zastite na radu, te radi otkrivanja
i otklanjanja nedostataka koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika Kabineta premijera koji koriste
sredstva za rad i sredstva i opremu licne zastite, kao i drugih lica u radnoj okolini.
(2) Periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite, elektricnih i
gromobranskih instalacija, vr§i ovlaStena organizacija koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike za obavljanje ove vrste poslova.
(3) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad vrSe se u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o nacinu,
postupku i rokovima vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu i drugim propisima
donesenim od strane nadleznih federalnih organa, uputstvima proizvodaca i dobavljaca, standardima i
tehnickim propisima.
(4) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomocnim prostorijama utvrduje se da li mjesta rada i radna okolina ispunjavaju uslove koji nec¢e dovesti do
nastanka profesionalnih oboljenja i oSte¢enja zdravlja zaposlenika Kabineta premijera.
(5) Periodicne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih §tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim
prostorijama moze vrS§iti ovlaStena organizacija koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike za obavljanje ove vrste poslova.
(6) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim
prostorijama vrse se u roku od tri (3) godine od prethodno izvr§enog pregleda i ispitivanja, 0sim ako posebnim
propisom nisu odredeni drugi rokovi.

Clan 14.
(Povjerenik za zaStitu na radu)
Kabinet premijera ¢e imenovati povjerenika za zastitu na radu i zaposlenika za zastitu na radu u slucaju
ispunjenja uslova iz ¢lana 44. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 79/20) koji
se odnose na broj zaposlenika Kabineta premijera i uslove rada.

Clan 15.
(Poslovi zastite na radu)

(1) Poslove zastite na radu Kabinet premijera obavlja samostalno u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima iz oblasti zaStite na radu, uzimajuéi u obzir ¢injenicu da Kabinet premijera ima manje od 30
zaposlenika i da ne postoje poslovi sa pove¢anim rizikom.
(2) Poslove zastite na radu obavljaju imenovana lica, nakon realizovane obuke iz oblasti zaStite na radu, o
¢emu sef Kabineta donosi posebno rjesenje.
(3) Mjere zastite na radu opisane u €l. 16. i ¢l. 17. st. (2), (4), (5) i (9) ovog pravilnika za Kabinet premijera
obavlja Strucna sluzba za zajedniCke poslove u skadu sa nadleznostima utvrdenim Uredbom o osnivanju
Strucne sluzbe za zajednicke poslove ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo", broj 31/23).

Clan 16.

(Opée mjere zaStite na radu)
(1) Radne i pomoc¢ne prostorije Kabineta premijera moraju biti, prema vrsti poslova, dovoljno osvjetljene
prirodnom ili vjestackom svjetloscu.
(2) Prozori, otvori za osvjetljenje, kao i uredaji i elementi za vjeStacko osvjetljenje, moraju se drzati u ¢istom
i ispravnom stanju.
(3) Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, pri ¢emu se mora osigurati temperatura u radnoj
prostoriji koja odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta tjelesnog rada, vlaznosti i
kretanja zraka u radnoj prostoriji.
(4) Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,30 m, a pomo¢nih prostorija minimalno 2,50 m.
(5) Podovi radnih prostorija moraju biti ¢vrsti, ravni, pogodni za odrzavanje i ne smiju propustati vlagu.
(6) U radnim prostorijama mora biti osigurana prirodna ili vjestacka ventilacija.
(7) Svi objekti moraju imati elemente ili uredaje za hladnu i toplu vodu kao i odgovarajuce sanitarne prostorije.
(8) Elektri¢ne instalacije 1 uredaji moraju se izvoditi i odrZavati u skladu sa vazeéim propisima.
(9) Poslove odrzavanja, pregleda i popravke elektroinstalacija i uredaja obavljaju kvalifikovana lica koja su za
to ovlastena i obucena.
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(10) Kabinet premijera je duzan vrSiti kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije 1 periodi¢no, u saradnji sa struénom i ovlastenom organizacijom jednom u tri (3) godine.

(11) U radnim prostorijama Kabineta premijera moraju biti izvedeni prekidaci (sklopke) za odvajanje od
mreznog napona sa vidljivom oznakom "Uklju¢eno" i1 "Iskljuc¢eno".

(12) Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala i moraju biti trajno slobodni i pristupacni.
(13) Zaposlenici Kabineta premijera su duzni prijaviti svaki kvar na elektri¢nim uredajima i instalacijama Sefu
Kabineta, koji se nakon pregleda stavljaju van upotrebe dok ne budu osposobljeni za ispravan i siguran rad od
strane stru¢nog lica.

(14) Svi objekti i prostorije moraju biti zastieni od udara groma prema vaze¢im propisima.

(15) Kabinet premijera je obavezan vrsiti periodicnu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u
propisanim rokovima i o tome voditi urednu evidenciju, a sve u saradnji sa stru¢nom i za to ovlastenom
organizacijom.

(16) Svi prilazni putevi, prolazi, kao i putevi unutra$nje komunikacije moraju biti stalno slobodni, prohodni,
kao 1 propisno obiljezeni.

(17) Intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama.

(18) Na masinama i uredajima gdje intenzitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice moraju se preduzimati
odgovarajuée tehnicke mjere za smanjenje buke i vibracije.

(19) Radne prostorije moraju biti opremljene sa vidljivo oznaCenim ormari¢ima u kojima se nalazi
odgovarajuéi sanitetski materijal za pruzanje prve pomoci.

Clan 17.

(Posebne mjere zastite na radu)
(1) Kabinet premijera duzan je osigurati zaposlenicima koji rade u kancelarijama i drugim odgovaraju¢im i
sliénim prostorijama, odgovarajucu, ergonomski oblikovanu radnu opremu, koja ukljucuje:
a) radni sto;
b) stolicu podesivu po visini i sa podesivim zaslonom,;
¢) racunarske monitore sa frekvencijom osvjezavanja od najmanje 60 Hz, koji su podesivi po visini i nagibu;
d) tastaturu i mis.
(2) Kabinet premijera duzan je osigurati tehnicku ispravnost svih vozila koja se koriste u sluzbene svrhe kao i
ista redovno odrzavati, u skladu sa vaze¢im propisima i uputama proizvodaca.
(3) Kabinet premijera je duzan odrzavati ispravnost tehnicke opreme koju zaposlenici koriste za rad, a koja se
po vazeCem Pravilniku o nacinu, postupku i rokovima vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zaStite na radu ne ispituje kao sredstvo rada.
(4) Kabinet premijera je duzan osigurati uslove za odrzavanje ispravnosti uredaja za klimatizaciju koje koristi,
te osigurati provodenje redovne dezinfekcije u intervalima koje je propisao proizvodac¢, odnosno najmanje 1
(jednom) u godinu dana ukoliko proizvodac nije propisao vremenske intervale.
(5) Kabinet premijera duzan je osigurati provodenje redovne mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije
prostora koji se koristi, u skladu sa posebnim propisima koji reguliSu predmetnu oblast.
(6) Svaki zaposlenik zasebno i Kabinet premijera u cjelini, duzni su da radnu okolinu odrzavaju cistom i
urednom.
(7) U skladu sa vaze¢im Zakonom o zastiti i vatrogastvu, svi zaposlenici Kabineta premijera su duzni odrzavati
evakuacione puteve, kao i pristup do hidrantskih ormarica, prohodnim i urednim, kako bi se u slucaju pozara
isti mogli koristiti.
(8) Kabinet premijera je duzan, u skladu sa posebnim propisima, obuciti zaposlenike iz oblasti zastite od
pozara, sa posebnim osvrtom na upotrebu aparata za gasenje, najmanje jednom u dvije (2) godine, na nacin
propisan ¢lanom 9. stav (5) ovog Pravilnika.
(9) Ukoliko u objektima ili prostorijama koje koriste zaposlenici dode do povecane klizavosti podova iz bilo
kojeg razloga, obaveza Kabineta premijera je da istakne upozorenje "Pazi klizavo", kao i da odmah preduzme
mjere kako bi se novonastalo stanje otklonilo.

Clan 18.
(Prva pomo¢)
(1) Postupak pruzanja prve pomoci, utvrdivanje potrebnih sredstava i opreme za pruzanje prve pomoc¢i u
slu¢aju povreda i oboljenja zaposlenika utvrduje Kabinet premijera u saradnji sa nadleZznim organom za
pruzanje obuka iz oblasti prve pomoci.
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(2) Kabinet premijera je obavezan osigurati komplet za pruzanje prve pomoci i u€initi ga dostupnim svim
zaposlenicima.

(3) Pruzanje prve pomo¢i obavljaju imenovana lica, nakon realizovane obuke iz oblasti pruzanja prve pomo¢i,
o ¢emu Sef Kabineta donosi posebno rjesenje.

Clan 19.
(Poslovi sa poveéanim rizikom)
Na osnovu vazeéeg Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kabineta premijera i Akta o procjeni rizika na radnim
mjestima i mjestima rada u radnoj okolini broj 042-25-APR/24 od 02.04.2024. godine u Kabinetu premijera
ne postoje poslovi sa poveé¢anim rizikom, odnosno poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka
profesionalnih oboljenja i oSteCenja zdravlja zaposlenika, poslovi sa specificnim zahtjevima koji, u cilju
sigurnog i uspjes$nog rada, uvjetuju posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti zaposlenika na tim radnim
mjestima i poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke zaposlenike.

Clan 20.
(Skradivanje radnog vremena)
Na osnovu vazeéeg Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kabineta premijera i Akta o procjeni rizika na radnim
mjestima i mjestima rada u radnoj okolini broj 042-25-APR/24 od 02.04.2024. godine u Kabinetu premijera
ne postoje poslovi sa pove¢anim rizikom na kojima se mora provoditi mjera skra¢ivanja radnog vremena.

Clan 21.
(Primjena povoljnijeg prava)
Ukoliko je neko pravo ili obaveza iz oblasti sigurnosti i zastite na radu zaposlenika Kabineta premijera razlicito
uredena vaze¢im Zakonom o zastiti na radu, propisima iz oblasti zaStite na radu ili propisima Kabineta
premijera, na zaposlenika Kabineta premijera se primjenjuje najpovoljnije pravo.

Clan 22.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: 02/01-40-31445/24
Sarajevo, 04. juni 2024. godine

SEFICA KABINETA
Azra Koldzo
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