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Period februar 2021 – august 2023 godine 
 

Podsjećanja radi, Vlada trojke KS stupa na dužnost 05.01.2021. god. usred najvećeg talasa 
pandemije Covid 19, i sa Ministarstvom zdravstva KS koje 9 mjeseci nije imalo ministra. 

Bitne činjenice: 

 28. aprila 2022 godine potpisani kolektivni ugovori sa 3 reprezentativna sindikata u 
zdravstvu, nakon dvije i pol godine neproduktivnog štrajka i neuspjelih pregovora sa 
predhodne tri Vlade KS, a kojim su, nakon potpisivanja KU, povećane plate svim 
zdravstvenim i nezdravstvenim radnicima u prosjeku od 26 – 37%.  

 Za taj novi KU, odnosno važeći KU, ZZO KS je izdvojio mimo FP za 2022 godinu, dodatnih 
51 milion KM za plaće uposlenika u zdravstvenom sistemu KS.  

 Na izričito insistiranje sindikata, KU-i su potpisani na period od dvije godine, i na snazi je 
do 01.04.2024 godine. Naglašavamo da se KU u cijelosti poštuje. 
 

Prema izvještajima o radu i finansijskom poslovanju za 2022 god. koje su nam dostavile JZU, 
prosječna mjesečna primanja iznose: 

 
KCUS 
 
I – MEDICINSKI KADAR 
Šefovi OJ     4.555KM 
Ljekar subspecijalista    4.320KM 
Ljekar specijalista    4.068KM 
Ljekar na specijalizaciji   2.551KM 
Mr. Ph. Farmacije, biolozi i ostali VSS  2.222KM 
Glavna sestra-tehničar OJ   2.329KM 
Medicinska sestra-tehničar VSS (bez funk.) 2.167KM 
Medicinska sestra-tehničar VŠS  1.762KM 
Medicinska sestra-tehničar SSS  1.521KM 
 
II – NEMEDICINSKI KADAR 
Rukovodioci sektora    3.131KM 
Rukovodioci i šefovi službi   2.418KM 
Administrativni i tehnički uposlenici VSS 1.831KM 
Administrativni i tehnički uposlenici VŠS 1.427KM 
Administrativni i tehnički uposlenici SSS 1.293KM 
VKV uposlenici     1.493KM 
KV uposlenici     1.037KM 
NK uposlenici        827KM 
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OB “prim. dr Abdulah Nakaš”  

Ljekar specijalista/subspecijalista    4.440 KM 
Specijalizant/ljekar opće prakse    2.786 KM 
Medicinski tehničar VSS    2.580 KM 
Medicinski tehničar SSS     1.813 KM 
Nemedicinski kadar VSS    2.003 KM 
Nemedicinski kadar SSS     1.460 KM 
NK radnik       1.040 KM 
 

JU DZ Sarajevo 

Doktor specijalista    3.127 KM 
Doktor medicine     2.180 KM 
Zdravstveni radnici (VSS)   1.989 KM 
Nezdravstveni radnici (VSS)   1.949 KM 
VKV radnici     1.943 KM 
Zdravstveni radnici (VŠS)   1.704 KM 
Zdravstveni radnici (SSS)   1.321 KM 
 

Zavod za transfuzijsku medicinu FBiH 

Subspecijalista Dr. nauka   3.964 KM 
Specijalista prim. dr.    3.694 KM 
Specijalista dr sci.  >10 god, staža  3.841 KM 
Specijalista >10 god. staža   3.344 KM 
Specijalista mr. sci.    3.396 KM 
Dr. med.      2.327 KM 
VSS       2.014 KM 
VSS nezdravstveni    2.288 KM 
SSS zdravstveni    1.663 KM 
VKV vozač     1.372 KM 
NSS         841 KM 
 

ZZO 

Direktor     3.726 KM 
Pomoćnici direktora    2.749 KM 
Šefovi službi     2.423 KM 
VSS      2.075 KM 
VŠS      1.678 KM 
SSS      1.234 KM 
NSS         745 KM 
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VAKCINACIJA i COVID 19 

 Podsjećamo na one događaje koji su bili strašni za cijeli svijet, a koji mi svi zaboravljamo 
kao da se nikad nisu ni desili. Na period pendemije Covid-19. 

 U aprilu 2021 god. otvoren je prvi u BiH punkt za masovnu vakcinaciju u Kantonu 
Sarajevo u dvorani Zetra: za sedam mjeseci na ovom punktu aplicirano preko 200.000 
doza vakcina   

 Prvi u BIH uvodimo masovno testiranje građana, te otvaramo  prvi u BiH Drive in 
punktovi za masovno testiranje građana   

 Potpuno vakcinisano 61% punoljetnog stanovništva Kantona Sarajevo, što predstavlja 
najbolji procent vakcinisanih u regionu, od Ljubljane do Skoplja  

 Kontinuirano nabavljana zaštitna oprema, dezinfekciona sredstva, najbolji respiratori I 
oksigenatori, antivirotici 

 Vlada KS na apel za pomoć u borbi sa Covid 19, donirala kitove za testiranje na Covid 19 
i zaštitnu opremu za potrebe Kantonu 10 

 Omogućena refundacija skupih lijekova našim građanima za liječenje COVID-19 u 
vrijednosti preko 800.000 KM 

 Zdravstvenim radnicima OB, KCUS-a i JU DZ KS isplaćeno 2.000.000 KM kao nagrada za 
rad u vrijeme epidemije Covid-19, ova novčana sredstva su dobili jedini u BiH. 

 20.000 KM dodijeljeno za potrebe roditeljske kuće – „Srce za djecu“ 
  

PRAVILNICI I UREDBE    

 Ministarstvo zdravstva je donijelo Pravilnik kojim se uređuje radno vrijeme u JZU i PZU 

 Donesen Pravilnik o standardima za uvođenje i realizaciju javno dostupne rane 
defibrilacije   

 Donesen Pravilnik o uslugama za koje se ne može formirati lista čekanja, troškove 
pregleda snosi ZZO KS  

 Donesena izmjena i dopuna Uredbe o obimu, uslovima i načinu ostvarivanja prava 
osiguranih lica KS  

 MZ KS, na zahtjeve ljekara uposlenika u JZU za dopunski rad u PZU, ili za otvaranje 
vlastitih PZU je  dalo suglasnost na svaki zakonom dopušteni i utemeljeni zahtjev.  

 Trenutno, ovo pravo na dopunski rad u PZU u KS i izvan njega ostvaraje oko 200 ljekara 
uposlenih u JZU KS.  

 Naglašavamo, oko 200 ljekara uposlenih na neodređeno vrijeme u JZU ostvaruje 
dopunski rad u PZU, uključujući i pojedine članove rukovodstva sindikata. 

 
RJEŠAVANJE NAGOMILANIH PROBLEMA  

  

 Nakon dvije godine otkočen proces dezinfekcije i deratizacije u Kantonu Sarajevo  

 Definitivno riješeni status ugovora logopeda u JU DZ KS – u stalni radni odnos primljeno 
16 logopeda 

 Zgrada u ulici Josipa Vancaša, nakon 26 godina vraćena u posjed MZ i Zavoda za 
zdravstvenu zaštitu žena i materinstva. Procjenjena vrijednost oko 5.000.000 EUR  
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PROJEKTI I PROGRAMI  
  
 Realiziran projekt HPV vakcinacije, jedini u BiH, vakcinisano preko 1.200 djevojaka i 

djevojčica: za ovu godinu već nabavljene nove vakcine 

 Nabavljene pneumokokne vakcine za djecu  

 Usvojen Nacrt Zakona o kantonalnoj bolnici i predat u Skupštinsku proceduru na usvajanje  

 Prvi u regionu nabavili 5 bioničkih proteza za radnosposobne osobe sa invaliditetom u KS – 
obezbjeđena sredstva, u toku nabavka novih, a od iduće godine I Ministarstvo za boračka 
pitanja će se uključiti u ovaj program  

 Nabavljeno 15 neuromodulacijskih odijela, tzv. Molly za osobe sa spastičnim neuromišićnim 
oboljenjima za djecu i odrasle, u toku nabavka i za ovu godinu 

 Udvostručen broj pacijenata za program liječenja reumatoidnog artritisa 

 Uvodi se program biološke terapije za liječenje teških oblika psorijaze 

 Dva puta dodijeljena sredstva po Javnom pozivu za realizaciju naučnih skupova iz oblasti 
zdravstva na području KS – i ove godine planirana i već realizirana dodjela sredstava  

 Prvi u BiH realizirali skrining projekt „Život je u pitanju“, rana detekcija raka debelog crijeva, 
dojke, grlića materice, u okviru kojeg je pregledano više od 11.000 građana KS, a ove godine 
već započeo isti projekat, proširen i na skrining raka kože   

 Formiran Centar za rani rast i razvoj u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku 
raseljena lica i izbjeglice, Ministarstvom za odgoj i obrazovanje i UNICEF-om.   

 U saradnji, i na inicijativu Ministarstva za boračka pitanja završene aktivnosti na formiranju 
veteranskog odjela u Općoj bolnici i dnevne bolnice za PTPS u Psihijatrijskoj bolnici KS 

 U saradnji, i na inicijativu Ministarstva za boračka pitanja završen projekt otvaranja 
veteranskih ambulanti u JU DZ na šest lokacija  

 Ministarstvo zdravstva KS godišnje izdvaja 4.300.000 KM za medicinska sredstva ratnim 
vojnim invalidima u KS   

 Otvorena ambulanta za djecu sa poteškoćama u razvoju u Općoj bolnici „Prim. dr. Abdulah 
Nakaš“ Sarajevo   

 Po prvi put u KS se otvara i počinje sa radom hospicij za terminalno bolesne  

 Završen projekat po prvi put – izrada registra opreme i kadra u PZU i JZU u Kantonu 
Sarajevo   

 Ministarstvo zdravstva KS iniciralo nabavku uređaja za mjerenje INR-a za osiguranike kojima 
je izvršena ugradnja mehaničkog srčanog zaliska  

 Obezbjeđena nabavka senzora za mjerenje GUK-a za inzulinoovisne dijabetičare 

 Nabavljeni frižideri i specijalno vozilo za JU DZ čime je obezbjeđen tzv. hladni lanac u KS  

 Po prvi put Vlada KS budžetira deficitarne specijalizacije za potrebe JZU u KS u vrijednosti 
4.000.000 KM godišnje. Dobivena je suglasnost FMZ, slijedi potpisivanje ugovora sa JZU i 
raspisivanje konkursa za novih 68 specijalizanata.   
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Vlada KS i Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je u proteklom periodu obezbjedilo 
sredstva za finansiranje izgradnje, rekonstrukcije i nabavku opreme javnim 

zdravstvenim ustanovama, kako slijedi: 
 

 KCUS  
u 2023. godini sredstva u iznosu 673.342 KM;  
u 2022. godini sredstva u iznosu 776.658 KM 

 

 JU Opća bolnica "Prim dr Abdulah Nakaš"  
u 2023. godini sredstva u iznosu 3.364.986 KM;  
u 2022. godini sredstva u iznosu 2.378.500 KM. 

 

 JU Dom zdravlja KS 
u 2023. godini sredstva u iznosu 2.005.171 KM;  
u 2021. godini sredstva u iznosu 1.750.000 KM. 

 

 JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć:  
u 2022. godini sredstva u iznosu 1.150.000 KM;  
u 2021. godini sredstva u iznosu 1.000.000 KM. 

 

 JU Zavod za zdravstvenu zaštitu žena i materinstva  
u 2023. godini sredstva u iznosu 740.000 KM;  
u 2022. godini sredstva u iznosu 525.000 KM. 

 

 JU Zavod za medicinu rada  
u 2022. godini sredstva u iznosu 110.000 KM. 

 

 JU Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a KS 
u 2023. godini sredstva u iznosu 135.700 KM;  
u 2022. godini sredstva u iznosu 330.000 KM. 

 

 JU Zavod za javno zdravstvo KS  
u 2023. godini sredstva u iznosu 150.000 KM;  
u 2022. godini sredstva u iznosu 48.000 KM. 

 

 Zavod za transfuzijsku medicinu FBiH  
u 2022. godini sredstva u iznosu 460.000 KM 

 
KADAR  
 

 U zdravstvenom sektoru KS je uposleno oko 7.500 radnika, a od toga je 24,7% 
nezdravstvenog kadra. Svjetska zdravstvena organizacija toleriše najviše do 14% 
nezdravstvenog kadra da bi sistem bio održiv. 

 Od februara 2021 godine, do septembra 2023 godine Vlada KS je odobrila  prijem na 
neodređeno za 453 zdravstvena radnika, i 169 nemedicinska radnika, ukupno 622 
uposlenika,  

 na određeno do 1 godine, zaposleno zdravstvenog kadra 792 radnika, a nezdravstvenog 
271 radnka, što je ukupno 1.083 novouposlenika. 
 

Za ZZO KS je odobreno upošljavanje 23 radnika na neodređeno, i 13 radnika na određeno.  
 
U Ministarstvu zdravstva KS je zaposleno 19 službenika, uključujući ministra, od 35 
sistematiziranih radnih mjesta. 
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Naglašavamo da su ova Vlada, MZ i ZZO KS opredjeljeni za zakonit rad, uvođenje reda i 
transparentnosti u radu, borbu protiv nepotizma i korupcije, i naravno da ćete na tom putu stati 
mnogima na žulj, prekinuti neke višedecenijske tzv. hranidbene lance, morate trpiti a i odoliti 
na razne vidove političkih pritisaka i zakulisnih igara, ali ćemo nastaviti istim putem.  
 
Za nas su svi građani jednakopravni, sve profesije podjednako bitne i značajne.  
 


