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uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znatajna

za radnika i poskodavea, u skladu sa Zakonom o radu,

(3) O donoSenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa Sindikwtom odnosno Vijedem uposlenika
ukoliko su formirani.

4) Pravilnik iz stava 1., ovog Elana objavljujc sc na oglasnoj
tabli puslodavea,

{5} Sindikat odnosno vijeSe zapostenika mo¥e od nadleZnog
suda traZiti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglusi nevaZotim.

Clan 67.

Vlada KS écu shucajuusaglatavanja Federatnog kolekiivnog
ugovora za medicinske sestre i tehnidare dati saglasnost na isti,
ukoliko se takvim kolcktiveim ugovorom dogovore prava do nivoa
kako jc to utvrdeno ovim kolektivoim ugovorom.

XI1. TUMACENJE UGOVORA

Clan 68.

(1) Ugovome strans nsnivaju zajedniéku komisiju za tumadenie
ovog Ugovora u koje svaka imenuje po 1 predstavnika i
njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Ugovora,

{2) Sjedite komisijc je u prostorijama Sindikata,

(3) Komisija za tumagenje ovog Ugovora:

- daje obavezujuce tumadenjc odredbi ovog Ugovora i o
nima obavjeitava obje ugnvome strane,
- prati izvi¥avanje ovog Ugovors,
- izvjeStava obje ugovome stranc o kwfenju ovog
Usgovoru. .
Clan 69.

(1) Komisija donosi svojc odluke veéinom plasova svih Slanova.
(2) Komisija donosi Poslovnik o radu na koji se daje prethodna
saglasnost Sindikata i kantonalnog ministra zdravstva,

(3) Tumagenja Komisije obavezna su i dosavhaju se
podnositelju upita te svim pravnim osebama pa koje sc
odnose, a imaju pravou snagu i uéinke Kolektivnog ugovora
od dana stupanju na snagu ovoga Ugovora,

Ctan 70,

(1) Na zahtjev jedne od ugovomih sirana ili pravne osobe,
Komisija za tumadienje obaverna je dati tumatenje pojedinih
odrexdbi ovogs ugovora u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva.

(2} U slu€aju da komisija zutrazi dopunu zahtjeva il dopunu
podataka, odnosno objainjenic, rok iz stava 1., ovog Sana
prestajc todéi od dana zattaZene dopune,

(3) Prckid roka u shifaju iz stava 2., ovog &lana taje do
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XIIE. NADZOR NAD PRIMIENOM UGOVORA

Clan 71.

(13 Nadzor nad primjenom ovog ugovora obavlja kantonalni
inspcktor rada saglasno svojim nadlefmostima utvrdenim
Zakonom o radu.

{2) Zuhtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijcti
sve 0sobe utvrdene u Elanu 162, Zakona o radu.

XIV, IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovoma strana moZe predloiti izmjene i dopune
ovoga Ugovora, saglasno &lanv 144. Zakona o radn.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora
moZe podnijeti Upravni odbor Strukovnog  sindikata
medicinskih sestara i tchnitara KS, a u ime zastupnika
poslodavaca ovej prijedlog mode podnijcti Viada KS ili
nadiefno ministarstvo na viasting ili na iniciativu javne
zdravstvene ustanove,

(3) Ugovoma strana kojoj je podnesen prijedlog 7a izmjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ofitovati u roku od
30 dana od dana prijema prijedloga, t¢ mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30
dana od dana ofitovarja o prijedlogu.

(4) U protivnom stekli su scuvjcii za primjenu postupka rirenja
u skladu sa Zakenom o radu.

Clan 73,
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumne ovaj ugovor
saglasno Elanu 147, Zakona o radu.
Clan 74.

(1) Ovaj ugovor moZe se otkazati u skladu sa .zakonskim
odredbama,

(2) Prije ofkazivanja Ugovora, strana koja predla¥e otkaz
Ugovora, obavezna je drugoj strani predioZiti izmjene i
dopune Ugovora,

{3) Pregoveri o novom Ugovoru strane ée zapoleti najkasnije
devedesct (30) dana prije isteka roka na koji je zakljuden ovaj
Ugovar.

Clan 75.

(1)  Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme u trajanju od
dvije (2} godine, s tim da ¢e se isti primjenjivati do
zakljugivanja novog kolektivnog ugovora.

(2) Ovaj Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u istovjemom
tekstu prihvate 1 potpisu Strukowni Sindikat medicinskih
scstara i tehni¥ara Kantona Sargjevo i Primjer Kantona
Sargjevo.

(3) Primjena ovog Ugovora za radnike i poslodavee polinje teéi
od 01.04.2022. godinc.

Clan 76.
Ovaj Ugovor, kada se zakljuii, objavljuje se'u "SluZbenim
novinama Kantona Sargjevo”.

Potpisnici:
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Broj 54/22 28. aprila 2022. podine
28. aprila 2022. godine Sarajevo
Sarajevo
Premijer
Predsjednik SSMSTKS Kantona Sarajevo
{na strani sindikata) (na sirani poslodavea)
Elvedin Vatre§, s. 1. Edin Forto, s. 1.

Na osnovu Slana 137, i 138, Zakona o radu ("Sluzhene
novine Pederacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Sindikat doktora
medicine i stomatologijc Kantona Sarajevo, s jedne strane i
Premijer Kantona Sarajeve, urz prethodnu saglasnost Viade
Kantona Sarajevo s druge strane, zakljuduju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAVIA POSLODAVACA I
RADNIKA U PODRUCIU DJELATNOSTI
ZDRAVSTVENE ZASTITE NA PODRUCTU KANTONA
SARAJEVO

L OPCE ODREDBE

Clan L.

Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama postodavaca
i radnika u podmiéju djclathostt zdravstvene zadlile na podrudiu
Kantona Samjevo {u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i
cbaveze iz rada i po osnova rada radnika doktors medicine i
stomatologije uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovarna Ziji sn
osnivaCi kanton, jeda ili vife kantona i Federacija Bosne i
Hereegovine ili se linansiraju potpuno ili djelimiéno iz sredstava
nadleZnih organa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Federacija
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BiH) zajedno, a u smishu Elana 53. Zakona o zdravstvenaj zatiti
("Shuzhene novine Federacije BiH", br. 46/10175/13).
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Clan 2.
Na nivou kantona, jednog ili vide poslodavaca mogu sé
zakdjugiti kolektivni ugovori iz oblastl djelatnosti doktora
medicine i stomatologijc, ali se njima ne mogu utvrditi marja
prava i obaveze od prava i obaveza utvrdenih ovim
Ugovorom,
Pod pojmovima koji se koriste uovom kolektiviom ugovoru
podrazumijevaju se sljededi:
. Sindikat — Sindikat doktora medicine i stomatologije
Kantona Sarajevo,
- Poslodavac — javna zdravsivena ustanova na podrudju
Kantona Sarajevo,
- Radnik — doktor medicine i doktor stomatologije.
Clan 3,
Postodavac, odnosno javna zdravstvena ustanova po Zakonu
o rady, je pravno lice kojc radniku daje posac na osnovi
ugovora o radu.
Radnik, po Zakonu o radu, je fizitko lice kajc je zaposleno
1 0snova ugovora o radu, odnosho doktor medicine 1 doktor
stomatologije.
Clan 4.
U slufaju bilo kojeg oblika diskriminacije primjenjivat &e se
Zakon o zabrani diskriminacije BiH.
Zahranjcna je diskriminacija radnika kao i lica koje traXi
zaposlenje, s obzitom na spol, spolno opredicljenje, braéno
stanje, porodiéne obavezs, starost, invalidnost, tudnoéu,
jedk, vieru, polititko i drugo mifljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imowno sianje, rodenie, rasu,
boju koZe, Slanstvo il nedlanstvo u politidkim strankama i
sindikalima, zdravstveni status, ili neko drugo lidno svojstve.
lan 5.
Poslodaveu i drugim licima zapostenim kod poslodavea
zabranjeno je uzncmiravanje ili seksualno unemiravanie,
nasilic po osnovu spola, kao i sistematsko umemiravanje na
‘e ili u vezi § radom {mobing) radnika i lica koja traze
zaposlenje kod postodavea.
Ummemitavanje u smisiu stava 1. ovog Clana je svako
neeljeno ponasanjc uzrokovano nekim od esnova iz lana 8.
Zakona o radu, koje ima 7a cilj ili predstavija povredu do-
stojanstva radnika i lica kojc traZi zaposlenie, a koje uztolage
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce it uveedliivo oknFenje.
Seksualno wmemiravanje u smislu stava 1. ovog Elana je
svako ponaganje koje rijcgima ili radnjama seksualne privode
ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva radnika 1 lica
kojc tra¥ zaposlenje, a koje jzasiva strah ili stvara
ponizavajude il uvredljive okruZegje.
Nasilje na osnovu spola je bilo koje djclo koje nanosi fizdku,
psihiciu, scksualnu ili ekonomsku Stetu il putnju, kao i
prijeinje takvim djclima kojc ozhilino sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na pringipu ravaopraviost
spolova na radu i u vezi sa radom.
Mobing predstavija specifisnu formu nefiridkog umemirs-
vanja na radnom wiestu, koje podrazumijeva ponavljanjc
radni kojima jedno ili visc lica psihizki zlostavlja i ponizava
drugo lice, a &ija je svrha ili postjedica ugroZavanje njegavog
ugleda, ¥asti, dostojanstva, integritcta, degradacija radnih
uvieta ili profesionalnog statusa.
lan 6.
Ne smatraju se diskviminacijom pravijenje razlike, iskljnde-
nje ili davanjc prvenstva u odnosuna odredeni posao kada je
priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjctima
da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz Clana 4.
ovog Ugovora predstavijaju stvami i odludnjuéi uvjet
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obavljanja posla, tc da-je sviha koja se time Zcli postici
opravdana.
Nec smatraju se diskriminacijom odredbe Zakona o radu,
kolektivnog ugovara i ugavora o radu koje se odnose na
poscbnu zadtitu odredenih katcgorija radnika u skladu sa
zakonom,

Clan 7.
Ovaj Ugovor obavezuje strane koje su g2 zakljuéile, kao i
strane koje mu naknadno pristupe, au smislu odredbi &1, 142,
i 143. Zakona o radu.
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugoverom o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
Zakonom o radu.
Ako jc neka pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ovim
ugovorom, Zakonoin o radu, kolektivnim ugovorom
7akljudenim za podrudje Federacije BiH, pojedinatnim
kolcktivnim ugovorom, pravilnikom o radu  odnosno
ugovorom o radu zakljudenom izmedu poslodavea i radnika,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije prave, a u smislu
adredbe Elana 19. Zakona o radu.
Najpovoljrije pravo va radnika a koje prelazi izvan okvira
prava radnika propisanih ovim kolcktivnim ugovorom, snosi
sam Poslodavac.

Clan 8.
Strane koje su vakljufile ovaj Ugovor obavezuju se
primienjivati ovaj Ugovor u dobroj vieri.
Ako zbog promjena okolnosti keje nisu postojale v trenutku
zakljudenja ovog Ugovora, odnosno u trenutku profirenja
primjena ovog Ugovors, jedna od strana ne bi mogla neke od
odredbi ovog Ugovora invriavati ili bi joj 1o bilo izuzemo
oteano, obavezuju sc da ncéc jednostrano prekr¥iti ovaj
Ugovor, nego ¢e dnigoj ugovornoj strani predloZiti izmjene
ugovora, nanadin i po postipku utvtdenom ovim Ligovorom
i Zakonom o radu. .

Clan 9.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom,

primjenjuie se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zadtiti, Zakon

o Tijednidtvu,

Zzkon o stomatolofkej djclatnosti, Zakon o

zdravstvenom osiguranfu, Zakon o zadtiti na radu, kae i propisi
donijeli na osnova navedenih zakona, t drugi 7akoni i propisi.

11. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa
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Clan 10,
Odluke o potebi zasnivanja radnog adnosa sd npovim
radnikom donosi postodavac.
Odluke iz stava 1. ovog Zlana donosi se na osnovy pravilnika
o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za
poslodavee koji zaposliavaju manje od 30 radnika, tc u
skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima poslodavea.
Radai odnos na neodredeno vrijeme zasniva s¢ na Gsnovu
javnog konkursa ili oglasa poslodavea.
Sindikat doktora medicing i stomatologije Kantona Sargjevo
$e preko svojih Podruznica u ustanovi imenovati obaveznog
Zlana komisije za prijem radnika )
{dokiora medicine iili doktora stomatologije) u radni odnos.

Tan 11,

Ugovar o radu moZe se zakljugiti samo sa radnikom koji
pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uvjele uivrdene pravilnikom o radu, odnosno
odlukom o zasnivanjn radnog odnosa.
Ugovor o radu moZe se zakljugiti na neodredeno i odrodeno
vrijeme, 2 u smishu Elana 22, Zakona o radu,
Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrZi clemensc
iz lana 24. Zakona o radu.
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@) U shfaju zakljulivanja ugovom o radu izvan prostorija
poslodavea, ugovor o radu mora sadrZavati sve elemente iz
¢l 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjcm na rad radnika na osnovu zakljudenog ugovora o
radu zasniva se radm odnos. )

(6) Nakon zakljudivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko 1 invalidsko osiguranjc,
zdravstveno osiguranjc i osiguranie za sludaj nezaposlenosti
(u daljem tckstu: obav%o osiguranje) 1 skladu sa zakonom.

an 12,

(1)  Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu mo¥e se ugovoriti
probni rad,

(2) Probni rad iz stava 1. ovog Elana traje do Sest (6) mjeseci,

(3) Probni rad se mo%e radniku iznimno produZiti zbog nastanka
objektivnih razloga (bolest i s1.) za onoliko vremena koliko
_Lcanradnik bic odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset

a.

(4) Radnik koji trai produZenje probnog rada iz objektivnih
razloga, duZan je podnijed swhtfev  poslodaveu i
dolumentirati razloge zbog kojib traZi produZcenje probnog
rada,

(5) Pravilnikom o radu bli%e se ureduje trajanje probnog rada
kofeg obavlja, kao i uvjcta radnog mijesta, e rarlovi
produlicnja probnog rada, postupak i nadin reguliranja
produZenga probnog rada,

{(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni
odnos saglasno Slanu 21. stav 4. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 13.
{1) Radi strufnog osposobljavanja za samostalan rad,
Poslodavac  moZe zakljufiti ugovor o obavljanju

pripravnitkog slaZa sa pripravnikom ili ga primiti na struéno
osposobljavanje bex zasnivanja radnog odnosa saglasno &l.
32,1 34, Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika — doktorn medicine i
stomatologijc po osnovu st 1.1 2, ovog $lana obavlja se na
natin i pod uvjelima, kao i trajanju utvidenom Zakonom o
zdravsivenoj zaltiti, kao i podzakonskim aktom kaji regulide
pripravnigki staZ i strudni ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 14.
Nau prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona

o radu - Poglavlja X1 "Prestanak ugovora o radu™.

OI. RADNO VRIJEME

Clan 15,

(1) Puno radno wrijeme radnika wraje 37,5 sati sedmiéna.

(2) Sedmitno radno vrijeme rasporedeno je, u pravilo na pet
dana u sedmici, od ponedjelika do petka,’

(3) Za poslove koji s¢ obavljaju u smjenskom radu ili poslove
koji zahfijevaju drugaiji raspored dnevnog, odposno
scdmifneg 1 mjesetnog radnog vremena poslodavac moze
odtediti drugadiji dnevni, sedmidni i mjesedni raspored
radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim
propisom kojim je ureden podetak, zawrSetak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status
ugovarne zdravatvene uslanove, a u smishs &lana 181, stav 8.
Zakona o zdravstvenoj zatiti, kao i pravilnikom o radu
zdravstvene ustanove.

Clan 16,

(1) Za organivaciju rada odgovoran jc poslodavac.

(2) Poslodavac je duan organiirati rad na nain da radnik obavi
najmanje ugovoreni puni mjescéni fond radnih sati,

(3) U slucaju rasporeda radnog vremena u smjenuma, tumusu i
deZurstva, radno vrijeme se svodi na progjetno puno radio
vrijeme na nivou mjeseca.

Clan 17.

(1) Saglasno &lanu 181. Zakona o zdravstveno) »astiti, dezustvo
je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan u
7dravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog
viemena.

(2) Derurstve polinje iza prve ili druge smjene, a zavriava
podetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik tada, kada radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih poslova za poslodavea i7 svoje djelatmosti.

4) Radpopozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati na
poziv radi obavijanja djelamosti, bez obaveze dolaska i uz
prethodni pristanak na takav oblik rada.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodaves koji obavlja u smjenama tokom

" mijesec,

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene 11 obavlja
poslove u prvoj 1 drugoj simjeni tokom jednog mjeseca,

() Smjenski rad je i rad radnika kaji naizmjeniéno ili najmanje
dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugej ili trefoj
smjeni,

(8) Rad u twnusu smatra se rad radnika prema utvedenom
rasparcdu  radnog  vremena poslodavea koji  radnik
naizmjcaitno obavlja tokom sedmice Wi mjeseca po 12 satiu
ciklusima 12-24-12-48, 8 izuretno se moFe dopuniti sa 12-
72 za radnike Hitne medicinske pomodi (FIMP).

{9) Nocni rad jc rad radnika ad 22 sata uvefer do'6 sali ujutru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na
praznik/blagdan il neradni dan u smislu Zakona o radu i
neradnim  danima prema  odluci  nadleZnog  organa,
cvidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni mjesedni
fond sati a njihovo pladanje se reguliSe prema Elanu 43. ovog
kolektivnog ugovora,

{11} Prekovremeni rad smatra se svaki rad duZc od prodvidenog
rada utvrdcnog dnevnim rasporedom, kao i svaki rad dude od
redovnog mjesetnog fonda radnih sati koji je uveden od
strane poslodavea u skiadu sa Zakonom o radu.

{12) Redovni mjcsctni fond radnih sati su sati koje radnik wreba
odraditi u tekufem mjesecu na bad 37,5-same radne
sedmice.

{13) Mjescéni fond radnih sati tvori urmoZak radnih dana u
tckuéem mjesecu sa 7,5 sati.

{14) Poslodavac je obaveran svakom radnikm  platit
prekovremeni rad. Poslodavac mozZe namjegov pisani zahtjev
umjesto uvcéanja plaée po osnovi prekovremenog rada iz
stava 11. ovog ¢lana odobriti koriStenjc slobodnih dana
prcma ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat 1 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), Koristenje
ovih dana se img odobr}:u najkasnije u roku od 2 mjcsoca.

lan 18, :

(1) Radnik uposlen ujavnim zdravstvenim ustanovama ne moZe
napusiiti radno mjesto dok nc dobijc zamjenu, iako je
njegovo radno vrijerns isteklo, ako bi time bilo dovedene u
pilanje osiguranje kontinuiranc zdravstvenc zaStite.

(2) Napudtanje radnog mijcsta iz stava 1. ovog tlana predstavija
teu povredu radne obaveze.

Clan 19.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mijera zaitite na radu
nije moguce zadtititi radnike od Stetnih uticaja, radno veijeme
se skracdujc srazmjerno Stetnom uticaju uvieta vada na
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zdravlje i radnu sposobmost vadnika na nadin i pod uvjetima
utvrdenim &anom 37, Zakona o radu, propisa o 2aStiti g
radu, drugim zakonima, kao i propisima donijetim & osnovu
ovih zakona.
1a) rad sa izvorima jonizirajuéeg yratenja ~ 30 sati
scdmicno, dnevno 6 sati, rasporcdcno na 5 dana
sedmiéno.
Poslovi iz stava 1. ovog Elana i trajanje radnog vrcmena
utvrduju se Pravitnikom o radu i ugovorom oraduu skladu
sa 7akonima i drugim propisima koji regulisu ovu oblast,
Radnici koji rade na radnim mjestima sa poscbnim
uvjetima rada iz stava 1 i 1a) ovog Elana izjednateni su sa
pravima i obavezama sa radnicime sa punim radnim
vremenomnl.
Poslodavei su dugni, da u okviru Pravilnika o radu i
ugovora o radu, provedu postupak skradivanja radnog
vremena 0 radnira mjestima sa poscbnim uslovima rada, a
1 skladu sa Zakonom o zafititina rady, u vremenskom roku
od gezdesel (60) dana od dana supanja ha snagu ovog
UROVOT2,

IV. ODMORI I ODSUSTVA
2) Odmor

)

@
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{lan 20.
Radnik koji radi duZc od Scst sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od ngjmanje 30 minuta,
s im da se dnevni odmor ne moZe koristiti na samom
podetku radnog viemena i na samom Kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog lana se moZe koristiti u
skladu sa potrebama radnika, a da se pri lome vodi rafuna @
potrchama organizacije posla, tako da sc nc rometi
kontinuilet rada.
Izuzetno od stava 1. ovog Elans, radnici koji rade u lurnusu
imaju pravo na odmor v toku tadnog viemena u trajanju od
najmangje 45 minut
Poslodavac je duvan radniku, na njcgov zahtjev, omogucditl
admor iz stava 1. ovog Elana u trajanju od jednog sala #a
jedan dan u toku radne sedmice.
Vrijeme odmora iz st. 1., 3. i 4. pvog tlana ne urefunava sc
u radno vrijeme.
Natin i vijeme koridtenja odmora iz st. 1., 3.i4. ovog ¢lana
ureduje s kolektivnim ugovorem, pravilnikom o radu i
ugovorom o fadu,

Clan 21.

Jzmedu dva uzsstopna radna dana radnik ima pravo ma

dnevni odmor u trajanju od najmange 12 sati neprekidno.
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an 22.
Ragdnik ima pravo na scdmicni odmor u pravilu u trajanju od
48h neprekidno.
Dani sedmitnog odmora u pravilu su subota i ncdjelja.
Ako radnik radi na dan sedmitnog odmors, osigurava mi s¢
koriftenje sedmiénog odmora u toku narednc scdmicc te
ostvaruje pravo ng povecanu plaéu u skladu s Slanom 38
ovog Ugovora.
Ako se sedmitni odmor radi potrcbe posla ne moe koristiti
na natin iz stava 3. ovog &lana, move s¢ koristiti naknadno
uz saglasnost ragnika sa odlukom poslodavea, koji se mora
ispostovati u narednih 14 dana.
Radniku se, u svakom stuliaju, mora osigurati korigtenje
sedmidnog odmora nakon 14 dana ncpreldidnog tada.

Clan 23.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni

godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

(O]

Clem 24.
Pravo na pladeni godiSnji edmor u trajanju dufem od 20
radnih dana imaju radnici prema utvidenim kriterijfima kako
slijedi:
@) premaduZini radnog staza
b) prema sloZenosti poslova
c) prema socijalmim i zdravstvenim uslovima
d) promaradu u posebnim ustovima rada

a) prema duZini radnog staZa

od2-5 godinajedan(l)dan;
od 5 - 10 godina dva (2} dana;
od 10 - 15 godina tri (3) dana;
od 15 - 20 godina Setiri {4) dana;
preko 20 godina pet {5} dana;

b) prema sloZenosti poslova:

postovi V8§ — getiri {4) dana;
poslovi VSS sa zavricnom specijalizacijom — pet {5) dana;

¢) prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:

roditelj, staratel] ili usvajitelj s jednim maloljemim dictetom
do sedam godina — dva (2) dana;

roditelju, staratcliu il usvojitelju za svako sljedede
maloljetno dijete do sedam godina — joé po jedan (1) dan;
roditelju, staratclju ili usvojitclju djcteta sa potedkoéama u
razvoju — tri (3) dana;

invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rafd
sa majmanje 60% invalidnosti i RVI (ratnim vojnim
invalidima) sa 201 viSe % invalidnosti — tri (3) dans.

d) prema radu u posebnim uslovima rada:

@
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pripravnost ili deZurstvo ili rad u smjenama na svim nivoima
organizovanja zdravsivens zafiite-dva {2) dana

rad u centralnoj steritizaciji — dva (2) dana;

Doktori porodifne medicine, pedijatri, deklori u skolskim
dispanzerima, stomatoloz 1 ORL specijatisti —dva (2) dana;
Pnenmoftiziolodki dispanzer (PED) i ustanove koje se bave
lijelenjemn i dijagnostilom aktivne  tubctiuloze, U
mikrobioloskim, citoloSkim, bichcmijsko-hmnamlrﬁkim,
‘bromatologkim, patolofkim, imunolefkim i protetskim
odjeljenjima i labgratorijams, na infektivnim odjcljenjima,
na odjeljenjima nukicame medicine,  higijensko-
epidemiolodkoj shuzbi, prosekturi, centrima 72 mentaino
zdravlje, odjelienjima 2 paraplegiju, hirurskim salama,
odjeljenjima oralnc hirargijc na svim niveima organizovanja
sdravstvenc  diclatnosti, odjeljenjima inlenvivne  njege,
hemndijalize, newrologiie, endoskopije,  invazivic
kardioloske dijagnostike i terapije, transfuziotoskoj shuZbi,
patronanoj sluZbi, ckipe hitne medicinske pomodi na tereniv,
bolnicki urgentni centri—pet (5) dana;

rad ma psihijatdjskim odjelima, parenteralnoj aplikaciji
citostatika — deset (10) dana;
rad sa izvorima jonizirajuéeg zagenja 1 rtad doktora

radiclogije — petaest (15) dana;

Paslodavac ée pravo na pladeni godifnji odmor prcko 30
dana poveéati za radnike prema socijalnim i zdravstvenim
uslovima i radu u posebnim ustovims keko je navedeno pod

)i ) ovog Slana Ugovora.
Kritcriji i trajanje godi¥njeg admora utvrduju se kolektiviim
ugavorom, pravilnikom o radu zdravstvenc ustanove i
ugovorom 0 rady.
Za vrijeme godiSnjeg odmora obratunava sc nadoknada za
il rad.

Clam 25,
U trajanje godidnjeg odmora ne urafunava s¢ vrijeme

privremene sprijedenosti za rad, vrijeme praznika koje se
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ne tadi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u sta? osiguranja,

Godisn_ji odmor se zbog specifitnosti poslova i djelatnosti
e koristiti po zahtjeva uposlenika i viSe dijelova u toku
godinc.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u
toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna
naredne godine,

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad
on to Zeli tokom kalendarske godine, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog

koriftenja.

Clan 26.
Plan koriftenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodmu  konsultaciju  sa  radnicima il njthovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika obavezno
vodeéi raduna o njihnvim potrebama 1 Zeljama,
Poslodavac je duZan plsanom odlukom obavgcstm radnika o
tra_lanju godidnjcg odmora [ petiodu mjegovog koriftenja
najmanjc scdam dana prije koriftenja godi¥njeg odmora,
Radnik za \mjcmc konstcn_]a godiinjeg odmora ima pravo na
naknadu place u visini plate koju bi ostvario da je radio u tom
periodu sa pripadajuéim dodacima na uslove rada, poloZaj,
nauéni slepen,
U sluéaju prestanka ugovorz o radu, poslodaves je dufam
radniku keji nijc iskoristio cijeli ili dio godilnjeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koritenja godi$njcg odmora u
imosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preosiali
dio godisnjeg odmora, ake godiknji odmor ili njegov dic nije
iskoristio krivicom posladavea.

Clan 27,
Radniku sc moZe promijeniti, odnosno prekinuti koridtenjc
godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja poschno va¥nih i
ncodgodivih  slu’benih  poslova na osnowu  odluke
poslodavea, kao i na zahtjev radnika zbog lignih potreba u
skladu s pravilnikom o radu.
Radnilax kojem je promijenjeno iH prekinuto koristenje
godifnjeg odmora odlukom ili pozivom poslodavea, mora se
omoguliti naknadno koriftenje, odnosno  nastavljanje
zapotctog gadidnjeg odmora,
Radnik #ma pravo na naknadu stvamnih  trogkova
prouzrofenih  odgodom, odnosno prekidom  koristenja
godiSnjeg odmora, samo u shulaju ako je do prekida
godiSnjeg ndmora do8ko na zhtjev poslodavea,
Trodkovima iz stava 3. ovog élana smatraju se putni 1 drug
trofkovi koji su nastali vsljed prekida kotiftenja godiSujeg
odmora do kojeg je dofle na zahtjev poslodavea, a u skladu
sa pravilnikom o radu.
Pumim trofkovima smatraju se slvarmni trofkovi prevoza koji
je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do
mijesta u kajem je koristio gedi¥nji odmor u trenutku prekida.
Drugim erodkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik
imao zbog odgode, odnosno prekida godifnjeg odmora Sto
dokazuje odgovarajuwm dokumentacijom.

C lan 28.
Radnik koji odlazi u penziju ima prave na godisnii odmer 7z

w godinu, u skladu sa pravilnikor o radu.
b) Odsustva

M

Clan 29.
Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeno
odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana u
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sluéajevima predvidenim Zlanom 53, Zakona o radu, kako je

navedeno u alingji 1, 2, 3, 4, stava 3. ovog Ugovora.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeno

odsustve u trajanju duZem od sedam radnih dana kako je

navedeno u alingji 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, stav 3. ovog &lana

Usgovoara 5to ée poslodavac regnlisati Pravilnikom o radu o

trofku istog,

Radnik ima pravo na plaéeno odsustve u shiajevima

predvidenim Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom i

Pravinikom ¢ radu u slijededim sluajevima:

- sklapanja braka — pet (5) dana,

- teZe bolesti Slana uZe obitelji- pet (5) dana,,

- za smrini sludaj lana uge obitelji-~ pet (5) dana,

- porodaja suprage — wi (3) dana,

- obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili struénog
osposobljavanja i usavriavanja radi sticanja ili cbnove
odobrenia za samostalni rad — deset (10) dana

- polaganje spectjalistifkog ispita — petnacst (15) dana

- polaganje strufnog ispita — sedam (7) dana

- polaganje ispita iz uZe specijalizacije — deset (10) dana

- iradu doktorske disertacije ili magistarskog rada —
desct (10) dana

- obrasovanjg i seminara va potrebe sindikalnog rada,
sudjelovanjc na sindikalnim susretima 1 sportskim
susretima — dva {2) dana
preseljenje — dva (2) dana.

U sludaju dobrovolinog davanja krvi radnik ostvarnje pravo

na plaéeno odsustvo sukladno &lanu 53. stav 4. Zakona o

radu —dva (2) dana.

Clanom uZe obiteli, u somishy stava 3. ovog Elana, smatraju

se: brafni odnosno vanbradni partner, dijete {bracno,

vanbraéno, usvojcno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ofuh, wmaceha, usvojilac,

dedo/djed i nana/baba (po ocu i majci), braca i sestre kae i

olac, majka, brat i sestra brafnog ili vanbraénog druga.

Poslodavac jc duZan omoguéiti radniln edsustvo do Jetiri

radna dana u jednaj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja

njcgovih vierskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz agknadu plaée - placeno
odsustvo a druga dva dana od godi¥njeg odmora ili slobodnih

sati-dana ostvarenih prekovremenim radom — vitkom sati il

kao nepladeno odsustvo.

Radnik ima pravo na pladeno adsustvo i u drugim

shiéajevima i za vrijeme ulwvrdeno propisom kantona i

pravilmikom o radu.

Clan 30.

Radniku se nanjegov pisani zahtjev moZc odobriti nepladeno

odsustvo, u skladu sa élanom S54. Zakona ¢ radu, ovim

ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarskc
godine u trajanju do 30 dana u slijedoéim shudajevima:

- polaganje specijalisti¢koy ispila;

- strudno usavriavanje;

- izradu dokiorske disertacije ili magistarskog rads;

- gradmu il popravia kude ili stana;

- mjepu &lana porodice;
posjcte flanovima porodice u inostransivu,

Ukupno trajanje placenog i neplacenog odsustva iz stava 1.

ovog ¢lana, u toku kalcndarske godine, u shuajevima koji su

tretirani kroz obje kategorije je u trajanju do 30 dana.

Radniku sc na njcgov pisani zahtjev ux obralozenje moZe

odobriti neplateno odsustvo u kontinuitetu od jedne godine,

Jjednom u desct godina rada kod poslodavea.

Pravitnikom o radu mogu se utvrditi 1 drugi stutajevi za koje

se moZe odobriti neplaéeno odsustvo.
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(5) Za vrjeme nepladenog odsustva, prava i obaveze radnikg
koja se stiéu na radu i po osnovi rada miruju,
Clan 31,

Vrijeme provedeno na seminarima, teéajevima i sliénim
oblicima edukecije na koju je radnik upuéen od poslodavea 7a
potrebc  poslodavea i/li radi obaveznog kontinuiranog
usavriavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad,
organfzovanc u ustanovi ili izvan nje, smawa s¢ vremenom
provedenim na radu,

V. TROSKOVI EDUKACLIE

Clan 32.

(1) Poslodavac osigurava sredstva za cdukaciju radnika na
temclju usaglafenih fnteresa postodavea i radnika,

(2) Zapotrebe edukacijeu zemlji ili inozemstva zhog obaveznog
kontinuiranog usaveSavanja radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostatni rad, u skladu sa Slanom 31. ovoga
Ugovora, uz ispunijenjc uslova iz stava 1 ovog &lana, radnikn
¢e se osigurati pladeni dopust, kotizacija, putmi trofkovi i
trofkovi smjeliaja.

V1. PLACE | NAKNADE

Clan 33.

(1) Poslodavac je obavezan radnikn s kajim je zakljudio ugovor
o radu obczbijediti uslove rada i dati posao 1 va obavljeni rad
isplatiti pladu.

(2) Poslodavac utvrdujc mijcsto i nadin obavljanja rada
postivajudi pri tone prava i destojansevo radnika, a radnik je
obavezan prema uputama poslodaves datim u skladu sa
prirodom i vrsiom rvada li&no obavijati preuzcti posac, te
poltivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavea, kao
i zakone i opce aktc poslodavea.

(3} Radnik ima pravo na pravitnu pladu, uvietc rada koji
obezhjeduju sigumost i zadtitu Fivota i zdravlja pa radn, tc
drugs prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikem o radu i ugovorom o radu,

Clan 34.

Zg obavljeni rad radniku pripada plaéa, te ostala primanja u
sktady sa zakonom, ovim Ugovorom i drugim propisima koji
ureduju ovu oblast u Federaciji BiH.

Clan 35,

Plaée radnika i ostala litna primanja u smislu ovog Ugovora
isplaéuju se radnicima iz sredstava, koja u skladu sa zakonom o
vrienju djelatnosti ostvaruje zdravstvena ustanova,

Clan 36.

(1) Plata za obavljcni rad i wrijeme provedenn na radu sastoji se
ad osnovne plade, dijela plade za radni ulinak i uvedane
plade u skladu sa Elanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plada je novéani iznos koji je poslodavac du¥an
isplatiti radnikn 2a rad sa punim radnim vremcnom i
normalnim uvjctima rada za adgovarajudi posao u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu
i Pravilnikom o radu,

(3) Osnovoa plata je proizvod najnie neto plade i
odgovarajuéeg koeficijenta sfoZenosti poslova kojo radnik
obavlja,

(4) NajniZa neto plaéa se utviduje tako Sto se majniZa ncto satoica
utvedena ovim kolektivnim ugovorom mno#i sa mjesednim
fondom safi shodno Slann 17. stav 13. ovog kolektivnog
ugovora.

(5) NajniZanelo sainica u oblasti zdravstva za podrugje Kantana
Sarajevo iznosi 2,76 KM.

Clan 37.

{I) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja tazvstavaju se u

grupe sloZenosti se koeficijentima sloZenosti kako slijedi:

Zanimanja I grupe - koeficijent sloZenosti 5,0
Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka

struéna sprema, doktor medicine i doktor stomatologije.

Zanimanja II grupe - koeficijent sloZenasti 6,0
SloZeni i wrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna wisoka

stuna sprema, doktor medicine i doktor stomatologije i

specijalizacija,

Zanimanje ITT prupe - koeficijent sloZenosti 6,1
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka

strudna sprema, doktor medicine i doktor stomatologije sa preko

deset godina specijalistitkog staZa.

Zanimanje IV grupe - koeficijent slofenosti 6,2
SloZeni i wrlo slofeni poslovi za koje je potrebna visoka

struCna sprema, doktor medicine i doktor stomatologije sa

subspecijalizacijom,

(2) Doktori medicinc i stomatologije su dic osnovnog,
samostalnog I odgovornog nosioca zdravstvene djelatmosti
koja je ol posebnog interesa »a FBiH, a time 1 Kanton
Sarajevo koji osigurava zdravstvenu zastitu.

(3) Pravilnikom o radu adravstvene ustanove mogu se detaljnije
raradili grupe sloZenosti poslova o trodku Paslodavea, s tim
da sc tom razradom ne mogn utvrditi nepovoliniji uslovi,
koeficijenti, va pojedine grupe utvrdene ovim Ugoverom.

(4) Radnici se moraju unaprijed upoznati sa gropama sloZcnosti
u koje se rasporcduin.

(5) U shiaju osipravenja dodatnih prava vaposlenih u
zdravstvu datih kroz novi kolektivni il izmjene 1 dopune
kolektivnog  ugovora sa radnicima u  zdravstva, bez
odlaganja ¢éc sc pristupiti pregovorima o izmjenama i
dopunama ovog kolekﬁgnog ugnvora radi usaglafavanja,

lan 38,

Radnik ima pravo na poveéanu plaéu 2 oleZane uviete rada,
prekovremeni rad i nocni rad, te 74 rad na dan sedmiénog odmora,
prarmika ili nekog drugog dana za koji jc zakonom odredeno da se
ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clan 39.

Osnovna pla¢a radnika povecava st za svaku godinu radnog

staZa za (0,5%,s tim da ukupno povedanje ne moze biti veéc od 20%

Clan 40.

{I) Poslodavac ¢ u Pravilniku o radu odrediti povedanje
osnovne place za: nandni stepen dokiora nauka, naulni
stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i blize kriterije
7a koni$lenje ovog prava.

(2) Povedanjc iz stava 1. ovog Elana iznosi kako slijedi:

- hawdni stepen doktora navka~ 10%

- naulni stepen magistra nauka- 5%

- stefeni naziv primarius 5%, pri Semu se dodaci iz
alingje 1. 1 2. ovog stava medusobno iskljucuju.

(3) Uvecanjc za poloZajni dodatak, na kaje ostvaruju pravo
rakovodni radnici koji obuvljaju poslove rukovodioca
pored svoiih redovnih struénih peslova, moZe se ulvediti u
iznosu od 5-15% prema odgovormosti koje nosi rukovodne
radno mjesto, a saglusno Pravilniku o radu i finansijskim
srcdstvima Poslodavea.

Clan 41.

(1) Naknada za defurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje

tako da:
a) -radnim danom i:mosi 9% od osnovne plade radnika, a
obratunava sc na slijedeéi natin:
= prvih osam safi rada obragunava se kao redovan
I‘ad’
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- drugih osam sati rada obradunava se kao redovan
rad jer radnik odraduje slijedeéi dan,

- tredih osam sali deFurstva obrafunava sc u visini
od 9% od osnovne place radnika;

b)  radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjcljom,
naknada za dedurstvo iznosi 13,5% od osnovne plade
radnika, a obratunava se na slijededi nadin:

- prvih osam gati rada obrafunava se lkao rad
radnim danom pred neradni dam, odnosno kao rad
neradnim danom 7a subotut i nedjeliu,

- dregih Sesnaest sati rada obrafunava se u visini
od 13.5% od osnovne plade radnika;

€) prazvikom s¢ naknada za dedurstvo obradunava u
visini od 18% od osnovne plaée radnika,

- prvih osam sati rada obradunava sc kao rad za
praznik radnim danom. danom pred neradni dan
ili neradnim danom,

- drugih Sesnaest sati rada obratunava sc-u visini
od 18% od osnovnc place radnika;

Qdredbe o deZurstvn odnose se i na radnike koji su na

speeijalizaciji ili subspecijatizaciji u matiénoj zdravstvenoj

ustanovi ili su upnéeni na  specijalizaciju il

subspecijalizaciju u drugn zdravstvenu ustanovu i to u drugoj

polovini njihove specijalizacije ili subspecijalizacije.

Naknadu za defurstvo ispladuje zdravsivena ustanova u

kojoj radnik obavlja specijalizaciju il subspecijalizaciju.

Nekon odradenog deZurstva  subotom, nedjcljiom i

prazikom radnik ima pravo na jedan pladeni slobadni dan.

Puslodavac ne moZe odrediti duZe radno vrijeme od

propisanog zakonom, rafunajudi i vrijeme provedeno na

deZurstv,
Clan 42,

Naknada za pripravnost obradunava se od naknade za

deFurstvo, »avisno o tome u koji dan pada priprawnost i to u

iznosu 30%.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,

nedicliom i praznikom 24 sata,

U shudaju da dode de sktiviranja pripravnosti i potrebe za

dolaskom na radno mjesto i radom, takav rad se tretira kao

prekovremeni rad i tako se placa.

R&i po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se

placa,

U rad kod aktiviranja pripraviog i rad po pozivu, koji se

rafunaju kao prekoviemeni rad, ukljueno je i vrijeme

potrebno 7a dolazak na posao i povratak kudi.
Clac 43.

Osnovna plada radnika uveéava sc za:

a)  prekovremeni rad najmanije 25% od neto satnice,

b)  noéni rad najmanje 50% od neto satnice,

¢} rad na dan sodmiénog odmora najmanje 15% od neto
satnice,

d)  rad udane praznika koji su po zakonu neradni najmanje
40% neto satnice.

Naknade iz stava 1. ovog 8lana se medusobno ne iskljutuju,

irwaey ¢ id).

Kod poslodavaca kod kojih je rad organizovan u turnusima,

doktori medicine i stomatologije imaju sva prava iz stava 1 i

2 ovog Glana.

Clan 44,

Poslodavac ¢e radniku na radnom mjesiu sa posebnim

uslovina rada uvedati placu rkovodedi se stepenom

ncpovaljnog uticaja laklor radnog miesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

Saglasno stavu 1, ovog &lana osnovna placa radnika uveéava

se prema uvjctima rada kako slijedi:
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a) dokiorima koji rade sa jonizirajudim 7radenjima,
odjeljenjima za karanlenske bolesti, patoloikim
odjelima i prosektun, i odjclienjima koji se bave
lije€enjem pacijenata oboljelih od HIV/AIDS - 11%

by  doklorima koji rade na odjelima hirurskih disciplina,
jedinicama intcnzivie njege, odjeljenjima invazivne
dijagnostike 1 terapije, odjelima urgentne medicine i
hitnoj medicinskoj pomoéi — 8%,

¢) radnicima na bobnikim odjelima — 6%,

d} radnicima koji rade u mikrobioloikim citologkim
biohemijsko-hematoloskim, bromatoloskim, protet-
skim i imunoloZkim laboratotijama, na infektivnim
odjeljenjima, u higijensko-cpidcmiolofkoj shizbi,
hirurskim  salama, ginekologiji i akuSerstvy, na
odjelima pedijatrife i odjelima za ncdonofdad,
stomatoloSkoj, maksilofacijalnoj i oralnof hinrgiii kogji
radec na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
transfuziolofkoj sluZbi, hemodijalizi, stcrilizaciji,
palijativno] njczi, cndoskapiji, patronaZnoj shubi, u
centrima za mentalno zdravlje, centrima za lijedenje
ovisnosli, psihijatrijskim odjelima, odjcljcnjima kaji sc
bave lijecenjom i dijagnostikom aktivne tuberkuloze,
PFD-u, na neurolotkim adjeljenjima — 5%,

¢) drugim radnicima koji rade uz specifiéne oteZanc
uslove rada odredene Pravilnikom o tadu, u saglasnost
Sindikata na teret ustanove,

)  odredbe navedene u alinejamg &),b),c), d) i ¢) odnose
s¢ i na radnike koji su na specijalizaciji i
subspecijalizaciji.

Naknade iz stava 2. ovog dlana se ne iskljuéuju, s tim da

ukupan iznos naknade %o ovom élanu ne moZc preéi 15%.

lan 43,

Obratun naknade 7a defurstvo iskljuéuju poveéanjc osnovie

plade za noéni rad, rad subotom, nedjcljom, praznikom i

prekovremeni rad.

Obra¢un naknade za pripravriost i rad po poavu ne iskljuduje

poveéanje osnovne plade za noéni rad, rad subotom,

nedjeljom, pramikom i prekovremeni rad u slhuéaju
aktiviranja pripravnosti i dolaska na radno mjesto adnosno
viScnja rada po pozivi.

Clan 46,

Poslodavac je obavezan radniku obe/bijediti topli obrok u

toku radnog vremena,

Ukoliko posladavac ne osigurava toph obrok, rudniku se

isplaéuje naknada u dnevnom Lznosu 1,0% od prosjetne neto

plate isplafene u Federaciji Bil, prema posljednjim
objavlienim podacima Federalnog zavoda za statistiku,

Daevni iznos naknade za ishranu uiveduje se do 31,12, u

tekuéoj godini za narednu godinu i primjenjuje s¢ za cijclu

narcdnu godinu,
Clan 47.

Radnik ima pravo na regres za koriSienje godiSnjeg odmora

u visini od hajmanje 50% prosjefne ncto plade u Federaciji

Boanc i Hercegovine prema poshednjim  objavljenim

podacima Federalnog #avods zu statistilu,

Radniku pripada pravo na pladenc trofkove sluZbenog

putovanja - dnevnica.

Dnevnica za sluzbeno putovanjc u zemlji isplacuju se na

nafin propisat za OLganc uprave.

Pumi trofkavi obradunavaju se i isplacduju prema plaécnom

hotclskom raéunu, osim hotela kategorije inad 4 zvjezdice.

Drievnice #a sluZbeni pul u inostranstvo isplaéuju sc na naéin

propisan za organe uprave.

Phnevnice za sluZbeni put iz stava 2. i 3. umanjuju se najviie

za 30%, ako jc osigurana besplama ishrana.
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Clan 48,

Radnik koji je priviemeno upuden na rad van mjesta
prebivalifta njegove porodice ima pravo na plaéanje stvarnih
troskova zbog advojenog Fivola od porodice.

Clan 49.

(1) Naknada z3 rad na terenu - terenski dodatak utveduie se u
jednakom iznosu zz sve radnike ovisno od mjests boravka na
toremy (smjedtaj, ishrana 1 dr.), s tim 3to ne mo¥e biti manja
od 75% utvrdenog izmosa dncvnice.

(2} Pod radom na terenu iz stava 1. ovog Elana podrazumijevaju
se¢ poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na tercnu van
karona 1 kojem je mjcsto zaposlenja 1 u irajaniu dufem od
30 dana neprekidno.

Clan 50.

Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni Zivot i terenski

dodatak medusobno s¢ iskljuduiu
Clan 51.

(1) Plada se isplatujc nakon obavljenog rada, u periodima isplate
koji ne mogu biti duXi od 30 duna,

(2) Platai naknada plade sc isplacujc u noven.

(3) Prilikom isplatc plaée poslodavac je duZan radriku uruditi
pisani obratum plade.

{4) Pojedinaéne isplate plaée nisu javne.

Clan 52.

Na isplatu i obratun plade, kao i naknade plaée primjenjuju

se odredbe €. 79, 80. i 81. Zakona o tadu,
Clan 53,

(1) Radniku se v sluéaju smrti #ana njegove uZe porodice, nu
ime trofkova sahrane, ispladuje naknada u iznosu 3 prosjcéne
nelo place, ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku,

(2) Clanom uZc perodice iz slava 1. ovog lana smatraju sc:
bradni ili vanbraini drug, djeca, usvojena djeca, djeca nad
kojom jo produZeno roditcljsko starenje, roditelji kao i
unuéad bez roditelja, te brada i sestre, dedo/djed i nanasbaba
ukoliko Zive u zajednidkom domadinstvu,

(3) Ukoliko kod istog posladavea radi dva ili vile &lanova ue
potrodice koji oslvaruju prave iz stava 1. ovog flana, ovo
Pravo ostvaruje samo jedan Elan uZe porodice.

{(4) Usluéaju smrti radnika, na ime troskova sshrane, dlanovima
uZe prodice isplatuje se naknada u imosu od 3 prosjedne
neto plade, ostvarcnc u Federactji BiH prema postiednjim
podacima Federalnog zavoda 7a statistiku objavljenim za
prethodnu godinu,

(5) UsluZaju nastanka teike invalidnosti ili 1e¥ke bolesti radnilka,
radniku sc isplaéuje jednokratna novéana pomoé u visini 3
prosieéne neto plade osivarene u Federaciji Bosnc i
Hercegovine prema  posljednjim  objavlienim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

{6) U sluéaju nastanka powvrede na radu radnika, radnilu se
mo¥e, prema tefini povrede, a shodno medicinskoj
dokumentaciji, isplatiti jednokratna nov&ana pomoé u visini
do 3 prosjeéne neto pladc ostvarene u Federaciji Bosne i
Herccgovine prema posljednjim objavljenim  podacima
Federalnog zavoda 7a statistiku.

(7y U sludtaju nastanka telke invalidnosti ili tefke bolesti lana
uZc porodice vadnika javno zdravstvena ustanova moZc
radniky, shodno finansijskim moguénostima  javno
zdravstvene ustanove, isphatiti jednokramu novéanu pomodé
u visini do 3 prosjetne neto plaéc ostvarene u Federaciji
Bosnc i Hercegnvine prema posliednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

{8) Radniku se moYe, u skladu sa raspoloZivim sredstvima,
isplatiti dio ili ukupni trofkovi lijedenja tefke invakidnosti ili
telke bolesti 1 zlravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio

troskove toga lijedenja. Trofkovi lijedenja isplacuju se na

osnovu fakiure il raduna vdravstvene ustanove u kojoj je

Hjetenje obavljeno.

(%) Pod tedkom bolesti i~ stava 5., 7. i 8. ovog &lana
podrazumjevaju se shiedebe bolesti: akuina tuberlailoza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hiruska
intervencija na srcu 1 mozgu, sve viste degencrativaih
obolienja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i
moZdani), oboljenje miiénog sistetna, paraliza i druge teske
bolesti odredene opéim akiom Federalnog ministarstva
Zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno
tjclesna povreda se dokazije na osnovu dijagnoze i potvrde
nadlefne zdravstvenc ustanove i zdravstvene komisije za
kvalifikaciju teZine bolesti formirane kod javno zdravstvene
ustanove.

{l0) Za vrijcmc koriftenja porodiliskog odsustva radnik ima
pravo na naknadu plate u skladu sa kantonalnim propisima,
s titm da razliku do pune plaée koja je isplacena prije odlaska
na porodiljske odsustvo, plada zdravstvena ustanova zavisno
od raspoloZivih finansijskih sredstava.

Clam 54,

{1} Radnik ima pravo na prevor ili naknadu trofkova prevoza na
posao i sa posla. .

{2y Radniku kome nije organizovan preves na posao i sa posla,
a fije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje
2km, pripada naknada za trofkave provoza u visini mjesene
karte gradskog, prigradskog i medugradskog savbracaga.

(3) Pravoiz stava 1. ovog &lana se ostvaruje na osnovu dokeeza o
prebivaliftu (prijavnica CTPS)

Clan 55,

Poslodavac moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih
ulteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, & u skladu sa
Pravilnikom ¢ radu i raspoloZivim finansijskim sredstvima,

V. OTPREMNINA

Clan 56.
(1) Otpremnina iz &ana 111. Zakona o radu utwduje se
pravilnikom o radu.

(2) Nacin, uvjeti i rokovi isplate olpremnine iz stava 1, ovog

flana, utvrduju se pismenim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

(3) Radniku koji edlazi u penziju ispladige se olpremnima u
visini tajmanje pet {5) neto plada koje su radniku isplaéenc
u posljedjih pot 5) mjescci. o

(4} Otpreonina iz stava 3. ovog ana se ispladuje uw
Jednokratnom iznosu.

(5) U slugaju otkaza ugovora o radu uzrokovanog ekonomskim,
tehnidkim i organizacionim razlozima kod poslodavea
shodno se primjenjuju odredbe & 96, 109, 110. i 111,

Zakona o radu.
VIL UVIETI ZA RAD SINDIKATA T
REPREZENTATIVNOST
Clan 57.
{1} Dijclovanjc sindikata poslodavac ne moZe ograniCiti nili
zabraniti.

{2) Sindikat u ustanovi djclujc u skladu sa sindikalnim pravilima
koji e sc regulisati posebnim propisima o reprezentativiosii
predvidenih Zakonom a radu na nivou Federacijc BIH.

(3) Sindkat kome jc utvrdena reprezentativnost u skladu sa
Zakonom o radu iAli drugim zakonom, ima pravo:

- zastupati svoje Elanove pred poslodaveemn, organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama

odnosno pravnim licima;
- kolektivne pregovarati | zakljufivati kolcktivic
ugovore;
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- ufestvovati u bipattitnim i tripartitmim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa viasti, udru¥enjy
poslodavaca i sindikata, i

- nadruga prava u skladu sa Zakonom o radu,

Clan 58.

Miljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima iz

rada i po osnovu vada iz ovog Kolektivniog ugovora rjefavat

¢e s¢ dircktnim pregovorima izmedu poslodavea i Sindikata.

Poslodavac je cbavezan po prethodnoj pismenoj najavi sa

temom i prijediogom rjcSenja problcma/situacija, odrZati

sastanak radi razgovora sa sindikalnim povjerenikom ili

predstavnikom po moguéosti odmah, ali najkasnijc u roku od

sedam (7) dana, u suprotnom e se smatravi da je data
saglasnost ma predmetni dopis ¢. prijedlog tjclenja
problema/situacije sindikalnog povjerenika ili predstavnika,

Poslodavac je obavezan u pisanoj formi adgovoriti na svaki

dopis sindikalnog povjerenika ili predstavnika najkasnije u

roku do osam dana, u suprotnom &e se smatrati da je data

saglasnost na predmemi dopis sindikalnog povjerenika ili

predstavnika,

Poslodavac  j¢ obavezan sindikamom predstavniku,

povjereniku omoguéiti neophodan pristup u svrhu obnafanja

mjegove duznosti, omogucavanjc uvida u podatke i isprave,
a8 u vezi sa ostvarivanjem i za¥fitom prava radnika.

Poslodavac treba osigurati informacije koje su bitne za

polo¥aj radnike te prijedloge posioviih i razvojnih odluka

koje utidu na ckonomski i socijalni poloZaj radnika,

Sindikalnim predstavnicima  koji nisu zaposteni  kod

poslodavea, a ¢iji Sindikat ima &lanove kod poslodavea,

dozvoljen je pristup kod poslodavea kada je to potrebno za
vbavljanje sindikalne aktivrosti, pod uvjetom da se ne remeti
provodenje radnih procesa kod log poslodavea,

Poslodavae Pruvilnikom o radu blize definiSc materijalne

obesbjedenja (prostor i dr.) za ncsmetan rad i djelovanje

Sindikata.

Poslodavac je duZan obratunavati i iz plate radnika odbijati

sindikaltu élanarinu, vz pismenu sagla:anost radnika, tc jo

redovno upladivati na radun Sindikata i dostaviti spiskove
odbijcnih Sanarina.

Poslodavac je obavezan ber naknade, osigurati za rad

Smdukald sljedede uslove:
jednu prostoriju za rad Sindikata i odgovarajudi prostor
za odrZavanje sastanaka,

- prave na koritenje telefona, faksa, intcrneta, mail
adrese i drugih tchnifkih sredstava 1 opreme u mjeri
nuinoj za estvarivanje sindikaine aktivnosti,

- stobadu podjele Stampe, sindikalnog izvjcStavanja i
vglafavania na oglasnim plofama.

Ako kod poslodavea nije formirano Vijeée uposlenika,

Sindikat ima obaveze i oviadtenja koja sc¢ odnose na

oviaStenja Vijcéa uposlenika u skladu sa Zakonem o vijedu

uposlenika.

Reprezentativnd  sindikati  imajn  pravo  prisustvovati

gjednicama Upravnog odbora poslodavea po onim tatkama

koje su relevanine »a Slanstvo sindikate, a §to éc sc wredit

Poslovnikom o radu Upravinog odbota.

Predstavnik Sindikala ée ufestvovati u radu disciplingke

komisije kada se rasprava odnosi na lanove Sindikaia,

Ovladteni sindikalni predstavnik ima pravo na placeno

odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu i Zakonom o radu,

Sindikalnom predstavniky na bilo korm nivou sindikalnog

organizovanja, poslodavac je duZan obezbijediti pladeno

odsustvo:

(t4)

(1)
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- 2 sata dncvno za sindikalne djelovanje za sindikatnog
predstavnika 1 podasnog predsjednika na federalnom
mvou.

- 1,5 sati dnevno za sindikalno djelovanje za sindikalnog
predstavnika na kantonalnom nivou;

- 1 sat dnecvno za sindikalno djelovanje za sindikalnog
predstavnika na lokalnom nivou,

- Uustanovi sa munje od 100 uposlenih 2 sata sedmi&no
za sindikalno djelovanje.

Clanovi predgjednifeva  sindikata na  svim  nivoinma
organizovanja mogu jedsn drugom ustupiti svoje sate iz
prethodnog stava ovog élana, na osnova pismene saglasnost,
uz najavu poslodaveu. Poslovi predsicdnika ili &lana
predsjedniitva sindikata mogu sc obavljati u punom radnom
vremenu ukoliko zbir ustuplienih radnih sati to omogudava,

Poslodavac irna obavezu da Sindikat obavje&tava o pitanjima

iz svojc nadlcZnoati, keja su od bitnog znac¢aja za ekonomski

i radno-socijalni poloZaj zaposlenih, a narodito;

- planu rada zdravstvene ustanove;

- godinjem izvjeltaju o izvrfenom planu rada po
UEOVOTU 1 i7van uZovory;

- strukturi astvarcnih prihoda i trofkova;

- podaci o prosjefnoj plati, isplacenim plalama po
kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama;

- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su
rasporedeni u koju radnu jedinicw;

- planiranim organizacionim promjenama i strukturi
zapaslenih;

- drugim pitanjima, u skladu sa postignutim dogovorom.

_ Clan 59.

Sindikalnom povjereniku za vrijcme obavijanja njegove

duZnosti i Zest mjeseci nakon prestanka obavijanja te

duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadlefnog za rad, ne mo’c:

a.  otkazati ugovar o radu, ili

b. na drugi nafin ga staviti u nepovoliniji poloZaj u
odnosu na vadno mjesio prije nego o je imenovan na
funkeiju sindikalnog povjerenika,

Sindikalnim povjerenikom u smistu stava 1. ovog Clana

stnatra sc radnik koji je oviadteni predstavnik sindikata

orL,anmran% kod poslodavca u skladu sa propisima o

organiziranju lddiVﬂ.ll_ju sindikata.

Ukoliko nadlcZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava |,

avog lana, poslodavac mo¥e u roku od 30 dana od dana

dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

' Clan 60.

Radniku iziabranom na profesionalmu funketju u sindikat,

prava i nbaveze iz radnog odnosa, na njcgov zahtjev, miruju,

a najduZe &ctiri godine od dana izbora ednosno imenovania,

Ragdnik kaji nakon zavrienog mandata iz stava 1. ovog ¢lana

Jeli da se vrati kod istog poslodavea, dufan ga je o tome

ohavijestiti u roku od 30 dana prije prestanka mandata, a

postodavac je duZan primiti radnika na rad u roku od 30 dana

od dana obavijesti radnika.

Radnika, kot je obavijestio poslodavea u smislu stava 2.

ovog ¢lana, poslodavac je duZan rasporediti na poslove na

kajima je radio prije stupanja na du’nost ili na druge
odgovarajuée poslove, osim ako je prestala polreba za

obavljanjem tih poslova zbog ekomomskih, tehnickih ili

organizacijskih razloga u smislh élana 96. Zakona o radu.
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(4) Ako poslodavac ne mo¥e vtalili radnika na rad, zhog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smisiu stava 3.
ovog Clana, dufan mu je isplatiti ofprerminu utvedenu u
&lanu 111, Zakona o radu, s tim da sc prosjeéna placa dovede
na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio,

IX. MIRNO RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Clan 61.

U shugaju spora o zaldjudivaniu, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovog Ugovora ili drugog slitnog spora
vezanog za primjeny ovog Ugovora odnosno provodenju arbitraze
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

X STRAIK

Clan 62.

(1} Za vrijeme va¥enja ovoga Ugovora Sindikati neée pozivati
na trajk vadi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena i
ukolike sc prava i obaveze primjenjuiu u cjelosti ili ukoliko
nije drugacije dogovorcne i potpisanc izmedu sindikata i
poslodavea,

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava 1, ovoga dlana ne iskljudujc
pravo na Strajk za sva drugs ncrijcena pitanja u skladu sa
Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizirati Strajk upozorenja, kao
mmak solidamosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zgkonom o §trajku.

Clan 63.

(1) Pri organizivanju i poduzimaniju Strajka Sindikat mora voditi
raduna o ostvarivanju Ustavom garantiranih stoboda i prava
drugih,

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, litna sigurnost,
hitna medicinska pomoé, 1e provodenije »dravstvene zastite
za potrebe pacijenata na nadin predviden u &lam 65. ovog
ugovora.

(lan 64.

{1y Strajk se priprema, organizitai provodi u skladu sa Zakonom
o HMrajku ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 14400),
Zzkona o zdravstvene) zatiti, Zakonor o rady i Pravilima
Sindikata o Strajku.

(2) Swajk koji je organizovan u skladu sa Zakonom, druga
ugovoma strana nc smijc spredavati i omelati.

Clan 65.

(1) Sirgjk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja
postavljenih zahtjeva.

(2)  Sviufesnici u $rajku su duzni svakodnevno dolaziti na svaja
radna mjesta, izviditi pripreme za pofetak rada i Sekati upute
#rajkatkog odbora.

(3)  Ugcsnici u &trajku obavliaju poslove koji ne tipe odlaganje,
odnosno one poslove &ijc bi neizvidenje prowrokovalo
nenadoknadive itethe posljedice.

(4)  Strajk usdravstvenim ustanovama hite medicinske pomodi,
sluZbama hitne medicinske pomodi dravstvenih ustanova,
zdravstvenim  ustanovama koje obavljaju  transfuzijsku
diclatnost, kao i zavodima za javnio zdravstvo nije dopusiten,
au smislu Elana 190, Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvcaim ustanovama primame #dravstvene zastite za
vrijeme trajanja Strajka mora sc osigurati prijem i obrada
hitnih slutajeva kod kojih su ugrnZene osnovne Fvolne
funkeije.

{6) U bolnikim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja
Strajka mora s¢ osigurati kontinuirana zdravstvena zastita
bolesnika na odjelima sa svim praledim djelatnostima, kao i
prijem svih bolesnika i je Zivot u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hirurSkih i drugih specijatistitkih intervencija.

{7) U cilju izvifavanja obaveza iz stavova S. i 6. ovog €lana
javno zdravstvene ustanove su duzne osigurali nieprekidou
slugbu trijaze sa najiskusniiim dokiorima medicinc o &cmu
s¢ izvjeStava trajkatki adbor.

(8) Radnik nc moZe hiti siavljen u nepovoljniji polozyj po bilo
kom ‘osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili
sudjclovanja u Strajku.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDRE

, Clan 66.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama su
duni pridrZavati se odredbi ovog Ugovora i u sldadu s njim
donijeti pravilnike o radu 1 roku od Sexdeset (60) dana od
dana stupanja na snagn ovog ugovore, te zakljuditi ugovore
© tadu sa radnicima.

(2) Poslodavac koji zapodljava vie od 30 radnika donosi i
objavljuje Pravilnik ¢ radu, kojim sc urcduju placc,
organizacija rada, sistcmatizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znafajna
2a radniks i poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donofenju pravilnika o radu poslodavag se obavemo
konsultiva sa Sindikalom odnosno Vijebem uposlenika
ukoliko su formirani,

{4) Praviluik izstava 1. ovog Elana ohjavijuje se ng oglusnoj tabhi
postodavea,

{5) Sindikat odnosno vijete zaposlcnika moZc od nadle?nog
suda zatraZiti da nczakonit pravilnik o radu ili neke mjegove
odredbe oglasi nevaZedim.

Clan 67.

Vlada KS &e u sluaju usagladavarja Federalnog kolektivnog
ugovora za doktore medicing i slomatologije dati saglasnost na isti,
ukoliko se takvim kolektivnim ugovorom dogoverc prava do nivoa
kako je to utvedeno ovim kolektivnim ugovorom.

XIL. TUMACENJE UGOVORA

Clan 68.

(1) Ugovomne strane osnivaju zajeddicku komisijn za amadenje
ovoga Ugovora 1 kojc svaka imenuje po (i predstavnika i
njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana
stupania na snagu ovoga Ugovora,

(2) Sjedifte komisijc jc u prostorijama Sindikata.

(3) Komisija za tumadenje ovoga Ugovora;

- daje obaveayuda tumadenja odredbi ovoga Ugovora i

o gjima obavjeftava abjc ngovomnc strane,
- prati izvriavanje ovoga Ugoevora,
- izvjeSava obje ugovome strane o krScnju ovoga
Ugovora.
Clan 69.

(1) Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova svih Elanova,
{2) Komisija donosi Poslovnik o radu na koji se daje prethodna
saglasnost sindikata i kantonalnog ministra zdravstva.

(3) Tomafcenja Komisije obavemna su i dostavljaju se
podnositelju upita, le svim pravnim osobama na kaje sc
odnose, a imaju praviu snagu i uéinke Kolektivaog ugovora
od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora.

“lan 70,

{1} Na zahtjev jedne od ugovornsh strana ili pravnc osobe,
Komisija za mmatenjc obaveena je dati tumadenje pojedinih
odredbi ovoga ugovora o roku 30 dana od dana prijema
zahtjeva,

{2) U slutaju da Komisija zatra#i dopunu zahtjeva ili dopunu
podataka odnosno objaSnjenje, rok iz stava 1. ovog Elana
prestaje tefi od dana zatreZene dopure.

{3) Prekid roka v sludaju iz stava 2. ovog tlana (mje do
isputijenja zahtieva Komisije.
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XTII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA
Clan 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovog Ugovora obavlja kantonahni
nspektor rada saglasno svojim nadleZnostima utvdenim
Zakonom o radu,

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzota mogu podnijeti
sve osobe utvrdene u élanu 162. Zakona o rudu.

XIV. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Swvaka ugovoma strana mo¥e predlofiti izmjenc i dopune
ovoga Ligovora, saglasno élarm 144. Zakona o radu,

{2) U imc Sindikata prijedlog izmjena i dopuina ovoga Ugovora
moZe podaijeti Upravni odbor Sindiicata doktora medicine
stomatologiie KS, a u ime zastupnika posiodavaca ovaj
prijedlog moZe podnijeti Viada Kantona Sarajevo ili
nadleimo ministarstvo na vlastitu ili na inicijativu javne
zdravstvene ustanove.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmijenu i
dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ofitovati u roku 30
dana od dana prijema prijedloga, t¢ mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjen ili dopuni u roku 30 dana
od dana ogitovanja o prijedlogu.

(4) Uprotivniom stekli su se uvjeti za primjenu pastupka mirenja
u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.
Ugovome strane mogu otkazali sporazamno ovaj ugovor
saglasno &lanu 147, Zakona o radu.
Clan 74.

(1) Ovaj Ugovor moZe se otkazad u skladu sa zakonskim
otdrcdbama.

(2) Prije otkazdvanja Ugovora, strana koja predlaZe otkaz
Ugovora, obavezna jo drugoj strani predloZiti iamjene i
dopunc Ugovora.

(3) Prcgovore o novom ugovoru strune 6e zapodcti najkasnijc
devedesel (90) duna prije isteka roka na koji jc zakljuden ovaj
Ugovor,

Clan 75. :

{13 Ovaj Ugovor s¢ zakljuduje na odredena vrijeme u trajanju od
dvije (2) godine, s tim da ¢c isti primjenjivati do zakljudenja
novog kolektivnog ugovora,

{2) Owyj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u istovjetnom
tekstu prihvate i potpifu Sindikata doktora medicine i
stomatologije Kamtona Sarajevo 1 Premijer Kantona
Sarajevo.

{3) Primjena ovog Ugovora za radunike i poslodavee polinge teéi
od 01.04.2022. godine.

Clan 76.
Ovaj Ugovor, kada se zakljudi, objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sargjevo".

Potpisnici:
Broj 32/22 Broj 02-04-17463-1/22
28. aprila 2022, godine 28. aprila 2022. gadine
Sarajcvo Sargjeva
Predsjednik SDMISKS
Premijer Kantona Sarajevo
(na strani sindikata) Premifer Kantona Sarajevo
(na strani poslodavea) (na strani poslodavca)

Prim. dr med. Jzet Hotho, 5. . Edin Forte, s.r.

Na osnovu lana 137,, 138, 1 138a. Zakona o radu {"Shizbene
noving Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18), Sindikat radnika u

~ Cetvitak, 19. 5. 2022

zdravstvu u Kantonu Sarajevo, s jedne strane 1 Premijer Kantona
Sarajcvo s druge strane, uz prethodny saplasnost Viade Kantona
Sargjevo, zakljuuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMATOBAVEZAMA POSLODAVACAT
RADNIKA U OBLASTT ZDRAVSTVA ZA PODRUCIE
KANTONA SARAJEVO
L. OPCE ODREDBE
Clan 1.
Kolcktivaim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca

i radnika u oblasti zdravsiva 7a podrudje Kantona Sarajevo (u

daljcm tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju s¢ prava i obaveze iz

rada i po osnova rada radnika zaposlenih v javnim zdravstvenim

ustanovama ¢iji su osnivali kanton, jedan ili vife kantona i

Federacija Bosne i Hercegovine zajedno ili se finansiraju potpuno

ili djelimitno iz sredstava nadle¥nih organa Kantona Sarajevo,

odnosno imaju status ugovorne zdravstvenc ustanove sa Zavodom

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, a u smislu &lana 53,

Zakona o zdravsiveney »adtiti ("Sluibene novine Federacije BiH"

broj 46/10 i 75/13).

Clan 2.

{1) Na nivou kantona jednog ili vife poslodavaca mogu se
vakljuliti  pojedimani  kolektivni  ugovori, odnosno
kolektivai ugovori u oblasti zdravstva, ali sc njima ne mogu
wvediti manja prava od prava i obaveza utvedenih ovim
Kolektivnim ugovorom,

{2y Pod pojmovima koji se koviste u ovom Kolektivnom
ugovoru podrazumijevaju se sliededi:

- Sindikat ~ Sindikat radnika u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo

- Poslodavac — zdravstvena ustanova na podmudjn
Kantona Sargjcvo u smislu lana 1. Kolektivnog
ugovora

- Radnik — lice vapuosleno u ustanovi u smishz ¢lana L.
Kolektivnog ugovora.

Clan 3.

(1) Poslodavac po Zakonu o tadu, je pravno lice koje radnila
daje pusao na osnovu ugovora o radu,

(2) Radnik, po Zakonu o radu, je fizitko lice koje je zaposleno
T8 OSNOVY Ugovora o radu,

Clan 4,

(1) U slulaju bilo kojeys obliks diskriminacije primjenjivat ée se
Zakon o zabrani diskriminacije BiH i 8lanovi 8.,9., 10,11,
12. 1 13. Zakona o radu.

(2) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koja traZe
zaposknje, s obzirom na spol, spolno opredjclienje, bradno
stanjc, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu,
jezik, vjeru, polititko i drugo midljenje, nacionaliu
pripadnost, socijalne porijeklo, imovno stanjc, rodcnic, rasu,
boju koZe, anstve il nellanstvo u politidkim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili ncko drugo liéno svojstvo,
tc prema obrazovaniu i strudnoj spremi,

lan 5,

{l} Poslodavcu i drugim licima vaposlenim kod poslodavea
7sbrarjenc je uznemiravanje ili scksnalno uznemiravanje,
nasilje po osnovix spola, kae i sistemalsko umemiravanje na
radu ili u vevi s radom (mobbing) radnika i lica koja traZc
zaposlenje kod poslodavea.

(2) Usznemiravanje u smislu stava 1. ovog &lana je svako
neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova jz £lana &.
Zakona o radu keje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trai -aposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijatelisko, ponizavajuée ili uvredljivo
oknuZenje. '
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