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"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™ u roku od osam dany od
dana potpisivanija.
Broj SPKS 132/22
04, aprila 2022, godine

Sarajcvo Braj 02/01-30-1365/22
04. aprila 2022. godine
Za Sindikat policije Sarajevo
Kantona Sarajevo
Predsjednik Zg Vladu Kantona Sarajevo
Upravnog odbora Premijer Viade
Sadik Ede, 5. t. Edin Forto, s. r.

Na osnovu &lana 137. i 138. Zakona o radu ("Shkizbene
novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Strukovni Sindikat
medicinskih sestara i tehnidara Kantona Sarajcvo, s jedne stranc i
Prermijer, Kantona Sarajevo, uz prethodnu saglasnost Viade
Kantona Sarajevo, s druge strane, zakljuduju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA1
RADNIKA U DJELATNOSTI MEDICINSKIH SESTARA 1
TEHNICARA T ZDRAVSTVENIH TEHNICARA SVIH
PROFTLA [ NIVOA OBRAZOVANJA NA TERITORLIT
KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

(1) Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca
i radnika u djelatmosti medicinskih scstara 1 tehniara i
zdravstvenih tehniara svib profila i nivos obrazovanja na
tetitoriji Kantona Sarajevo (u daliem tckstn: Ugovor)
uwreduju se prava i obaveza iz rada i po osnovi rada
medicinska sestara-tehnifara 1 zdravstvenih hniara svih
profilai nivoa obrazovanja uposlenih u javnim zdravstvenim
ustangvarna Cifl su osnivadi Kanton Sarajcvo, jedan ili vise
Kantona i Federacija Bosnc i Heroegovine (u daljem teksm
Federacija BiH) zajedno a u smishy Slana 53, Zakon o
zdravstvenoj zasiiti {"ShiZzbene novine Federacije BiHY, br,
46/10 i 75/13). Ovim ugovorom se ureduju prava i obaveze
iz rada i po osnovu rada medicinska sestra-tehnilara i
zdravstvenih tehnidara svib profila i nivoa obrazovanjy svib
ustanova koje su ugovormne sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja (ZZ0).

(2) Kolcktivii ugevor se zakljuduje 1 primjenjuje na podruju
Kantona Sargjevo 7a javno zdravstvene ustanove &iii jo
osnivat skupltina Kantona Sarajevo i Ugovorne nstanove ili
ustanove kojc imaju status ugovornih ustanova sa Zavodom
zdravstvenog osigutanjg KS (ZZ0).

Clan 2,

(1) Na nivou Kantona, jednog il vide poslodavaca mogu se
zakljuditi  kolcktivni ugovori iz  oblasti  djelamosti
medicinskih sestara 1 tehnitata { zdravstvenih tehniéara svih
profila i nivoa cbrazovanja, ali sc njima ne mogu ntvrditi
manja prava { obavese od prava i obaveza utvrdenth ovim
Ugovorom,

(2) Pod pojmovima koji se koriste u ovom kolekiiviiom ugovoru
podrazumijevaju se sliededi:

Sindikat — Strukovni Sindikat medicinskih sestara-tehniara
Kantona Sarajevo;

Poslodavac - Javna zdravstvena ustanova na podmdju
Kantona Sarajevo i ugovorne usianove sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja KS (ZZOj;

Radnik — medicinske sestre i tehniari i zdravstveni tchnitari
svih profila i nivoa obrazovanja.
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Clan 3.
Poslodavac, odnosho javna zdravstvena ustanova po Zakono
o radu, je pravno lice keje radniku daje posao na osnava
ugovora o radu.
Radnik, po Zakom o radu je fizi€ko lice koje je zaposleno na
osnovu ugovora o radu, odnosno medicinska sestra i tehnicar
i zdravstveni tehniar svih profila i nivoa obrazovanja.

Clan 4.
U sluéaju bilo kojcg oblika diskriminacije primjenjivat ée se
Zakon o zabrani diskriminacije BiH.
Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koja traPe
zapaslenje, s obzirom na spol, spolno opredjclienje, bratno
stanfe, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu,
jezik, vjeru, polititko i dmgo miSljenjc, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imowno stanje, rodenje, rasu,
boju koZe, ¢lanstvo ili neélanstvo u politiSkim strankama,
sindikatima, zdravstvmléstaum ili ncko drugo li¢no svojstvo.

lan 5.
Poslodaven i drugim licima zaposlenim kod poslodavea
zahranjeno je wmemiravanje ili seksuaino wmemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao i sistcmsko uznemiravanjc na
radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika i Hea koja traZe
vaposlenje kod poslodavea,
Uzncmiravanje u smislu stava 1. ovopg Slana je svako
neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz &lana 8,
Zakona o vadu, koji ima 7a cilj ili predstavlia povredu
dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposicnjc, a kojc
uzrokujc strah ili stvara poniZavajuéc ili  uvredliivo
olauZenje.
Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizitku,
psihitky, seksualm ili ckonomsku Stetu ili patniu, kao i
prijetnje takvim djelima koje ozhiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama po principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.
Mobing predstavlja  specifidinu © formm nefizidkog
uznemiravanja na radnom mjestu, koje podrazumijeva
ponavhanje radnji kojima jedno ili vi¥e lica psihicki
dlostavlja ili poniZava drugo liee, a &ja je svrha ili posljedica
ugroZavanja njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integritcta,
degradacija radnih uvjeté ili profesionalnog statusa.
lan 6.

Nc smatrgju  se diskriminacijom pravlienje razlike,
iskljudenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada jc priroda posla takva ili se posao obavlia pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz
Slana 4. ovog Ugovora predslavijaju stvami i odludujudi
uvjet obavljanja posla, te da jc svrha koja sc time Zeli postiéi
opravdana.
Ne smatrgju se diskrminacijom odredbe Zakona o radu,
kolcktivnog ugovora i ugovora o radu kaje se odnose na
posebnu zafti odredenih kateporija radnika u skiadu sa
zakonom. )

Clan 7.
Ovaj Ugovor obavezuje stranc koje su zakljuile, kao i strane
koje mu naknadno pristupe, a u smisha odredbe 51 142. 1 143,
Zakona o radu.
Kalektivnim Ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se utvediti povoljnija prava od prava utvrdenih
Zakonom o radu.

Clan 8.
Strane  koje su zakljulile ovaj ugovor obavemju se
primjcnjivati ovaj Ugovor u dobroj vijcri.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u trennutku
zakljufcuja ovog ugovora, odnosno u trenutku profirenja
primyjenc ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od

1/10



SLUZBENE NOVINE
Broj 20 - Strana 20 KANTONA SARAJEVO Cetvrtak, 19. 5. 2022,

ndredbi ovog Ugovora izvrSavatt ili bi joj 1o bilo izuzeto

ole7ano, strane st obavezuju da nede jednostrano prekrsiti

ovaj Ugovor, nego ée drugoj ugovornoj strani predloZit
izrnjene ugovora, na naéin i po postupku utvrdenom ovim

Ugovorom ili Zakonom o radu.

Clan 9,

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjuje s¢ Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zagtiti, Zakon
¢ zdravstvenom osiguranju, Zakon o zadtiti na radu, kao 1 propisi
donijeti na osnovu navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

Tl. RADNI ODNOS

2) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 10.

{13 Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac,

{2) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana donosi se na osaovu pravilnika
o radu odnosno odlukc o zasnivanju radnog odnosa za
poslodavee kaji zapoShavaju manje od 30 radnika, te u
skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima poslodavea.

(3) Radni odnos na ncodredeno vrijeme zasniva se tia osmovu
javnog konkursa ili oglasa poslodavea,

4) Sirukovni sindikat medicinskih sestara i tchni¢ara Kantona
Sarjcvo éc preko svojih podnainica u ustanovi imenovati
obavermog Clana komisije za prijem radnika (medicinskib
sestara © tchniBara i zdravstvenih tchmilara svih nivea
cbrazovanja).

Clan 11,

{1y Ugovor o radu moZe sc zakljuditi samo sa radnikom kaji
pored opéih uvjela za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uviete utvidene pravilnikom o radu, adnosno
odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu se moZe zakljutiti na odredeno i na
necodredenc vrijeme, a u smislta flana 22, Zakona o radu.

(33} Ugovor o madu zakljuduje se u pisanoj formi i sadr#i elemente
i7 €lana 24. Zakona o radu.

{(4) U sluaju zakljulivanja ugovora o radu izvan prostorija
poslodavea, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz
€l. 24 i 26. Zakona o radu.

{5) Stupanjern na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

{6) Nakon wakljutivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osigoranje,
zdravstveno osiguranie 1 osiguranje za sludaj nexaposlenosti
{u daljern Lekstu: obavcglo osiguranje) u skladu sa zakonom.

lan 12.

(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o tadu moZc sc ugovoriti
probni rad,

(2) Probni rad iz stava L. ovog ¢lana traje do Sest (6) mjeseci,

(3) Probni rad se moZe radniku nimno produditi nastanka
objektivimih razloga (bolest i s1) za onoliko vremcna za
koliko je radnik bin odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10
dana,

{4) Radnik koji traZi produZenje probnog rada iz objektivnih
razloga, duZan je podnijeti zhtjev poslodavou i
dokumentovati razloge zbog kajih trazi produZenje probnog
rada.

(5) Pravilnikom o radu bliZe se urcdujc trajanje probnog rada
kojcg obavlja, kao i uvjete radnog mijesta, te razlozi
produZenja prubnog rada,

(6} Radniku kaji nije zadovoljio na probhom radu prestaje radni
odnos saglasno Slanu 21. stav 4. Zakona o radu.

(b} Prijem pripravnika

)

@

Clan 13.

Radi simalnog osposobljavanja  »a  samostalan  rad,
Poslodavac  mo¥e  zaklhuditi ugover o ocbavljamu
pripravnitkog staZa sa pripravnikom ili ga primiti na stru&no
osposobljavanie bez zasnivanja radnog odnosa suglasno &l
32.1 34. Zakona o radu.

Osposobljavanje pripravnika — medicingke sestre § tehnicara
i zdravstvenog tehniara bilo koga profila ili naobrazbe po
osnovu ovog &lana obavlja se na natin i pod uvjetima, kao i
trajanju utvrdenim zakonom o zdravstvenoj zastiti, kao i
podzakonskim aktom koji reguliSe pripravnicki staZ i strudni
ispit.

(¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 14,
Na prestanak radnog odnosa primienjuju se odredbe Zakona

o radu — Poglavlje XI "Prestanak ugovora o radu”.
1IL. RADNO VRIJEME
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Clan 15.
Puno radno vrijcme radnika traje 37,5 sati scdmiéno.
Sedmitno radno vrijeme rasporedeno je na pet dama u
sedmici, od ponedjeljka do petka.
Za poslovce koji sc obavljaju u smjenslcom radu ili poslave
koji zahtijevaju drugaliji vaspored dnevnog, odnosno
sedmitnog | mjesenog radnog vremena poslodavac moZe
odrediti drugatiji doevnl, sedmiéni i mjescni raspored
radnog vremena u skiadu sa Zakonom o radu, kantonalnim
propisom kojim je ureden podetak, zavriclak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status
ugovomge zdravstvenc ustanove, a u smishu &lana 181. stav 8.
Zakoma o «dravstvenoj zastiti, Kolektivnim ugovorom kao i
pravilnikom o radu adravitvene ustanove,

Clan 6.
Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac,
Poslodavac je duZan organizirati rad na nadin da radnik obavi
najmanjc ugovorcni puni mjescéni fond radnih sati.
U slugaju rasporcda radnog vremcena u smicnama, turnusima
i deffurstvu, radno vrijeme se svodi na progjedno puno radno
vrijeme na mjsseénom nivou.

Clan 17.
Saglasno &lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zadtiti, defastvo
je poscban oblik reda kada radnik mora biti prisutan u
afravstvenoj  uslanovi nakon  svog redovnog radnog
vremena.
Deczurstvo podinjc iza prve ili druge smjene, a zavriava
podetkom rada prve smjene.
Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik nc mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih poslova za poslodaves iz svaje dielatnosti,
Rad po pozivu je poscban oblik rada kada radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenaj ustanovi, ali se mora odarvati na
puziv radi obavljanja djelatnosti bez obaveze dolaska i uz
prethadni pristanak na takav oblik rada.
Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavea kaji obavlja svoje djelatnosti u
smjenama tokom mjeseca,
Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanjc
dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili tredoj
smjeni. :
Smjcnski rad jc rad radnika koji mijenja smijene ili obavija
poslove u prvoj ili dragoj smjeni u toku jednog mjcseca.
Rad n tumusu je smienski rad § smaira se rad radnika prema
utvrdenom rasperedu radnog viemenpa poslodavea koji
radnik naizmienitno ohavlja tokom sedmice ii mjeseca po
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12 sati u ciklusima [2-24-12-48, aizuzetno dopunjava s 12-
72 za radnike Hitne medicinske pomoéi (HMP),

{%) Nodéni rad je rad radnika od 22 sata uveder do 6 sati ujniru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na
praznik/blagdan ili neradni dan (subota i nedjclja) u smislu
Zakona o radu i neradnim danima prema oduci nadie¥nog
organa, evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni
mjeseéni fond sati a njihovo pladanjc sc reguliSe prema &lanu
43. ovog kolektivnog ugovora,

(11) Prekovremeni rad smatra se svaki rad duZe od predvidcnog
rada wtvrdenog dnevnim rasporedom, kao i svaki rad dui ed
redovnog mjesetnog fonda radnih sali koji je uveden od
strane poslodavea u skladu sa Zakonom o radu.

{12) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba
odraditi u telaiéem mjesecu na bazi od 37,5 sati u toku jedne
radne sedmice.

{13} Mijcscéni fond radnih sati tvori wmnoZak broja radnih dana u
tekuéem mjesecu sa 7,5 safl,

(14) Poslodavac je obavean  svakom radniku  platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to el poslodavac moze na
njegov pisani zahtjev umjcsto uvedanja plate po osnovi
prekovicmenog rada iz stava 11, owog Slana odobriti
koriftenje slobodnih  dana  prema  ostvarenim  satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada =1 sat 1 30 minuta va ulvrdivanje ukupnog broja sati 1
slobodnih dana), Koriftenje ovih dana se ima odobriti
najkasnije u roku od 2 mjescea.

Clan 18.

(1) Radnik uposten u javnim zdravstvenim ustanovama ne moZe
napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjeny, iako je
njegove radno veijeme isteklo, ako bi time bile dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastitc.

(2} Nopultanje radnog mjcsta iz stava L. ovog &lana predstavlja
teZu povredu radne obaveze,

Clan 19.

{1} Na poslovima na kojima uz primjcnu mijera zadtite na radu
nije mogucc zadtiti radnike od Stetnih uticaja, radno viijeme
sc skrafuje srazmijerno Setmom uticaju uvjeta rada na
zdravlje 1 radnu sposobnost radnika na nadin i pod uvjetima
wtvrdenim Sanom 37. Zakona o mdu, pmpu.a o zaftiti na
radu, drmgim zakonima, kao i proplslma donesenim na
osnovu ovil zakena, - rad sa izvorima jonizirajuéeg zraBenja-
30 sati sedmiéno; duevno 6 sati rasporedeno na 5 dana
scdmigno.

{2) Poslovi iz stava 1. ovog flana i frajanje radnog vremena
utvrduge s Pravilnikom o radu i ugovorom o racdu u skladn
sa zakonima i drugim propisima koji reguli¥u ovu oblast,

(3) Radnici koji rade na radnim mijestima sa posebnim
uvjelima rada izjednadeni su sa pravima i obavezama sa
radnicima sa punim radnim vremenom,

(4) Poslodavei su duini, da u okviru Pravilnika o radu i
ugovora o radu, provedu postupak skradivanja radnog
vremena na radnim mjestima sa poscbnim uslovima rada, a
u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i ovim Kolektiviim
ugovorom, u vremenskom roku od 3ezdeset (60) dana od
dania stupanja na snagu ovog ugovora.

1V. ODMORI {1 ODSUSTVA

a) Odmor

Clan 20.

{1) Radnik koii radi duZc od Scst sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dang u trajanju od najmanje 30 minuta,
s tim da sc dnevni odmor ne mo¥e koristiti na samom
poletia: tadneg vremena i na samom kraju radnog veemena,

(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog élana se moZe kotistiti u
skladu sa potrebarna radnika, a da se pri tome vodi raduna o
potrebama organizacije posla, tako da se ne remecti
kontinuitet rada,

(3) Tauzetno od stava 1. ovog &lana, radnici koji rade u turnusu
imaju pravo na odmor u toku radiog veemena u trajanju od
najmanje 43 numuta,

(4) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjcv, omoguciti
odmor iz stava 1. ovog Clana u frajanju od jednog sata za

Jjedan dan u toku radne sedmice,
{5) Vrijeme odmerz iz st. 1., 3. 1 4. ovog dlana ne uradunava se
uradno vn_;eme.

(63 'WNagin i vrijeme koriitenja odmora iz st. 1., 3.14. ovog ¢€lana
uredujc sc kolcktivnim ugovorony, pnmlmkom o radu i
ugovorom o radu. .

Clan 21.
Tzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima prave na
dnevai odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
lan 22,

{1} Radnik ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

{2) Dani sedmiénog odmora su subota i nedelja.

{3) Ako radnik radi na dan sedmi¥nog odmora (subota i
nedjelja), osigurava mu se koriltenje sedmidnog odmors u
toku narcdne scdmice ¢ ostvarujc pravo na poveéam plat
u skladu sa €lanom 38. ovog Ugovora.

@) Ako se sedmitni odmor radi potrebe posla ne mode koristitd
na nadin iz stava 3. ovog Huna, me¥e se koristit naknadno
1z saglasnost radnika sa odhukom poslodavea.

{5) Radniku sc, u svakom sluéaju, mora osigurati koriftenje
sedmitnog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada,

Clan 23,
Radnik za svaku kalendarsio goding ima, pravo nag pladeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Clan 24, .

(1) Pravo na pladeni godi¥nji odmor u trajanju duzem od 20
radnik dana imaju vadnici prema utvrdenom kriteriju kako
slijedi:

a) prema du¥ini radnog stada

b) prema sloZenost poslova

¢) prema socijalnim i zdravstvenim uslovima
d) prema radu u posebnim uslovima rada

a) prema duZini radnog staZa

- od 2 -5 godina jedan (1) dan;

- 0d5 19 godina dva (2) dana,

- od 1015 godina i (3) dana;

- od 15 — 20 godina &etri (4) dana;

- preko 20 godina (5) dana;

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi S88 — dva (2) dana

- poslovi sa V8S ~ tr (3) dana

- poslovi sa V88 — &etiri (4) dana

¢) prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:

- roditclj, staratelj il usvojitelj s jednim maloljelnim djctetom
do sedam godina — dva (2) dana;

- roditelju, usvojitcliu ili staraiclju za svako sljedece
maloljemo dijets do 7 goding — jos po jedan (1) dan;

- roditeljy, usvojitelju ili staratelju djctcta sa poschnim
potrebama — tri (3) dana;

- irrvalidi rada, osobama sa invaliditctom i civilne #rtve rata sa
najmanje 60% invalidnost i RVI (ratni vajni mvalidi) sa 20
1 vife % invalidnosti- tri (3) dana.
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d) Prema radu u posebnim uslovima rada:

@
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H

@

3)

()

0

Pripravnest ili deZurstvo ifi rad u smjenama na svim nivoima
organizovanja zdravstvene zadtite — dva (2) dana;
rad u centralnoj sterilizaciji — dva (2) dana;
Poroditna/obiteljska medicina, centar za fizikalnu medicinu
i rehabilitaciju, pedijatrija, ginekologlce ambulante, Skolski
dispanzer, stormatoloske stu¥be, slufbe za kvalitctu, sve
sluzbe kojc obavljaju kuéne posjete u opisi svoga radnog
mjesta~ dva (2) dana.
Pneumofiiziolodki dispanzer (PFD) i ustanove kojc sc bave
lijefenjem 1 dijagnostikom  aktivne tuberkuloze, u
mikrobiolofkim, citolo¥kim biohemijsko-hematoloikim,
bromatoloSkim, patolokim, imunoloikim i protetskim te
ortodontskim odjeljenfima 1 laboratorijurna, na infektivnim
odielienjima, na odjeljenjima nukleamc medicine,
higijensko-epidcmiolotkoj shuzbi, prosekturi, centrima 7a
mentalno zdravlje, odjelienjima za paraplegiju, hirurskim
qalama, od_]eljcmm oralnc hirurgijc na svim nivoima
organizovanja  zdravstvene  djelatnosti, odjeljeniima
intenzivne njepe, hemodijalize, neurologije, cndoskopije,
invazivne  kardioloske  dijagnostike i terapije,
transfuziologkoj shizhi, patronainoj shuibi, ekipe hitne
medicinske pomodi na terenu, bolnidki nrgentni centri — pet
(5) dana
Rad na psihijatrijskim odjelima, parenteralnoj aplikaciji
citostatika — deset (10) dana.
Rad sa ixvorima jonizirajuéeg zralenja, slufbama za
radiolo¥ku dijagnostiku—petnaest (15) dana;
Posladavac ¢e prave na pladeni godinji odmor preko 30
radiih dana povetali 7a radnike prema socijalnim i
#dravstvenim uslovime i radu u poschnim uslavima, kako je
navedeno pod ) i d) ovog Elana Ugovors,
Kriteriji i trajanje godiinjeg odmora utvrduju se koleltivaim
ugovorem, pravilnikom o radu zdravstvene ustanove i
ugovorom o radu.
Zy vrijeme godiSnjih odmora obradunava se naknada va
mitli rad kao i dodaci na platu po osnovu posebnit uslova
rada.

Clan 25,
U trajanju podi¥njeg odmora ne uradunava sc vrijemc
privremene sprijefenosti za rad, vrijeme praznika n koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovimia sa rada koje se
radriku ptiznaje u sta? osiguranja.
Guodilnji odmor se zbog specififnosti poslova i djelatnosti
moZe Koristiti po zahtjevu radnika iz vide dijelova u toku
godine.
Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijclovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmemje 12 radnih dang
toku kalendarske godine, a ostatak najkasnijc do 30. juna
naredne godme
Radnik ima prave koristiti jedan dan podidnjeg odmora kad
on to 7l lkom kalendamske godinc, uz obavezu da
OdelJCStI. poslodavea o tome najmanje i dana prije
njegovog korislenja,

Clan 26.
Plan godi¥njih odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu
konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima v
skladu sa wzakonom, uzimajuéi u obzir potrcbe posla, kao i
opravdane razloge radnika obavezno vodedi ratima o
njihovim potrebama i Zeljama.
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Posiodavac je du¥an pisanom odlukom obavijestiti radnika o
trgjanju godiSnjih odmora i periodu njthovog koriSienja
najmanjc scdam dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.
Radnik za vrijerne kori$tenja godifnjcg odmora ima pravo na
naknadu platc u visini platc koju bi ostvario da je radio u tom
periodu sa pripadajuéim dodacima na uslove rada, poloZyj i
naudni stepen.
U shiaju prestanka ugovora o tadu, postodavec je dufan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjcg odmora
isplatiti neknadu umjesto koridtcnja godinjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godisnjeg odmora, ake godi¥nji odmor ili njcgov dio nije
iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 27.
Radnikn se moZe promijeniti, odnosno prekinuti koriStenje
godi¥njeg odmora samo radi izvrienja poscbno vaZnih i
neodgodivih  sluzbenih  poslova na  osnovu  odhike
poslodavea, kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih potrcba u
skladu s pravilnikom o radu.
Radniku kojom je promijenjene ili prekinuto koriftenje
godi¥njeg odmora odlukom iH pozivom poslodavea, mora se
omoguéiti  naknadno  koriStenje, odnosno nastavljanjc
zapofetog godifnjeg odmora.
Radnik ima prave na naknadu stvamnih  troskova
prouzrotenitt  odgodom, odnosno prckidom koridtenja
godifnjeg odmora, samo u sludaju ake je do prekida
godifnjeg odmora dotlo na ahljev poslodavea,
Trafkovima iz stava 3. ovog &lang smatraju sc putni i drugi
trofkovi koji su nastali usljed preckida koridtenja godiSnjeg
admora do kojeg je doflo na zahtiev poslodavea, & u skladu
sa pravilnikom o radu
Putnim troskovima smatmaju se stvami trofkovi prevoza kaje
je radnik koristio u polasku i povratka iz mjesta rada do
mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida.
Drugim (roSkovime smatraju se drugi izdaci koje je radnik
imao zbog odgode, odnosno prekida godiZnjcg odmara §to
dokazuje odgovarajuéom dokumentecijom.

Clan 28.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na gediinji odmor za

tu godinu v skladu sa pravilnikom o radu.
b) Odsustva
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Clan 29,
Tokom kalnedarske godine radnik ima pravo na plaéeno
odsustvo u trajanju vkupno do 7 radnih dana u sludajevima
predvidenim Elanom 53. Zakona o radu, kako je navedeno u
ahineji 1, 2, 3, 4, stav 3. ovog tlana Ugovora,
Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeno
odsustvo duZe od 7 radnih dana kako je navedeno u alingji 5,
6, 7, 8, 9, stav 3. ovag Slana Upovors 8o ée poslodavac
regulisati pravilnikom o radu i o trosku istog,
Radnik ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima
predvidenim Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom 1
Pravilnikom o radu u sljedetim sluéajcvima:
- sklapanje braka —pet (5) dana,
- teZe bolesti &lana u¥e porodice — pet (5) dana
- zasowtni sludaj ¢lana uZc porodice - pet (5) dana
- porodaj supruge — i (3) dana
- ohaveznog kontinuiranog obrazovanja ili struCnog
osposobljavanja i usavriavanja radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad - desct (10) dana
- tadi pologanja struénog ispila — sedam {7) dana
- izrada doktorskc discrtacijc ili magistarskog rada ili
polaganje diplomskog ispita — desed (10) dana
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- obrazovanja i seminare, Za potrebe sindikalnog rada,
sudjelovanije na sindikalnim susretima tc sudjclovanje
u sportskim sustctima — dva (2) dana
preselienja - dva (Z) dana,

4) U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaryie pravo
na plaécno adsustvo sukladno Slanu 53, stav 4. Zakona o
radu — dva (2) dana.

(5) Clanom uZc obitelji, u smishi stava 3. ovog dana smatraju
se: braéni odnosno vanbradni parmeri, dijcte (bra&no,
vanbratno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanic), otac, majka, ofuh, madeha, usvojilac,
dedo/died i nana/baba (po ocu 1 majci), braéa scstre kao i
otac, majka, brat i sestra bratnog ili vanbratnog druga.

(6) Poslodavac je dufan omoguéiti radniku odsustve do ctiri
radna dana u jednaj kalendarskoj godini, radi 7adovoljavania
njegovih vjerskih odnosno wradicijskih potreba, s tim da sc
odsustvo od dva dana koristi uz naknadu platc — plaéeno
odsustvo a druga dva dana od godiSnjeg odmera ifi slobodnit
sati — dana ostvarenih prekevremenim radom - viskom sati
ili kan nepladeno odsustvo.

(7) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo i u drugim
shafajevima i »a wrijeme utvideno propisom kantona i
pravilnikom o radu.

Clan 30.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti nepladeno
odsustvo, u skladu sa flanom 54, Zakona o radu, ovim
ugovorom, kao i pravilnikom o raduy, u toku kalcndarske
god.mc u urajanju do 30 radnih dana u sljedecim shiajevima:

izradn i odbrana doktorske disertacije ili magistarskog
rada

- strudnn usavriavanje

- gradnja ili popravka kuéc ili stana

- njcgu &lana porndice

posjete Elanovima porodice u inostranstvu,

) Ukupnu irgjanje plaéenog ili nepladenog odsustva iz stava 1.
ovog &lana, u toku kalendarske godine, u shudajevima koji su
tretirani kroz objc kategorijc jc u trajanju do 30 dana.

(3) Radniku sc na njegov pisani zahtjev uz obruvlo¥enje mo¥e
adobriti nepladeno odsustvo u kontinuitett od jedne godine,
jednom u deset goding rada kod poslodawa

(49) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi 1 drugi slutajevi za koje
se moZe adobrill nepladeno odsustvo.

{5) Za vrijeme nepladenog odsustva, prava | obaveze radnika
koja se stifu na radu 1 po osnovu rada, miruju.

Clan 31,

Vidjeme provedeno mna seminarima, teSajevima i sli¢nim
oblicima edukacije na koju je radnik upuden od poslodavca za
potreche poslodavca iili radi  obaveznog kontinuiranog
usavriavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad,
organizovano u ustanovi ili izvan nje, smatra sc vremenom
provedenom ny radu,

V. TROSKOVI EDUKACIIE

Clan 32.

(1) Poslodavac osipurava sredstva »a edukaciju radnika na
temelju usaglaSenih interesa poslodavea i radnika.

(2) Zapotrebe cdukacije u zeml ili inozemstvu zbog obavermog
kontinuiranog  usaviSavanja radi sticanja ili obnove
odobrenja/liccnce za samostalan rad, u skladu sa $anom 31,
ovoga Ugovora, ur. ispunjenje uslova iz stava 1 ovog &lana,
radniku ée sc osigurati pladeni dopust, kotivacija, putni
trofkovi 1 trofkove smjeStaja.

VL PLATE I NAKNADE

Clan 33.

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljudio ugovor
o radu oberbjediti i dali posao i za obavljeni rad isplatiti
platu.

(2) Poslodavac utvrduje miesto i nadin obavljanja rada poStujudi
pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je obavczan
prema uputama poslodavea datim u skladu sa prirodom i
vrstom rada li€no obavljati preuzeti posao te poitivati
organizaciju rada i poskovanja kod poslodavea, kao 1 zakone
i opée akic poslodavea.

(3) Radnik ima pravo na pravitnu platu, uvjete- rada koji
obezbjeduju sigumost i zadtitu Zivota 1 zdravlja na radw, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 34,

Za obavljcni rad radnikn pripada plata, te ostala primanja u
skladu sa zakonom, ovim Ugovorom i drugim propisima koji
ureduju ovu oblast u Federaciji BiH.

Clan 35.

Plata radnika i ostala liéna primanja u smislu ovog Ugovora
ispladujc sc radnicima iz sredstava, koja u skfadu sa zakonom o
vefenju djelatnosti ostvaraju zdravsivena ustanova,

Clan 36.

{1} Plata va obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji sc
od osnovne platc, dijela plate za radni uinak i uveéane plate
u skladu za élanom 76. Zakona o radu.

(2} Osnovna plata je novéani iznos koji je poslodavac duZan
isplatiti radniku 74 rad s¢ punim dnim vremenom i
normalnim uvjctima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa
Zakopom ¢ radu, Kolektivnim ugoverom, Ugovorom o radu
i Pravilnikom o raduw.

(3) Osnovna plata je proizvod najniZe neto plate i odgovarujeéeg
koeficijenta sloZenosti poslova kojc radnik obavlja.

(4) Najni¥a netoplata se utvrduje tako $to se najniZa neto safnica
utvrdena ovim kolektivnim ugovorem mnoZi sa mjeseénim
fondom sati shodno Glanu 17, stav 13, ovog kolektivnog
ugovora,

(5) NajniZa neto satnica u ablasti zdravstva za podrudje Kantona
Sarajevo iznosi 2,76 KM.

Clan 37.

(1) PojedinaZni poslovi, adnosno vanimanja razvrstavaju se u
grupe sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti kako slijede:

Zanimanje T grupe — koefictjent sloZenosti 2,7
Zanimanje odnosno posao za koje je potrebna srednja struéna

sprema (888) wdravsivenog usmjerenja do 10 godina radnog staZa

Zanimanje 1 grope - koeficijent sloZenosti 2,8
Zanimanje ndnosno posao za Koje je potrebna srednja strudna

sprema (SS8) »dravsivenog usmjerenju sa preko 10 godina radnog

staZa

Zanimanje I grupe — koeficijent sloZenosti 3,2
SloZeni posao 72 koji je potrebna vida struéna sprema (VSS)

zdravstvenog usmjcrenja sa do 10 godina radnog staZa

Zanimanje T grope — koeficijent sloZenosti 3,3
StoZeni posao 7a koji je potrebna vida struéna sprema (VSS)

zdravstvenog usmjcrenja sa preko 10 godina radnog staza

Zanimanje ITI grupe — koeficijent slofenosti 3,8
SloZeni i vrlo sloZcni poslovi za kojc jc potrebna visoka

strufnia sprema (VSS) zdravstvenog usmijerenja do 10 godina

radnog sta?a.
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Zanimanje LI grupe — koeficijent sloZenosti 3,9

SloZeni i vio sloZeni poslovi va koje je potrebna visoka

struéna sprema {VSS) udravstvenog usmjerenja sa preko 10 godina
radnog staza.

@)

3)
“)

Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se detalinije
izraditi grupe sloZenosti poslova o wodku Poslodavea, s tim
da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uslovi,
koeficijenti za pojedine grupe utvrdene ovim ugovorom,
Radnici i Sindikat se moraju unaprijed upoznati su grupama
sloZenosti u kaje se rasporeduiju.
U slutaju osiguranja dodatih prava radnika u zdravstvu
datih kroz novi kelekdivni ugovor ili izmjene i dopune
kolektivinog Ugovora sa drugim sindikatima u zdravstva koji
dicluju na podru&jn Kantona Sarajevo, bez odlaganja ée s¢
pristupiti pregovorima o izmjenama i dopunama ovog
kolektivnog ugovora radi usaglafavanja uslova rada,

Clan 38.
Radnik ima pravo na poveéanu platu za oteZane uvijete rada,

prekovremeri rad 1 nodni rad, te 7a rad na dan sedmidnog odmora
(subots i nedjelja), praznik ili nekog drugog dana za koji je
zzkonom odredeno da se ne radi, u skladu sz kolektivnim
ugovorom, pravilnikom ¢ radu i ugovorom o radu.

Clan 39.
Osnovna plata radnika poveéava sc za svalar godinu radnog

staza za 0,5%, s tim da ulapno povedanje ne moZe bili vede od

20%.
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Clan 40,

Poslodavac éc u pravilniku o radu odrediti povetunje

osnovnie plaie za: naudni stepen doktora nawke, naudni stepen

magistra nauke, kao i bliZe kriterije za koriStenjc ovog prava.

Povecanje iz stava 1. ovog &lana iznosi kako sifjedi:

- naudni stepen doklora nauka — 10%

- naudni slepen magistra nauky — 5%

Uvedanje za poloZajni dodatak, na koje ostvaruju pravo

radnici rasporcdeni na rukovodeda mjesta (odzovorna

sestra/tchniar) koji obavljaju poslove rukovodioca pored
svojih redovnih struénih poslova, mose se utvediti u iznosu
od 5-15% prema odgovornosti koje nosi nikovodeée radno
mjesto, a saglasno Pravilniku o radu i finansijskim
sredstvima Poslodavea.

Clan 41,

Naknada za deZurstvo je ugovorena naknads koja se utvrduje

tako da

4) radnim danom 9% od osnovne plate madnika, a
obratunava se na sljededi nading
- prvih psam sati rada obradunava se kao redovan

rad,

- drugih osam sati obrafumava se kao redovan rad
Jer radnik odraduje sliedeéi dan,

- ftredih osam sati deZurstva obrafinava se u visini
od. 9% od esnovne plate radnika

b}  radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeliom,
paknada za deZurstvo iznosi 13,5% od osnovne plate
radnika, & obratunava se na sljedeéi natin:

- prvih osam sati rada obradunava se kao rad
radnim danom pred neradni dan, odnosne leao rad
neradnim danom za subotu i nedjelju,

- drugih fesnaest sati rada obratunava sc u visini
od 13,5% od osnovne plate radnika;

c) praznikom se naknada »a dezurstvo obrafunava u
visimi od 18% od osnovne plate radnika i to
redeslijedom shjedeGim:

- prvih osam sati obrafunava se kao rad za praznik
radnim danom, danom pred neradnt dan ili
neradnim danom,
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- drugih Scsnaest sati rada obradunava se u visini
od 18% od osnovne plate radnika;
Sva prava i obaveze {lana 41, slav 1. ovog ugovora se¢
prenase i na radnike koji su iz razli¢itih razloga premjedteni
na ispomoé drugim ustanova, ili u vanrednim okolnostima
shu¥e na ispomoé drugim ustanovama, Naknade za takve
uslove isplaéuje zdravstvena ustanova u kojoj radnik
privremeno obavija spomenute poslove.
Nakon odradenog  dedwstva  subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.
Poslodavac ne moZe odrediti due radno vrijeme od
propisanog zakonom, rafunajudi i vrijcme provedeno na
dedurstvi,
Clan 42.

Naknada 7a pripravnost obrafunava se od naknade za
de?urstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i tou
iznosu od 30%.
Pripravniost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.
U sluéaju da dode do aldiviranja pripravnosti i potrebe za
dolaskom na radno mjesto i radom, tekav rad sc tretira kao
prekovremeni rad i tako se placa.
Rad po poziva smaira se prekovremenim radom i tako ée se
i pladati,
U rad kod aktiviranja pripravnog i rad po pozivu, koji se
ratunain kap prekovrerneni rad, ukbudeno je i vrijeme

" potrebno a dolazak na gosao i povratak kuéi.
I

an 43.
Osnovna plata radnika uvedava se va;
a)  prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnicc,
b)  noéni rad najmanjc 50% od neto satnice,
¢) rad na dan sedmitnog odmora najmanje 15% od neto
satnice,
d)  rad udane praznika koji su po zakomu neradni najmanje
40% neto satnice.
Naknadc iz stava 1. ovog &lana se medusobno ne iskljuduje,
izuzev tatke ¢) i d).
Kod postodavaca kod kojih je rad organizovan u tumusima,
medicinske sestre i tehniari i zdravstveni tehnidari svih
nivoa abrazovanja, imaju sva prava iz stav 1, T 2, ovog Elana,
Clan 44,
Poslodavac ¢e radniku ma tadnom mijestu sa poscbnim
uslovima rada uvedati platu rukovodeéi sc stepenom
nepovolinog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

Saglasne stavu 1. ovog Elana osnovna plata radnika uvedava
. se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) Radnici kofi su rasporedeni na radnima mjestima sa
jonizirgjuéim zrafenjima, odjeljenjima za karantenske
bolosti, patoloskim odjelima i prosekturi i adjeljenjima
koji se bave ljedenje pacijenata coboljclim od
HIV/AIDS-11%.

b) Radnici koji rade na odjelima hinn¥kih discipling,
jedinicama intenzivne njege, odjcljcnjima invazivne
dijagnostike i terapije, odjelima urgentne medicine i
hittiaj medicinsko; pomod — 8%

c} Radnicima koji rade u mikrobiolofkim citolofkim
bichemijsko-hematoloskim, bromatolofkim, protet-
skim imunoloZkim laboratorijama, infcktivnim odjclje-
njima, higijensko epideminlokoj shuZbi, hiruskim sa-
lama, ginekologiji i akufcrstvu, na odjelima pedijatrije
i odjeliina za nedonofad, maksilofactiamoj 1 oralnoj
hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene
djelatnosti, transfizioloSkoj slu¥bi, hemodijalizi,
sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaZnoj
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sluZbi, u centrima za mentatno zdravlje, psihijatrijskim
cdjclienfima, u wenirima za lijefenje  ovisnosts,
psihijatrijskim odjclima, odjeljenjima koja s¢ bave
lijedenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, PFD -
u, na neurclogkim odjcljenjima 5%

d) Radnicima koji su rasporedeni na bolnitkim odjelima
privremneno i stalno 6%

¢} Drugim radnicima koji rade uz specifitno oteZane
uslove rada odredene Pravilnikom o radu, 1z saglasnost
Sindikata na terct ustanovce.

f)  Odredbe navedene u alinejama a), b), ¢), d), i €) odnose
se i na radnike koji su zbog priviemene ispomodi nekoj
sluZbi prebacene na prijediog Poslodavea

Naknade iz stava 2. ovog &lana se ne iskljutujy, s tim da

ukupan iznos naknade gg) ovom €lanu ne moZe preci 15%.

- Clan 45.

Obratun naknade za defursova iskljutie poveéanje osnovne

plate za noéni rad, rad subotom, nedjeljom iznimno danima

pramika i prekovremenog rada.

Obrafun naknadc za pripravnost i rad po podvune iskljuifuje

povecanje osnovnie platc z4 noéni rad, rad subotom,

nedicljom praznikom i prckovremeni rad u  sludaju
aktiviranja pripravaosti i dolaska na radno mjesto, oduosno
vrienje rada po pozivu.

Clan 46.

Poslodavac je obavezan radnikn obcezbjediti topli obrok u

1oku radnog vremena.

Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se

isplacujc naknada u dnevnom iznosu od 1,0% od prosicéne

netn plate ispladens v Federaciji BiH, prema posljednjim
objavlienim podacitna Federalnog zavoda za statistiku,

Dnevni iznos naknade va ishranu utvnduje se do 31.12. u

tckuéoj godini za narednu godinu | primjenjuje sc za cijclu

narednuy godinu,
Clan 47.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora

u visini od najmanje 50% prosjctue neto plate u Federaciji

BiH prema posl_]edn_]un objavljcnim pedacima Federalnog

7avoda za statistiku

Radniku pripada pravo na pladenc tofkove sludbenog

pulovartja — dnevnice.

Dnevnica za sluzbeno pulovanje u vzemlji ispladuje sc na

nafin propisan #a organc uprave.

Pugni (ro3kovi obrafunavaju sc i ispladujn premy pladenom

hotelskom radunu, osim holela kategorija iznad 4 zvjezdice.

Dnevnice za sluZbeni put u inostranstve isplacuju se na nagin

Propisan Za OTEANES UPTAVE.

Binevnice za sluZbeni put iz stav 2. i 3. umanjuje s najvise

do 30% ako je osigurana besplatna ishrana,

Clan 48,
Radnik koji je priviemeno upufen na rad van miesia

prebivaliSta njegove porodice ima prave na pladanje stvamih
troSkova zbog odvojenoy Zivota porodice.

M

@

Clan 49.
Naknada »a rad na terenu - tercnski dodatak utvrduje se u
Jjednakom iznosu za sve radnike ovisno od mjesta boravka na
terenu (smiefitaj, ishrana i dr), s tim $to ne moZc biti manje
od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.
Pod radom na terenu iz stav 1. ovog Elana podrazumijevaju
sc poslovi koji se po svojoj priradi izvode na terenu van
Kaniona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZem od
30 dana neprekidno.

Clan 50,
Dacvnica, stvami trofkovi za odvojen Zivot i terenski

dodatak medusobno se iskljucuju.

Broj 20 - Strana 25
Clan 51.
{1} Plata se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplatc
koji ne mogu biti duf od 30 dana
{2) Plata i naknada plate se isplaéuje u noveu.
{3) Prilikom isplate plate poslodavac jo duZan radnika urucit
pisani obrafun platc.
(4) Pojedinadne isplate plate nisu jane.
Clan 52.

Na isplamu i obradun plate, kao i naknade platc primjenjuju se

odredbe &tana 79, 801 81, Zakona o radu.

(1)

2

(&)

4

()

®

)
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®

(10

Clan 53.
Radniku se u slu€aju smrti élana njegove ue porodice, na
ime tro¥kova sahrane ispladuje naknada u iznosu 3 prosjeéne
neto plate, ostvarenc u Federaciji BiH prema postjednjim
objavhemm podacima Federalnog 7avoda za statistiku.
Clanom u¥e poredice iz stav 1. ovog Slana smatraju se:
bragni ili vanbraéni drug, djeca, nsvojena djeca, djeca nad
kojom je produZenc roditeljsko staranje, roditelji kao i
unutad bez roditelja, brada, sestre, dedo/djed, nana/baka
ukoliko Zive u zajednickom domacdinstvie
Ukoliko kod istog posladavea rade dva ili viSe ¢lanova uZe
poradice koji ostvaruju pravo iz stava 1. ovog Elana, ovo
prvo ostvantje samo jedan ¢lan uZe poradice.
U shuaju sneti radnika, na ime troikova sshrane, &lanovima
u’e porodice isplacuje sc naknada n iznosu od 3 prosjecne
ncto platc ostvarene u Federacije BiH, objavijene prema
poshednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku u
prethodnoj godinid,
U shuaju nastanka teSke invalidnosti ili tefke bolesti radnika,
radniku se ispladuje jednokratna noviana pomod u visini 3
prosjetne neto plate ostvarene na podrufju Federacije BiH
prema posljednje objavljenim podacima.
U sludaju nastanka povrede na radu, radniku se moZe prema
tcZini povrede, a shodno medicinskoj dokumentaciji, isplatiti
Jjednokratna novéana pomoé u visini do 3 prosjeéne ncto
plaic ostvarene na podrudju Federacijc BiH prema zadnje
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku,
U sluéaju nastanka tefke invalidnosti il telke bolesti &lana
uZe porndice radnika javnia zdravslvena ustanova moZe
radniky, shodno fmansijskim  moguénostima  ustanove,
isplatiti jednakratou novéanu pomoé u visini do 3 progjelne
plate ostvarene u Federacije BiH prema zadnje objavijenim
podacima Federalnog vavoda za statistiku,
Radniku sc moZe, u skladu sa raspolo¥ivim sredstvima,
isplatiti din ili ukupni trofkovi (ne manje od 30 %) lijcdenja
tefke invalidnosti i te¥ke bolesti u zdravstveno] ustanoviu
kojoj je on platio trofkove tog lijetenja. Tro¥kovi lijeenja
isplaéujn se na osnovu fakture ili rafuna zdravstvene
ustanove u kajoj je lijedenie obuvljeno.
Pod teSkom bolesti iz stava 5., 7., i 8., ovop &lana
podraaumijevaju se sljedede bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna obololjenja, endcmska ncfiopatija, hiru¥ka
intervencija na sreu i mozgu (sréani 1 moZdani), oboljenja
mifiénog i nervnog sistema, paraliza i druge tefke bolesti
odredenc opitim aktorn Federalnog ministarstva zdravsiva,
kao i tefke telesne povrede, Bolest, odnosno ticlesna
povreda se dokazijc na osnovu dijagnoze i potvide nadleZne
zdravstvene ustanove i zdravetvene komisije za kvalifikaciju
feZine bolesti formirane kod javne zdravstvene nstanove.
Zn vrijemc koriStenja porodiliskog odsustva radnik ima
pravo na naknadu plate u skladu sa kantonalnim propisima,
s tim da razlike od pune plate koja je ispladena prije odlaska
na porodiljsko odsustvo, placa zdravstvene ustanova zavisno
od raspoloZivih finansijskih sredstava.
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n Clan 54, (3) Poslodavac je obavezan u pisanoj formi odgovoriti na svaki

(1) Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troskova prevora na dopis sindikalnog poviérenika ili predstavnika najkasnije u
posao 1sa posla. roku od osam dana, 1 suprotnom &e se smatrati da je data

(2) Radnik kome nije arganizovan prevoz na posao i sa posta, a saglasnost na predmetni dopis sindikalnog povjerenika ili
tijc jc mjesto stanovanja od miesta rada udaljeno duzc od 2 predstavnika.
km, pripada naknada za troSkove prevoza u visini mjesetne  (4) Poslodavac je dufan sindikalnom poviereniku ili
karte, gradskog, prigradskog i medugradskog sasbradaja. predstavniku - omoguditi neophodan pristip u svrhu

{3) Pravo izstava 1., ovog élana se ostvaruje na osnovu dokaza obnasan_pa njcgove duznosti, omogucavanie uvida u podatke
o prebivalistu (CIPS — prijavc). iisprave, a u vezi s4 ostvarivanjem i zastitom prava radnika,

Clan 55. Poslodavac treba osigurati informacije kojc su bitne za

{1} Poslodavac mofc nagraditi radnika po asnovu ostvarenih poloZaj radnika tc prijedloge poslovnih i razvojnih odluka
usteda, racionalizacije 1 novacija u procesu rada, a u skladu kaje uti€u na ekonornski 1 socijalni polo?aj radnika,
sa Pravilnikom o radu i raspoloivim finasijskim sredstvima,  (5)  Sindikalnim predsmvmcnma koji nisu zaposleni kod

{2) U slucaju promjene radnog mjesta {organizacione jedinice), poslodavea, a &ji Sindikat ima Slanove kod postodavea,
radnik ima pravo da zad¥i/dobije povoljniic dodatke na dozvoljen je pristup kod poslodavea kada je to potrebno za
osnoviu platu iz ovog Kolektivnog ugoveora, obavljanje sindikalnih aktivnosti, pod wvietom da se ne

VII. OTPREMNINA remeti provodenje radiih procesa tog poslodavea,

Elan 56. (6) Poslodavac Pravilnikom o radu blizc definiSe materijalna

(1) Otprconina iz &lana 111 Zakona o radu utvrduje se obezbjedenja {prostor i dr.) xa nesmetan rad i djclovanje
pravilnikom o radu. Sindikata. = . . -

(2) Nadin, uvjet i rokovi isplate otpremnine iz stav 1., ovog (/) Foslodavac je duZan obralunati i iz platc radnika odhijati
¢lana, utvrduje se pismenim ugovorom izmedu radnika i sindikalnu Zlanarinu, uz pismenu saglasnost mf"."*"? te jo
poslodava. ﬁ}@@huglﬁélfdtl ra ratun Sindikata i dostaviti spiskove

(3) Radnik koji odlazi u penziju ispladuje se otpremminom u Hjeniifl Clanaring, N
visini nafmanje pet (5} neto plata kaje su radnilgu isplacencu (%) Poslodavac je cbavesan bex naknade, osigurati ze rad
osliednijih pet (5) Tnjeseci. Smnhkata stiedete uslove:

(4) Otpremnina iz stava 3. ovog &lana se ispladuje u jedm prostoriju za rad Sindikata i odgovarajuci prostor
jednokratnom iznosu. za odrZavanje sastanaka,

(5) U shufaju otkazs ugovora o radu uzrokovanog ekonemskim, N pravo na kavittenje telefona, l‘akaa, intemota, cmail
tehni¢kim ili organizacionim razlozima kod posladavca adresc i drugih tehnidah sredstava | opreme u mjeri
shodno nastalim spomenutim situacijama primjenjivati ée se miznoj za ostvarivanjc sindikalnih aktivaosti, .
odredbe élana. 96., 109, 110, 111. Zakona o rads. z‘g"l’;gg“a podjele Mampe, ,j‘):_‘g;";‘“"g izjeMtavanja i

vay glasnm pioc

g&vﬁl‘g{_ f‘%l%ggss#mKATAl (9 Ako kod poslodavea nije formirane Vijete uposlenika,

Sindikat ima obavcze i oviasti koja se odnose na ovlaStenja
. . Clns. L Vijeéa uposlenika u skladu sa Zakonom o vijedu uposlerika.
(1 Ti]}i:rﬁme sindikata poslodavea nc moZc ograni®iti niti  (10) Repreventativni sindikali imaju pravo prisustvovati
zaprani. sjednicama Upravnog adbora poslodavea pe onim tackaroa
(2 Sindikat u ustanovi djehuje u sladu sa Sndkalfim pravine. e s rekevintan v Blioe s e b et
kojima & se rcgulisati poscbnim propisima o Poslovnikom o radu Upmvnog odbora poslodavea,
reprezeniativnosti predvidenih Zakonom o radu na nivol (11} Predstavnik Sindikata ¢e ulestvovati u radu disciplinske
Federacljc BiFl. | . komisije kada sc rasprava odnosi na Slanove Sindikata.
(3) Sindikat kome je utvrdena rprezentativnost u skladu 53 (12) Ovladteni Sindikalni predstavnik ima pravo na pladeno
Zakonom o radu iAili drugim zakonom, ima pravo: odsustvo u skladu sa Pravilikom o radu i Zakonom o radu.
- zastupati svoje Elanove pred poslodaveem, organima (13} Sindikalnom prodstavniku na bilo kojem nivou sindikalnog
viasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama, arganizovanje poslodavac je duan obesbiediti pladeno
odnosna praveim licima; adsustyo:

- kolektivno pregovarati i zakljufivad kolektivae - Dva (2) sata doevno za sindikalno djclovanie, za
ugovore: dikalno: 5 a i podasno ika 1

- Whstvovati u bipartimim | tripartimim tijelime sindllainog predstavnik B predsiaviika ma
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruenja - Jcdani po(1,5) sati dncvno za sindikaino djelovanje za
poslodavaca i sindikata, i X . sindikalmog predstavnika na kantonalnom nivou,

- djclovati nd svim drugim pravima u skiadu sa - Jedan (1) sat doevno za sindikaino djclovanje za
Zakonom o radu. predstavrika sindikata na lokalnom mivou.

. Clansg ) o - U ustanovama sa manje od 100 uposlenih sindikalni

(1) Misljenje, prijedloz i svi nastali nesporazumi o pravima iz predstavnik ima pravo na adsustvo od 2 sata sedmiéno
rada I po osnovu rada iz ovog Kolektiviog ugovora rjeSavat 7a sindikalne aktivnosti.
¢e sc direktrim pregovorima izmedu poslodavea i Sindikata. (14) Clanovi predsjcdnittva sindikata na svim  nivoima

(2) Poslodavac je obavezan po prethodnoj pismencj najavi sa organizovanja mogu jedan drugom ustupiti svoje sate i

temotn 1 prijedlogom rjeSenja problema/situacijc, odrZati
sastanak radi razgovora sa sindikalnim povjerenikom ili
predstavnikom po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku
od sedam (7) dana, u suprotiom ée se smatrali da je data
saglasnost na predmemi dopis . Prijedlog rjcSenja
problema/situacije sindikalnog povjerenika ili predstavnika,

prethodnog stava ovog Slana, na osnovu pistene saglasnosti,
uz najave poslodaveu. Poslovi predsjednika i &lana
predsjednidiva sindikata mogu se obavljati u punom radnom
vremenu ukoliko vbir ustuphienih radnib sati to omoguéava.
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(15) Poslodavac ima obavezu ds Sindikat obavjcitava o pitanjima
iz svoje nadleinosti, koja su od bitnog znadaja za ekonomski
i radno-socijalni polokaj zaposlenih, a narodito:

- planu rada zdravstvene ustanove,

- godinjem izvieStaju o izvrienom plamu rada po

ugovory i izvan ugovora,

- strukturi ostvarenih prihoda 1 roskova,

- podacima o prosjednoj p!atl. 1sp1aécmm platama po

kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama,

- o broju novoprimljenih radnika, na koje poslove su

rasporedeni i u kojoj radnoj jedinici,

- planiranim organizacionim promjenama i strukmri

zaposlenih,

- drugim pitanjima u skladu sa postignutim dogovorom,

Clan 59.

(1) Sindikalnom povjcrenikn za vrijeme obavljanja njegove
dunosti i ¥est wjeseci nakon prestanka obavljanja te
duinosti, poslodavac, bez prethodue saglashosti Federalnog
ministarstva nadleZnog za rad, ne moZe:

a)  Otkazali ugovor o mdy, ili

b} Na drugi nadin ga ostaviti u nepovoljniji poloZy u

odnosu na radno mjesto prije nego $lo je imenovan na
funkeiji sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smisla stava 1., ovog Slana
smatra se radnik koji jo ovia$leni predstavoik sindikata
organiziranog kod poslodavea u skladu sa propisima i
organiziranju i djclovaniu sindikata.

(3) Ukoliko nadlczno ministarscvo uskrati saglasnost iz stava 1.,
ovog {lana, poslodavac moZe u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka, )

Clan 60.

{1} Radniku izabranom na profesionalnu tunkcl_]u u emdlkam,
prava i obaveze iz radnog odnosa, ha njegov «ahtjev, Tl'l]!'l.ljl.l.,
a najduze Selri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon vavrienog mandata iz stava 1., ovog £lana
7eli da se vrati kod istog poslodavea, duZen ga je o tome
obavjestitiu rolan od 30 dana prije prestanka mandata, a
poslodavac je dudan primiti radnika na tad u roku od 30 dana
od dana obavijesti radnika,

(3) Radnikkaji jc obavijestio poslodavea u smishu stava 2., ovog
dlana, postodavac je duzan rasparediti istog na poslove na
kajima je radio prije stupanjs na dwiost ili na druge
odgovarajuéc poslove, osim ako je presiala potreba »a
obavljanjcm tih poslova zbog ckonomskih, tehnitkih ili
organizactjskih razloga u smislu &lana 96. Zakona o radu.

{4} Ako poslodavac nc moZc wvratiti radnika na rtad, zbog
prestanka potrche za obavijanjem poslova n smistu stava 3.,
ovog €lana duZan mu je isplatiti otpremninu utvrden u Slam
111, Zakona o radu, s tim da se prosjetna plala dovede na
nivo plate koju bi radnik ostvario da je radio,

TX. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNTH

SPOROVA

Clan 61.

U shagaju spora o zakljutivanju, primjeni, izmjcni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovog Ugovora ili drugog slitnog spors,
vezanog za promjenu ovog Ugovora odnosno provodenija arbitraZe
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

X. STRAJK

Clan 62.

(1)  Za vrijeme vaienja ovog Ugovora Sindikat neée pozivati na
Strajk radt pitanja koja su ovirn Ugovorom uredena i ukoliko
se prava i obaveve primjenjuju u cijelosti ili ukoliko nije
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drugadije dogovoreno i potpisano izmedu Sindikata i
poslodavea
SuzdrZavanje od Strajka iz stava 1., ovog Clana ne iskljutuje
pravo na §trajk za sva druga nerijefena pitanja u skladu sa
Zakonom o slrajkm Zakonom o radu.
Sindikati imuju pravo organizirati Strajk upozorcn;a kao
znak solidamosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o Strajlal

Clan 63.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat rmora voditi
rafuna o ostvarivanju Ustavom garantiranih sloboda prava
drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, 1i&na si igumost,
hitna medicinska pomoé, te provodenje zdravstvene zaltite
7a potrebe pacijenata ha nafin predviden u &lanu 65. ovog
Ugovora. B

Clan 64.
Strajk sc priprema, organizira, provadi u skladu sa Zakonom
o Swaku ("Shbene novine Federacije Bifl", br. 14/00),
Zzkonom o zdravstvenoj zadtiti, Zakonom o radu i Pravilima
Sindikata o Strajku.
Strajk koji fo organizovan u skladu ss Zakonom, drugu
ugovorna strana nc smijc spreéavati ili ometati.
; Clan 65.
Strajk sc odvija na radnim myjestima i traje do ispunjenja
postavljenih zahtjeva.
Svi ufesnici Srajka su dumi svakodnevno dolaziti ma svoja
radna mjesta, izvrSiti pripreme za podetak rada i dckati upute
trajkatkog odbora.
Uesnici u Strajku obavljaju poslove kogi ne irpe odlaganje,
odnosne one poslove &ije bi neizviSenje prouzrokovalo
nenadoknadive Stetne postjedice.
Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomodi,
sluZbama hitne medicinske pomodi zdravstvenih ustanova,
zdravstvenim  ustanovama  koje obavljaju transfuzijsku
djelamost, kao i zavodima za javiio zdravsivo nijc dopusten,
au smislu #lana 190. Zakona o zdravstvenaj zadtiti, kac i u
transplantacijskoj djelatosti.
U zdravstvenim usianovama primame zdravstvene zadtite za
vrijeme trajanja Strajka mora sc osigurati prijem i obrada
himih shifajcva kod kojih su ugroZene osnovne Zivoine
funkcije.
U bohigkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja
Strajka mora se osigurati kontimiirana zdravsivena zadlita
bolesnika na odjelima sa svim prateéim diclatnostima, kao i
prijem svih bolcsnika &iji jc Zivot u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hiro¥kih i dmgih speeijalistickih intervencija.
U cilju izvrfavanja obaveza iz slavova 5, 1 6., ovog Slana
javne zdravstvene ustanove su duznc osigurati neprekidiu
sluzbu trijaZe sa najiskusnijim wmedicinskim sestrama-
tehmidarima o demu se izvjestava $trajkacki odbor.
Radnik nc moZc biti postavljen u nepovoliniji poloZaj po bilo
kom osnova od drugih tadnika sbog organizovanja ili
sudjelovanja u Strajku.

XL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE

0

@

Clan 66.

Posladavei 1 radmici u javnim zdravslveniim ustanovama su
duni pridravati se odredbi ovog ugovora i u skladu sa njim
donijeti pravilnike o radu u roku od Sezdeset (60} dana od
dana stupanja na snagu ovog ugovora, tc zakljugiti ugovore
o radu sa radnicima.

Poslodavac koji zapofljava viSe od 30 radnika donosi i
objavljuje Pravilnlk o radu, kojim se ureduju plate,
organivacijas rada, sistematizacija radnih mijesta posebni
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uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna

za radnika i poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.

(3) O donoSenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa Sindikatom odnosno Vijedem upuostenika
ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stava 1., ovog &lana objavljujc sc na oglasnoj
tabli poslodavea,

(5) Sindikat odnosno vijeée zaposlenika moZe od nadlefnog
suda tra%iti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi ncvaZecim.

Clan 67.

Vlada K8 éc u stutaju usaglagavanja Federalnog kolektivnog
ugovora za medicinske sestre | tchni¥are dati saglasnost na isti,
ukoliko se takvim kolcktivnim ugoverom dogovore prava do nivoa
kako je b0 utvrdeno ovim kolektivaim ugovorom.

XII. TUMACENJE UGOVORA

Clan 68.

(1) Ugovorne strame osnivaju zajednitku komisiju za tumadenje
ovog Ugovora u koje svaka imenuje po 1 predstavnika i
njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu oveg Ugovors.

(2) Sjediftc komisije je u prostorijama Sindikata,

(3) Komisija #a lumadenje ovog Ugovora:

- daje obavezujuéc tumadenje odredbi ovog Ugovorai o
nima obavjestava obje ugovome strane,

- prati izvr¥avanje ovog Ugovora,
- izvjeSlava obje ugovome stranc o kedenju ovog
Ugovora. .
Clan 69.

(1} Komisija donosi svojc odliuke veéinotmn glasova svit Slanova,
{2) Kemisija donosi Poslownik o radu na koji se daje prethodna
saglasnost Sindikata i kantonatnog ministra zdravstva.

(3) Tumafenja Komisije obavezna su i dostavljaju se
podnositcliu upita te svim pravnim osobuma na koje se
odnose, 8 imaju pravau snagu i ulinke Kolektivnog ugovora
od dana stupanju na snagu ovoga Ugovora.

lan 70.

(1) XNa zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe,
Komisija za tumatienje obavezna je dati tmmadenjc pojedinih
odredbi ovoga ugovora u roku od 30 dana od dimg prijema
zahtjcva,

(2) U shiaju da komisija zatrai dopunn zahtjcva ili dopunu
podataka, odnosno objatnjenje, rok iz stava 1., ovog &lang
prestaje teéi nd dana zatraZene dopune,

(3) Prekid roka u shutaju iz stava 2., ovog &lana traje do
ispunjenja zahtieva Komisijc.

XTIT. NADZOR NAD PRIMIENOM UGOVORA

Clan 71.

(1) Nadzor nad primjenom ovog ugovora obavlia kanionatni
inspektor rada saglasno svojim nadlefnostima utvrdenim
Zakonom o radu.

(2) Zantjcv za obavljanje inspekeiiskop nadzora mogn podnijeti
sve osobe utvrdene u &l 162. Zakona o radn.

XIV. IZMJENE, DOPUNE T OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovoma strana moZe predicZiti isnjene i dopune
ovoga Ugovora, saglasno &lanu 144, Zakona o rady.

(2} U irue Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora
moZe podnijcti Upravni odbor Strukovnog sindikata
medicinskih scstara i tehnifara K8, a u ime zastupnika
noslodavaca ovaj prijedlog moie podnijcti Viada K8 ili
nadle?no ministarstvo na viasting ili na imicijativu javne
zdravstvene uslanove.

(3) Ugovomu strana kojoj je podncsen prijedlog za iamjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ofitovati u roku ad
30 dana od dana prijema prijedloga, & mora pristupiti
pregovorima o predloZenaj izmgeni ili dopuni u roku od 30
dana od dana ofitovanja o prijedlogu,

{4) Uprotivnom stekli su se uvjeti za primjcnu postupka mirenja
u skiadu sa Zakonom o radu.

Clan 73.
Ugovome strane mogu otkazati sporazummo ovaj ugoevor
saglasno €lanu 147. Zakona o radu,
Clan 74.

(1) Ovaj ugovor mo¥e s¢ otkazati u skladu sa .zakonskim
odredbama.

(2) Prije otkazivanja Ugovora, strana koja predla¥e otkaz
Ugovora, obavezna je drugoj strani predloZiti izmjene i
dopune Ugovora.

(3) Pregovori o novom Ugovoru stranc éc zapodeti najkasnije
devedesct (90) dana prijc isteka roka na koji je zakljnden ovaj
Ugovor.

Clan 75.

(1)  Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme u trajanju od
dvije (2) godine, s tim da ée se isti primjenjivati do
zakljucivanja novog kolektivnog ugowvora,

() Ovaj Ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u istovjetnom
tckstu prihvate i potpidu Strukovni Sindikat medicinskih
scstara i tehnitara Kantona Sarsjevo i Primjer Kantona
Sarajevo.

(3) Primjena ovog Ugovora za radnike i poslodavee podinje teci
0d 01.04.2022. godine.

Clan 76.
Ovaj Ugovor, kada sc zakljudi, objavljuje se u "Slubenim
novinama Kantona Sarajevo".

Potpisnici:
Bryj 02-04-17463-3/22

Broj 54/22 28, aprila 2022. godine
28. aprila 2022, godine Sarajevo
Sarajevo
Premijer
Predsiednik SSMSTKS Kantona Sarajcvo
(na strani sindikata) {na strani poslodavea)
Elvedin Vatrek, s, v, Edin Forto, s. 1.

Na osnovu ¢lana 137, 1 138. Zakona o radu ("SluZbenc
novine Federacije BiH", br, 26/16 1 89/18), Sindikat doktora
medicing 1 stomatologije Kantona Sarajcvo, s jedne streme i
Premijer Kantona Sargjcvo, uz prethodnu saplasmost Viade
Kantona Sarajevo s druge strane, akljuduju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA T OBAVEZAMA POSLODAVACAT
RADNIKA U PODRUCIU DIELATNOSTT
ZDRAVSTVENE ZASTITE NA PODRUCJU KANTONA
SARAJEVO
1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Kolektivnim ugovorom o pravima 1 obavezama poslodavaca
i radnika v podrogju djelatnosti zdravstvene zadtite na podrgju
Kantona Sarajevo (u daliem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i
obaveze iz rada i po osnovn rada radnika doktora medicine 1
stomatologije uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama Giji su
osniva¥l kanton, jedan ili viSc kantona i Federachja Bosne i
Herecgovine ili se finansiraju potpuno il djelimitno 1z sredstava
nadleZmit organa Kantona Sarajevo (u daljem fckstu: Federacija
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