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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 19, 5. 2022.

Xill. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clan 71, '

{1} Nadzor nad primjenom ovog Ugovora obavlja kantonalni
inspektor rada saglasno svojim madlednostims utvrdenim
Zakenom o radn,

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzore mogu podnijeti
sve osobe wtvrdene u Ganu 162, Zakona 6 vadu,

X1V. IZMIENE, DOPUNE { OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovoma strana mo¥e predloditi izmjenc i dopune
ovogn Ugovora, saglasno Slann 144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora
moe podnijeti Uprawni odbor Sindikata doktors medicine i
stomatologije KS, 2 1 ime vastupnike poslodavaca ovaj
prijedlog moZe podnijeti Visda Kantona Sarsjevo ili
nadlefne ministarstvo na viastitu ili na inicijativu jawne
zdravstvene ustanove.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijediog za izmjenu i
doptunu ovoga Ugovor mora se pisano ofitsvati u raku 30
dana od dana prijems prijedioga, te mora pristopit
pregovorima o prodloZenoj izmjeni ili dopuni v roku 30 dana
od dana ofitovanja o prijediogy.

(4} Uvprotiviom stekli su sc uvjeti za primjenu postupka mirenja
u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazunmmo ovaj ugovor
saglasno flanu 147. Zakona o radu,
Can 74.

(1} Ovaj Ugovor mo¥c se ofkazati u skladu sa zakonskim
odredbama.

(2) Prije otkazivanja Ugovora, strana koje predlaje otkez
Ugovora, obavezna je drugoj strani predioZiti izmjene i
dopune Ugovora,

(3) Pregovore o novom ugovoru strane ée zapodeti najkasuije
devedeset (90) dana prije isteka roka na koji je zakljuden ovaj
Ugovar.

Clan 75,

{1} Ovaj Ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme u trajanju od
dvije (2) godine, s tim da ée isti primjenjivati do zakljudenja
novog kolektivaog ugovora.

{2} Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u istovictnom
teksta prihvate i potpisu Sindikata doktors medicine i
sturnatologije Kaatona Samjevo i Premijer Kantona
Sarajevo,

(3) Primjena ovog Ugovora za radnike i poslodavce podinje teci
od 01.04.2022. godinc.

Claa 76.
Ovaj Ugovor, kada se zakljui, objavijuje s u "Slufbenim
novinama Kantana Sarajevo”,

Potpisnici:

Broj 32/22 Broj 02-04-17463-1/22

28. aprila 2022, godine 28, aprita 2022, godine
Sarajevo Sarajevo
Predsjednik SDMISKS
Premijer Kantona Sarajevo
{na strani sinikata) Premijor Kantona Sarajevo
(na strani posiodavea) (na strani poslodavca)
Prim. dr med. Izet Hodko, s, 1. Edin Forto, s.¥.

Na osnovu &luna 137., 138. { 138a, Zakona o radu ("Shizbene
novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18), Sindikat radnikn

zdravstvu u Kantonn Sarajevo, s jedne strane i Premijer Kantona
Sarajevo s druge strane, uz prethodnu saglasnost Viade Kantona
Sarajevo, zakljuduju

KOLEKTIVNIUGOVOR
OPRAVIMATOBAVEZAMA POSLODAVACA I
RADNIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA ZA PODRUCIE
KANTONA SARAJEVQO

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Kolektivaim ugovorom o pravima i obavezama posfodavace

i radwika u oblasti zdravstva za podrulje Kantona Sardjevo (u

daljem tokst: Kolektivai ugover) ursduju se prava i obavezs iz

rada i po osnovu rada radnika zaposlerih u javaim zdravstvenim

ustapovama &iji su osnivadi kanton, jedan ili viSe kantona i

Federacija Bosne i Hercegovine zajedno i se finansiraju potpuno

ili djelimino iz sredstave nadleinih organa Kantona Sarajevo,

odnesno imyju status ugovome zdravstvene ustanove sa Zavodom

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, 4 a smisla Slana 53.

Zakona o xdravsivenoj za§tits ("Sluzbene novine Federacije BIH"

broj 46/10 i 75/13).

Clan 2,

{1) Na nivou kantona jednog ili vite poslodavaca mogu se
zakljubiti pojedinadni  kolektivni ugovuri, odnosno
kolektivni ugovori u oblasti zdravstva, ali se njima ne mogu
utvrditi manja prava od prava i obaveza utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom.

(2) Pod pojmovima koji se koriste u ovom Kolekiiviom
ugovoru podrazumijevaju se sljededi:

- Sindikat — Sindikat radnika u zdravsivu u Kantonu
Sarajevo

- Poslodavac — zdravstvena uslanova na podrudju
Kantona Sargjevo u smislu &lana 1. Kolektivnog
Ugovora

~  Radnik ~ lice zaposleno u ustanovi u smistu &lana 1.
Kolcktivnog ugovora.

Clan 3.

{1) Posledavac po Zakonu o radu, je pravno lice koje radnikn
daje pos20 na osnovu ugovora o rade.

(2} Radnik, po Zakonu o vedu, je fizitko licc koje je zaposleno
12 osnoVH ugovora o radu.

Clan 4.

(1) U slutaju bilo kojeg oblika diskriminacije printjenjivat ¢e se
Zakow o zabrani diskriminacije BiHl i ¢lanovi 8., 9., 10,, 11.,
12.1i 13. Zakona o radu.

{2} Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koja trade
zaposlenje, 8 obzirom na spol, spolno opredjeljenie, braine
stanje, poroditne obavere, starost, invalidnost, trudnodn,
jedk, vieru, polititko 1 drugo mifljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalne porijeklo, imovno stanje, rodenjc, rasu,
boju koZe, Hlanstvo ili netlanstvo u politickim strankama i
sindikatimna, zdravstveni status ili neko drugo liéno svojsivo,
te prema obrazovanju i gﬁmj spremi.

5

(1) Poslodaveu i drughm licimna zaposlenim kod poslodavca
zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje,
nasilje po asnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanjc na
radu ili u vezi 8 radom (mobbing) radnika i lica koja trafe
zapuoslenjc kod poslodavea.

{2} Uznemiravanje u smishy stava 1. ovog &lana je svako
nefeljens ponatanje uzrokovano nekim od esnova iz &lana 8,
Zakone o radu koje ima za cilj ili predstavlia povredu
dostojanstva radnika i lica koje traxi zaposlenje, 2 koje
uzrokuje strah ili neprijatefjsko, poniZavajuée ili wvredljiivo
okruZenje.
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Scksualno uznemiravanje v smisly stava 1. ovag Hana je
svako ponafanje koje rijedima ili radmjama seksuslne prirode
ima za cilj ili predstaviia povredu dostojanstva radnika i Fica
koje tra¥i zaposlenje, 8 koje izaziva strah ili stvara
poniZavajuce i uvredljivo okruZenje.
Nasilje na osnovu spola je bilo kaje djclo koje nanosi fizicku,
psihitku, scksuatou ili ekonomsku $eiu ili patnju, kao i
priictnje takvim djclima koje ozbilino spulavaju lica u
njihovim pravima 1 slobodama na principu ravnoptavnosti
spolova na radu ili v vezi sa radom.
Mobing  predstavlia  specifiénu  formu  nefiziSkog
uznemitavanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavijanje radnji kojima jedno i vile Yica paihicki
zlostavlja i poni¥ava drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica
ugroZavanje njegovog ugleda, 2asti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radaih wlo?liﬁ profesionalnog statusa.
Aan 6.

Ne smatraju se diskriminacijom pravlienje raelike,
tskljuCenjc ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uslovima da kavakteristike povezane sa nekim od osnova iz
flana 4. Kolekfivnog ugovors predstaviiaju stvami i
odhfujuct uslov obavljanja posta, te da je sveha koja se time
Zeli posti¢i opravdana.
Ne smatrgju se diskrinonacijom odredbe ovog zakona,
kolektivnog ugovora i ngovora o radu koje se odnose na
posebnu zadtitu odredenih kategorija radnika u skiadu sa
zakonom,

Clan 7.
Ovaj kolekiivni ugovor obavezuje strane koje su ga
vakljuitile, kao i strane koje mm naknadno pristupe, a u smistu
odredbi £lana 142. i 143. Zakons o radu,
Kolektivrirn ugovorom, pravilaikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se atvrditi povolinija prava od prava utvrdenih
Zakonom o radu.
Ako je neko pravo iz vadnog odnoss razfidito uredeno
Zakonom o rads, ovim Kolektivnim ugovorom,
pojcdinatnim kofektivnim ugovorom, pravilnikem o radu
ustanove, odsosno ngovorom o radu zakljudenim izmedu
poslodavea i radnika, primjenjuje se za radnika najpovolinije
pravo, 4 u smislu odredbe ¢lana 19. Zakona o radu,
Najpovoljnije pravo za radnika, a koje prelazi izvan okvira
prava radnika propisanih ovim Kolektivnim ugovorom,
snosi sam Poslodavac,

Clan &,
Strane koje su zaldjulile ovaj ugovor obavesuju se
primjenjivati ga u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u tremutku
zakljugenja ovog kolektivrog ugovora, jedna od strana nc bi
mogla neke od odredbi ovog ugevora izvidavati i bi joj to
bilo izuzetno oteZano, obaveruju se da nete jednostrano
prekditi ovaj kolektivni ugovor, nego ¢e druge) ugovemoj
strani predloZiti izmjene Kolektiviog ugovors, na nadin i po
posiupku utvidenim ovim kolcktivnim ugovorom i Zakonom
0 radu.

Clan 9.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim

ugovoram, primjenjuje se Zakona ¢ redu, Zakon o zdravstvenoj
zaltiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o za¥iti nia radu,
Zakon o becm‘s‘tvu Zakon ¢ stomatoloskoj dielatnosti, Zakon o
sestrinstva i primaljstvu, Zakon o apotckarskoj djelatnosti, kao 1
ptoplsz donijett na osnovu navedenth zakons, te drugi zakoni i
propisi.

H. RADNI ODNOS
a} Zasnivanje radnog odaosa
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Clan 10.
QOdluir 0 potrebi zasnivanja radnog odnusa sa novim
radnikom donosi poslodavac.
Odluka iz stava 1. ovog ¢lana donosi se na osnovu praviliika
o radu poslodaves, odunosno odluke o zasnivanfu radnog
odnosa za poslodavee koji zapoSljavaju manje od 30 radnika,
t¢ u skladu sa raspoloZivim finamsijskim sredstvima
poslodavea.
Radni odnos na neodredenc vrijeme zasniva se na osnovn
javnog konkursa ili oglasa poslodavca.
Sindikat ée odrediti jednog predstavaika za kommju za
prijem radnika u radnj odnos.

Clan 11,
Ugovaor o radu moZe se zakljuditi samo sa radnikom kofi
pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i
posebne uslove utvrdene pravilnikom o radu poslodavea,
odnosno odlukom o zastivanju radnog odnosa.
Ugovor o radu mo#Ze se zakijuliti pa neodredeno i odredeno
vrijeme, a u smisle &lana 22, Zukona o radw
Ugovor o radu zakljutuje se u pisanoj formi { sadri elemente
iz ¢lana 24. Zakona o radu.
U shuaju zakljuéivanja vgovora o radu izvan prostorija
poslodavea, ugovor o tadu mora sadrZavali sve elemente iz
Slana 24.1 26. Zakona ¢ radu.
Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljutenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.
Nakon zakljutivanja ugovora o radu postodavac je dofan
prijaviti nadnika na penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezapostenosti
(u daljem tekstu: obaveéno osiguranje) u skladu sa zakonom.

lan 12.

Prilikom zakljufivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.
Probuoi rad iz stava 1. ovog Clana traje do 3est mjeseci.
Probni rad se moZe radnikn izuzetno produiti zhog nastanka
objektivrih razloga (bolest i <1} za onoliko vremena koliko
je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje desct
duna,
Radnik koji tra?i produfmje probrog rada iz objektivnih
razloga, dufan jc podnijeti zahtjevy poslodaveu i
dokumentovati razloge zbog kojih traZi produZenje probnog
rada.
Pravilnikom o radu bliZe s ureduic trajanje probnog rada
kojeg obavlja, kao i uslova radnog mjesta, te razlozi
produZenja probnog rada, postupak i nadin regulisanja
produZenja probiiog rada.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni
adnos saglasno Slanu 21. stav 4. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

83

@

Clan 13.
Radi strufnog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moZe zakljufiti ugovor o obavijapju
pripraviiitkog staza sa pripravnikomn ili ga primiti na struéno
osposobljavanje bez zasmivanja radnog odnosa saglasno
Clanu 32. i 34. Zakona o radu.
Osposobljavanjc pripravoika - zdravstvenog radnika po
osnovu stava 1. ovog ¢lana obavlja se na nadin i pod
uslovima, kao i u frajumju utvrdonom Zakomom o
zdravstvenoj zadtiti, kao i podzskonskim aktom koji regulifc
pripravnidki stas i strufni ispit.
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¢) Prestanak radnog oduosy

Clan 14,
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe

Poglavlja X1 Zakona o radu pod nazivom "Prestanak ugovora o
radu”.

IH. RADNO YRIJEME
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Clan 15,
Puno tadno vrijeme radnike traje 37,5 st sedmicno,
fzuzeino radaici kojt podlijefu skradenom radnom vremenu
puno radno vrijeme iznosi 30 sati.
Scdmifno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmict, od ponedjchika do petka.
Za poslove koji se obavljaju u smiemskom radu ili peslove
kaji zahtijevaju drugatiji raspored dnevniog, odnosno
sedmiCnog i mjesednog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaliji dnevni, scdmilni i miesetni raspored
radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim
propisom kojim je ureden pofetak, zavrietak § raspored
radnog vremena ustanova iz Glama 1. ovog Kolektivnog
ugevora koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a
u smishy Elana 181, stav 8. Zakona o zdravstvenoj zadtiti, kao
i pravilnikom o radu poslodavea.

Clan 16.
Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac,
Paslodavac je du¥an organizovati rad na nain da radnik
obavi najmanje ugovoreni puni mjeseéni fond radnih sati.
U slutaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog
vremena 1t Smjenama, turnusu 1 deFurstvu, radno vrijeme se
svodi ma progjedno puno radno vrijerne na nivou mjeseca.

Clan 17.
Saglasno &lanu 181. Zakona o zdravstvenof za3tt, dezurstvo
je poseban oblik rada kads radnik mora biti prisntan u
zdravstvenoj ustanovi nakon $vog rodovmog radnog
vremena.
Dedurstvo poéinje iza prve ili druge smijene, a mwviSava
potetkom rada prve smjene.
Pripravnost je posehan oblik rade, kada mdnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti doswupan radi
obavljanja hitnik poslova :a poslodavea iz svojc djelatosti.
Rad po pozivu je poschan obkik rada kada radnik ne mora biti
prisutan u zdravsivenoj bstanovi, ali se¢ mora odazvati na
poziv radi obavljanja djelainost, bex obaveze dolasks i vz
prethodni pristanak na takav oblik rada.
Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema ntvrdenom
radnom vremenu poslodavea koji se obavlia y smjenama
{prijepodne - prva smjena, poslijepodne — druga smjena i
noéna smjena - treda smjena) tokom mjeseca.
Smyjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja
poslove u prvoj i drugoj smieni tokom jednog mjeseca.
Smjenski rad je i rd radnika kojt naizmjeni®no ili najmanije
dva madna dana u sedmici ebavlja rad u drugoj ili treéoj
smjeni.
Rad u turnusu smatra se rad radnika prems utvedenom
rasporedu  radoog vremena poslodavea  koji  radnik
natzmjeniéne obavija tokom scdmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24, 12-48, a izuzeto se moZe dopuniti sa 12-72
za radnike Hitne medicinske pomoéi (HMP).
Noéni rad je rad radnika od 22 sata uveZer do 6 sati ujutru.
Sati odradeni prema redoviiom rasporedu radnog vromena na
blagdan/praznik #i neradni dan u smisty Zakona ¢ radu i
neradnim danima prema odiuci nadlednog  organa
evidentiraju se kno redovni rad i ubrajaju u redovni mjeseni
fond sati, a njihovo platanje se regulide prema &lanu 43. ovog
kolektiviiog ugovora.

(11) Prckovremenim radom smatra se svaki rad duZe od

predvidenog rada utvedenog duevnim rasporedom, kao i
svaki rad duZe od redovnog micsednog fonda radnih sati koji
e uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu
i ovim kolektivnim ugovorom.

(12) Redovni mijosedni fond mdnih sati su sati knje radnik treba

odraditi u tekufem mijesecu na baz 37,5-atne radne
sedmice.

{13) Mijeselni fond radpih sati je umnoZak radnih dana v tekudem

mjescen sa 7.5 sati,

{14) Poslodavac je obavezan svakoms radniku platiti prckovre-
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meni rad, Ako radnik to Zeli, poslodavac moZe na'njegov
pisani zahtjev umjesto uvetanja plaée po oseovi prekovre-
menog tada iz stava 1. ovog Slana odobriti koriftenje
siobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rads u emjery 1:1,5 () sat prekovremencg rada = 1 sat 1 30
minuta za utvedivanje ukupnoy broja sati i slobodnih dana).
KoriStenje uvih dana se ima odobriti najkasnije u oku od 2
mjeseca. .
Clan 18.
Radnik zaposlen u ustanovama iz Elana 1. ovag Kolektiviog
ugovora nie moZe napustiti mdno mjesto dok ne dobije
zaynjeny, iako je njegovo radno viijeme isteklo, ako bi time
bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene
zadtite.
Napuitanje radnog myesta iz stava 1. ovog &lana predsiavlja
teZu povredu radne obavere.
Clan 19,

Na poslovima na kojima uz primjcnu mjcra zastite na radu
nije mogude zadtititi radnike od Stemih nticaja, radno vrijeme
se skraluje srazmierno Ntetnom wuticaju uslova rada na
zdravije i radou sposobnost radnika na nafin i pod ustovima
utvrdenim &lanom 37. Zakona o radu, propisima o zatiti na
radu, drugim zakonima, kao [ propisima denijetim na osnovo
ovih zakona.
la) Rad sa izvorima jonizirajufcg 7rafomja - 30 sati

sedmidno, dnevno 6 sati rasporedeno na S5 dana

sedmicno.
Poslovi iz stava 1. ovog &lana i trajanje radnog vremena
utvrduje se Pravilnikom o radu poslodavea i ugovorom o
fadu u skisdu sa zakonima i drugim propisima koji regulisu
owvis obiast.
Radnici koji rade na raduim mjestima sa posebnim uslovima
rada iz stava 1. | 1a) ovog &lana izjednateni su sa pravima i
obavezama sa radnicima sa punim radnim vemenom.
Poslodavei su duZni, ds u okviru Pravilnika o radu i ugovora
o radu, provedu postupak skradéivania radrog vremena na
radnim mjestima sa posebnim uslovima ruds, a u skiadu sa
Zakonom ¢ zaititi na radu, u vremenskom rolm od Sezdeset
(60) dana od dana stupanja na smagn ovog Kolektivnog
ugovora.

1¥. OPMORI I ODSUSTVA
a) Odmori

(1)

@

Clan 20,
Radnik koji radi duie od 3est sati dnevno, ima pravo na
odinor « toku radnog dana u trajanju od najmanje 3¢ minuta,
s tim da se dnewni odmor ne mod: koristii na samom
poletin radnog vremena i na samom kraju radnog vremena,
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog &lana se moZe koristiti u
skiadu sa potrebama radnika, a da se pri fome vodi raduna o
potrechama  orgamizacije posla, tako da se ne remeti
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(3) Imzcemo od stava 1. ovog ¥lana, radnici koji rade u tumusu
imaju pravo na edmor u tokn radnog vremena u trajanju od
hgirmanjc 45 minuta,

(4) Poslodavac je dufan radniky, na njegov zahtjev, omoguditi
odimor iz stava 1. ovog tlana u trajanju od jednog saia za
jedan dan u 1oku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stava 1,, 3. i 4. ovog Elana ne uratunava
se u radno vrijeme.

{6) Nagin i wrijeme koriStenja odmora iz stava 1., 3. i 4. ovog
¢lana ureduje se kolektiveim ugovorom, pravilnikom o radu
poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 21
Izmedn dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor « trajanju od nglxan‘gan]e 12 sati neprekidno.

{1) Radnik ima pravo na sedmitni odmor u trajanjn od 48 sati
neprekidno.

{2} Dani sedmiGnog admora su subota i nedjelia.

{3) Ako madnik radi na dan sedmi¢nog odmora (subota i
nedjclja), osigurava mu se koriStenje sedmitnog odmora u
toku naredne sedemice, te ostvaruje pravo na povedanu plads
u skladu sa Elanom 38. ovog Kolektivnog ugovora.

{4) Ako se sedmitni odmor radi polrebe posla ne moge koristiti
na nadin iz stava 3. ovog ¢lana, mo2e se koristiti naknadno
uz saglasnost radnika sa edlukom peslodavea, koji se mora
ispoStovati u narednih 14 dana.

(5) Radnikn se, u svakom sludaju, mora osigurati kori¥tenje
sedmitnog odmore nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 23,
Radnik za svake kalendarsku godinu im pravo na plaéeni
goditnji odmor u trajanju od éajmnje 20 radnih dana.
lan 24.

(1) Pravo na plaéeni godi¥nji odmor u tmjanju dufem od 20
radnth dana imaju radnici prema utvedenim kriterijima kako
slijedi:

a)  prenma duZini radnog staZa,
b)  prema sloZenosti poslova,
<)  prema socijalnim i zdravstvenim uslovima,
d)  prema radu u poschnim uslovima rada.
4) prema dufini radnog staZa:
1} od2do5 godine jedan (1) dan,
2}  o0d 5 do 10 godina dva (2) dana,
3} odl0do!lS5 godina. tri(3)dana,
4) od15do20podina  detiri (4) dana,
5) preko 20 gedina pet (5) dana,
b)  prema sloZenosti poslova:
1)  zanimanje I, I i IT grupa
sloZenosti postova 2 dana,
2}  zanimanje IV, Vi VI grupe
sloZenosti poslova 3 dana,
3}  zanimanje VIF] i VII2 grupe
sloZenosti posiove 4 dana,
4)  zanirsanje VIII do X grupe
sloZenosti poslova 5 dana.

c) prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:

1) roditelj, staratelf, usvojitclj ili branitelj s jednim
maloljetnim djetetom do sedam godina - 2 dana

2)  roditelju, staratelju, usvajitelju ili hranitelju za svako
sljedeée maloljetno dijete do sedam godina - jof po |
dan

1) roditelju, staratelju usvojitelju ili hranitelju djeteta sa
posebnim potrebama - 3 dana

4) invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim
Zrtvama rata s najmanje 60% invatidnosti i RVI (ratnim
vojnim invalidima) sa 20 i viS¢ % imvalidnosti - 3 dana.

d)

@)

6

)

(0

(2)

prema radu u poscbaim uslovima rada, i to:

1} rad u smjchama, turnusu, s pripravao$éu iti deZurstvom
na svim nivoima organizovanja zdravsivene zastite - 2
dana

2} radu centralnoj sterilizaciji - 2 dana

3}  zaposleni u porodidnoj medicini, centru za fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju, pedijatriji, $kolskom odjelu,
stomatofolkom odjelu, ginekolotkim ambulantama, orl
slufbama, tadnici svih sluZbt koji obavljaju kuéne
posjete u opisn svog radnog mjesta, te osoblje koje wrili
zbrinjavanje, razvrstavanje i transport med:cmskog
ofpada - 2 dana

4) pncumofiziolofki dispanzer (PFD) i ustanove koje se
bave lijetenjem i dijagnostikom akiivee tuberkuloze, u
mikrobiolofkim,  citolofkim,  biohemijsko -
hematoloskim, bromatoloskim, patoloEkim, protetskim
i immnoloskim odjeljenima i laboratarijama/
na infektivnim odjeljenjima, na odjeljenjima nukleame
medicine, u higijensko - epidemioloskoj slubi,
prosckturi, centrima za mentalno zdravije, odjeljenjima
za paraplegiju, hirurskim salama, maksilofacijalnoj i
oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene
djelatnosti, transfuziolokoj sluzbi, hemodijalizi,
odieljenfima  intenzivne  njege,  neurologije,
endogkopije, invazivne kandiolotke dijagnostike i
terapije, na odjelima pedijatrije 1 odjelima 2
pedonoséad, palijativnoj njezi, patronainoj sluZbi,
centrima za lijefenje ovisnosti, ekipe hitne medicinske
pomodi, centri yrgentne medicine, odjeljenic za internu
medicing, odjclienje 7a fizikalinu medicinu, hiruska
odieljenja, odjeljenja ginekologije, sva hospitana
odjeljenia sa leZedim kapacitetima, radnici zaposleni u
proizvednji  lickovith  galenskih  pripravaka i
proizvodnjt fajeva - 5 dana

5) ekipe hitne medicinske pomoéi na  terenu
(kardiomobil) - 6 dana
s tim da se © odnosu na ove ekipe iskijutuje nvedanje
dana za godifnji odmor iz prethodne alineje ovog Clana

6)  rad na psihijatrijskim odjelima, parentcrainoj aptikaciji
citostatika - 10 dana

7 rad sa izvorima ionizimjudeg zralenjs, rad radnika
radiclogije v stu¥bama za radiolodku i ultmzvudnu
dijagnostiku, te rad ionizirajuéim zrafenjem drugih
specijalnosti koji izvode operativne procedure uz C-lnk
ili skopiju u svim adravstvenion ustanovama i na svim
nivoima zdravstvene zaftite Kantona Sarajevo - 15
dana.

Poslodavac €¢ pravo na pladeni godiSnji odmor preko 30

dana poveéati za radnike prema socialnim i zdravstvenim

uslovima i radu u posebnim nslovima kako je navedeno u

stavu 1. tadka ¢} i d) ovog lana kolektivhog ugovora.

Kriteriji i trajanje godiinjeg odmora utveduju se kolekiivninm

ugovoroem, pravilntkem o mdu poslodavea i ngovorom o

Za x:rijeme godilnjih odmora obratymava s¢ naknada za

minuli rad.

Clan 25.
U trajanje godidnjeg odmora ne wradunava s¢ vrijeme
privremenc sprijefenosti za rad, dani vikenda, vrijeme
prazmika a kaje s¢ ne tadi, kao i drugo vrtieme odsustva sa
reda koje se radniku priznaje u sta? osiguranja.
Godisnji odmor se zbog specifitnosti poslova i zdravstvene
dielatnosti mo3e korigtiti po zahtjevu radnika u vife dijelova
1 toku godine.
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{3) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovine, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanie 12 radnih dana
toku kalendarske podine, a ostatsk najkasnije do 30. juna
naredne godine.

{4y Radeik ima pravo koristi jedan dan godidnjeg odmora kad on
to 7eli tokom kalendarske godine, uz obavezu da chavijesti
poslodavea o tome majmanje tri denma prije njegovog
koriltenja.

Clan 26.

(1) Plan koriStenja godi¥njeg odmora utviduje poslodavac, uz
prethodnu  konsultaciju  sa  radnicima  ili  njihovim
predstavnicima o skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzr
polrebe posla, kao i opravdane razloge rudnika i obavezno
vodedi ratuna o njihovim potrebama i Fefjama.

(2} Poslodavac je duzan pisanom odlukom chavijestiti radnika o
trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovog koridtenja
najmanje sedum dana prije koriStenja godinjeg odmora,

(3) Racnik za vrijeme koriitenja godiSajeg odmora ira pravo na
naknadu place, u visini place kaju bi ostvario da je radio u
tom periadu sa pripadajutim dodacima na uslove rada,
poloZaj i naudni stepen.

(3) U slutaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je dutan
radniku koji nije iskoristio cifeli ili dio godifnjeg odmora
isplatiti naknadu wmjesto konidtenja godiSnjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godiSnjeg odmora, ako godi¥nji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca,

Clan 27.

(1) Radniku se mo¥e promijeniti, odnosno prekinuti koridtenje
godifnjeg odmora samo radi izvidenja posebno vasnih i
neodgodivih  slufbenih poslova na osmovu  odluke
poslodavea, kao i na zahtjev radnika zbog E¢nih potreba u
skladu sa praviloikem o radu.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koritenje
godiSnjeg odmora odlukom il pozivem poslodavea, mora se
omogutiti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje
zpodeiog godiSnjeg odmora,

(3) Radaik ima pravo na naknadu stvamih  trodkova
prouzrolenih odgodom, odnosno prokidom  koriStenja
godiSnjcg odmora, samo u sludaju ako je¢ do prekida
godiSnjeg odmora doilo na zahtjev poslodavea,

(4) Tro8kovima iz stava 3. ovog £lana smatraju se putni § drugi
trodkovi koji su nastali usljed prekida koriftenja godisnieg
odmom do kojeg je doSlo na zahtjev poslodavea, a 1 skladu
sa pravilnikom o radu poslodavca.

(5) Pumim tro¥kovima smatraju se stvarni troikovi prevoza koji
je radnik keristio u polasku i povratku iz mjesta rada do
mjesta u kojem je koristio godiznji odmwor v trecutkn prekida,

(6) Drugim trofkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik
imao zbog odgode, edaosno prekida godidnjeg odmora 3to
dokaznje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 28.
Radnik koji odlazi u penziju ima prave na godi¥nji odmor za
tu godity, u skladu sa previlnikom o radu poslodavca.

b} Odsustva

Clan 29.

(1) Tokem kalendarske godine radnik ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju ukupno do scdam radnih dana u
shufajevima predvidenim Slanom 53. Zakona o radu kako je
navedeno u stavu 3. alingja 1., 2., 3. 14. ovog &lana.

{2} Tokom kalerwiarske godime radnik ima prave na plateno
adsustvo u trajanju dufem od sedam rudnih dana kako je
navedeno u stava 3. alingja 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog

(E)

)

(5}

6

@

U

@

&)

4
()

¢lana 3to ée poslodavac regulisati pravilnikom o radu o
trofku istog.
Radnik ima prave na pladeno odsustvo w slulajevima
predvidenim Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu posiodavea u shijededim sluéajevima:
- sklapanja braka - 5 dana
- teZe bolest &lana wie porodice, odnosno
domatinstva - 5 dana
- za smrni shfaj &lana u¥e porodice, odnosno
domacinstva - 5 dana
- porodaja supruge - 3 dama
- obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili strugnog
osposobljavanja i usavriavanja radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad - 10 dana
- polaganje specijalistitkog isptta- 15 dana
- polaganje strufnog ispita - 7 dana
- polaganije ispita iz uXe specijulizacije - 10 dana
- iuradn doktorske disertacije ili magistarskog rada ili
polaganje diplomskog ispita - 10 dana
- cbrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada,
sudjclovanija na sindikalnim susretima i sporiskim
susretima - 2 dana
- preseljenje - 2 dana,
LI slutaju dobrovelinog davanja krvi radnik ostvarujc pravo
na plaéeno odsustvo u skladu sa Slanom 53. stav 4. Zakona o
radu - 2 dana,
Clanom uZe porodice, u smislu stava 3. ovog Elana, smatraju
se: brafni odnosno vanbralni pariner, dijete (bratno,
vanbralne, usvajeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na
izdriavanje), otac, majka, ofub, madchs, . usvojilac,
dedo/djed i nana/baba {po ocu i majci}, brada i sestre, kao i
otac, majka, brat i sestra bra¥nog ili vanbraénog partnera.
Poslodavac je dufan omoguéiti radniku odsustvo do etiri
radna dana u jednoj kalendarskaj godini, radi zadovoljavenja
njegovih vierskih odnosno tradicijskih potreha, s tim da se
odsustve od dva dana koristi uz naknadu piace - pladeno
odsustvo, a druga dva dana od godifnjeg odmora ili
slobodnih sati — dana estvarenih prekovremenim radom —
vidkom sati ili kao nepladeno odsustvo.
radnik ima pravo ra placeno odsustve i u drugim studajevima
iza wijeme utvrdenio propisima kantona i pravilnikom o radu
poslodavca.
Clan 30.
Radniku s¢ na njegov pisani zahtjev moZe odobriti nepladeno
odsustvo, u skladu sa &élanom 54. Zakopa o radu, avim
kolcktivoim ugovorom, kao i pravilvikom o radu
poslodavca, u toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana
u slijedeéim sluéajevima:
- polaganje specijalistitkog ispita,
- stuéno usavriavanje,
- polaganje diplomskeg ispita,
- tradu doktorske disertacije ili magistarskog rada,
- pradnju ili popravky kede ili stana,
- njegu &lans porodice,
- posjets Elanovitma porodice i inostranstvu,
Ukupno trajanje pladenog i nepladenog odsustva iz stava L.
ovog Elana, u toku kalendarske godine, u stuéajevima koji sn
tretirani za obje kategorije je u trajanju do 30 dana.
Radniku se na njegov pisani zahtjev nz obrazloZenje moe
odebriti nepladono odsustvo u kontinuitetn od jedne godine,
jednom u deset godina rada kod poslodavcea,
Pravilnikom ¢ radn postodaves mogy se utvrditi i drugi
slucajevi za kaje se moie odobriti neplatenc odsustve,
Zn vrijeme nepladenog odsustva, prava i obaveze radnika
koja se stitu na radu i po osnovi rada minyu.
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V. TROSKOVI EDUKACLIE

Clan 31.

Vrijeme provedeno na seminarima, tefajevima i shidnim
oblicima edukacije na koju je radnik upaéen od postodaves za
potrebe  poslodaves itk radi obaveznog komtimuiranog
usavriavanja radi sticanja ili obnove odobrenja z3 samostalan rad,
organizovanog n ustanovi ili izvan nje, smatrz se¢ vremcnom
provedenim ni tadu.

Clan 32.

(1} Poslodavac osigurave sredstva za cdukacije radnika na
osnovu usaglaSenih interesa poslodavea i radnika,

(2) Za potrebe edukacije u wemlji ili inostranstvu zbeg
obaveznog kontinuiranog usavriavanja redi sficanja jli
obnove odobsenju/licence xa samosialan rad, o skladu sa
¢lanom 31. ovog Kolektivnog ugovora, uz ispunjenje uslova
iz stava 1. ovog llanu, tadnikn Ce se osigurati placeno
odsustvo, kotizacija, petni trofkovi i trodkovi smjeStaja.

VL PLACE I NAKNADE

Clan 33.

{[} Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljutio ngovor
o radu obezbijediti uslove rada i dati posao 7 za obavijeni rad
isplatiti pladu.

(2} Poslodavac utvrduje mjeste i natin cbavljanja rada
poitivajuti pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je
obavezan prema upulama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada ligno obavljati preuseti posao, te
poltivati organtzaciju rada i postovanja kod poslodaves, kao
i zakone i opée akte poslodavca.

{3) Radnik ima pravo na pravitnu pladu, uslove rada keji
obezbjeduju siguriost i zaltite Fivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skiady sa zakonom, kolektivnin ugovorom,
pravilnikom o radu poslodavea 1 ugovorom o radu.

Clan 34.

Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja u
skladun sa zakonom, ovim kolektivaim ugoverom i drogim
propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji Bil.

Clan 35,

Platc radnika 1 ostala liSna primanja u smisiu ovog
kolektivnog ugovora isplaéuju se radnicima iz sredstava koja u
skladu sa zakonom u vricnju djelatnosti ostvaruja ustanove iz
¢lana |, ovog Kolektivinog u

Clan 3.

(1} Plaéa za obavljcni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se
od osnovne plade, dijela plate za radni uinak ukoliko je sti
ostvarca i uvedane plate u skladu sa Slanom 76, Zakona o
radu.

(2) Osnovna plata je noviani iznos koji je posledavac duan
isplatiti radaiku za ad sa punim radeim vremenom i
normalnim uslovima rada za odgovarajuéi posae u sklady sa
Zakonom o radu, ovim kolektivnim ugovarom, ugoverom o
radu, pojedinatnim kolektivaim wgovorima i pravilnikom o
radu poslodavea.

(3) Osnovna plaéa je proizvod majnide neto platc i
odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti poslovas koje radnik
obavija.

(4) 'NajniZaneto placa se utvrduje tako §to s¢ najni’a ncto satnica
utvrdena ovim kolcktivnim ugovorom mnoZi sa mjesetnim
fondom sati shodno &lanm 17. stav 13. ovog Kolcktivnog
ugovata,

(5} NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za podrufje Kantona
Sarajevo iznosi 2,76 KM.

Clan 37.

(1) Pojedinalni postovi - zanimanjs mzvrstavaju se prema
sloZenosti poslova radnog mjesta 1 grupe sloZenosli sa
koeficijentima slodenosti u rasponuy od 1,55 do 6,20, i to kako
slijedi:

1. Zanimanje | prupe - kueﬁmjenl slo¥enost 1,55

Jednostavni poslovi - zenimanja za kvic jo potrebna

osnovna Fkola (poslovi &i¥éenja radnih, administrativiih i
zajednickih prostorija, skupljanje smeéa i drugih otpadaka
iz radnih, adminigtrativnih § zajednidkih prostorija, briga ¢
stanju sredstava za &iféenje i drugi postovi kol se obavljaju

90 jednostavnom postapku i ga jednostavnim sredstvima

rada).

2.  Zanimunje IY prupe - koeficijent slofznosti 1,60

Manje sloZeni poslovi - zenimanja sa prethodnim

priutavanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa

dodatnim funkcionalnim znanjima, vjestinama stoScnim na
tebajevima ili odgovarajudim praktidnim iskustvima.

a) poslovi odriavanja distoée u zdravstvenim
ustanovama (idéenje, pramje i spremanje
bolesnitkih soba i ontinacija, dezinfekcija
prestorija, predmela i pribora, transportovanje
necistog rublja i sl);

b) postovi  pranja  laboratorijskog posuda,
ambala¥e, pribora za rad (prprema oruda za
mikrobiolofke postupke, pranje labomtorijskog
posuds, razvrstavenje sterilizovanog posuda
prema namjeni i sl);

¢} jednestavni  poslovi
telefonskik veza;

d)  pomoini poslovi u praohicama mblja, prehmm
serviranju hrane (tehnitkim radionicana i sl.);

€) pomoéni poslovi kod obdukcije, pakovanja
saniteiskog materijala i sl.

3. Zsmimanje Il grupe - koeficijent sloZenosti 2,00
Srednje sloZeni poslovi - zanimanja za koja je
potrebma strulna sprema predvidena programom za
HI stepen obrazovanja, odnosne KV radnici:

a) poslovi tehpitkog odr¥avania (zanatsko odr¥a-
vanjc instalacija, urxdaja, vozila, objekata i
opreme, postovi krojafa - na nivou zvanja
kyalifikovanog radnika i 5).);

b) poslovi na pripremi hrane (knhanje);

¢) poslovi uspostavljanja veza vedeg intenziteta -
opcrater na telcfonskoj centrali;

d) poslovi obiinog transporta bolesaika i drugi
opsti prijevoz;

¢}  srednje sloZeni administrativni poslovi i posiovi
evidencija.

4, Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 2,40
SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna
sresinja strutna sprema (u Cetverogodisnjem trajanju),
a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja,

5. Zanimanje V grupe - koeficijent sloZenosti 2,60
SloZeni poslovi - zanimanja za kojc je potrebna VKV.

6. Zanimanje V1 grupe - koeficijent slo¥enosti 2,70
SloZeni poslovi - zanimanja 7a koja jc potrebna
srednia struéna sprema zdravsivenog usmjerenja.

7.  Zanimanja VII/1 grupe - koefictjent sloZenosti 2,90
SloZeai poslovi ~ zanimanja za koja je polrebna vida
gkolska sprema nezdravstvenog usmijerenja.

8.  Zanimanje VI/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,10
Zanimanje - posfovi za koje je potrebne vida Skolska
sprema zdravstvenog usmjerenja.

na  uspostavljanju
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9.  Zanimanja VIIFI grupe - kocficijent slo¥enosti 3,70
Zanimanja - poslovi za kola je predvidena visoka
stnicna sprema nezdravstvenog usmjerenja,

10, Zanimanja VIH/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,80
Zanimanja - posiovi za koja je predvidena visoka
strufna sprema zdravstvenog smjera — fakultet
zdravstvenih sidija.

11, Zanimanje IX/1 grupe — koeficijent siozenosti 5,00
Zanimanjs - poslovi za koja je potrcbna visoka
strucna sprema zdravstvenog smjera:

1. dokior medicine
2. doktor stomatologije
3. magigtar farmacije.

12, Zanimanje EX/2 grupe - koeficijent sloZenosti 5,20
SloZeni i vrlo sloZeni postovi za koje je potrebna
visoka siruéna sprema nezdravstvenog usmijerenja i
specijalizacija i magistri farmacije sa specijalizacijom
iz medicinske biohemije.

13, Zanimanja IX/3 grape - koeficijent sloZenasti 6,00
SloZeni i vrlo sloZeni posiovi 7za keje je poirehna
viscka struéna sprema zdravstvenog usmierenja i
specijalizacija.

14, Zanimanja X grupe - koeficijent sloZenosti 6,20
SloZeri i vrlo sloZeni poslovi 2z koje je potrebna
visoka strulna sprema zdravstvenog usmjerenja i
subspecijalizacija.

Pravitnikom o radu poslodavea mogu se detalinije Tazraditi

grupe sioZenosti poslovs, s timn da se tom rezradom ne mogu

utvrditi nepovoljniji uslovi i kocficijenti za pojedine grupe
utvrdene ovim kolcktivaim ugoverom. '

Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama slozenosti

w kaje se rasporcduju.

U sluéaju osipuravenja dodatmih prava zapostenih u

zdravsivu datih kroz novi kolektivai ugovor ili izmjene i

dopunc kolcktivnog ugovora sa drugim sindikatima u

zdravstvu bez odlaganja Ce se pristupiti pregovorima o

izmjenama i dopunama ovog kelektivnog ugovora radi

usaglaiavanja.
Clan 38.
Radnik ima pravo na poveéam: pladu za ote¥ane uslove rada,

prekoveemeni rad i noéni red, te 2a rad na dan sedmidnog odmom
(subota i nedjelja), praznika ili ackog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa ovim kolektivnim
ugovorom, pravilnikam o radu posiodavea § ugovorom o radu.

Clan 39.
Osnovna plata radnika povedava se za svaku godinu radnog

staZa za 0,5%, s tim da ukupno povedanje ne moZs biti vede od
20%.

\

@)

&)

Clan 40.

Poslodavac ée u pravilnike o radu odrediti povedanje
osaovne plaée za nuéni stepen doktora nauka/ simtke, nauéni
stepen magistra nsuka/struke, naziv primarijus, kao i bliZe
kriterije za koriStenje ovog prava.
Povetanje iz stava 1. ovog Elana iznosi kako slijedi:
- nautni stepen dokiora nauka - 10%
- naudni stepen magistra nauka - 5%
- steleni naziv primarius — 5%, pri &emu se dodaci iz

alineje 1.3 2. ovog stava medusobno iskljuduju,
Uvedanje za polofajni dodaiak, ua koje ostvaruju prave
rukovodni radnici koji obavljaju poslove rakovodioca pored
svojih redovnih struénih poslova, mole se uvrditi v iznosu
od 5-15% prema odgovornosti koje nosi rukovodno radno
mjesto, a saglasno Pravilnoikkn o radu i finamsijskim
sredstvima poslodavea.

1

)

G)
@

()

)
)

@

1)

@

Clan 41,

Naknada 2a deZursivo je ugovorena naknada koja se utvrduje

tako da:

a) radnim danom iznosi 9% osnovne plaée radnika, a
obrafunava se na slijededi nedin:

- prvih osam sati rada obrafunava se kav redovan
Tad,

- drugih osam sati obradunava se kao redovan mad
jer radnik odraduje sljededi dan,

- trecih osam sati defurstva obradunava se u visini
ud 9% od osnovne place radnika;,

b} radnim danom pred neradui dan, subotom i nedjsliom,
naknada za deZurstvo iznosi 13,5% osnovne plade
radnika, & cbrafunava se na shijedeéi nadin:

- prvih osam sati rada obralunava se kao rad
radnim danom pred neradm dan, odnosne kao rad
neradnim danom za suboty i nedjclju,

- drugih Sesnaest sati rada obradunava se u visini
od 13,5% osnovne plade radnika;

¢) praznikem se neknada za defursivo obralunava v
visini 18% osnovne place radnika:

- prvih osam sati rada obraunsva se kao rad za
praznik radnim danom, danom pred aeradni dan
iti neradniro danom,

- drugih Sesnaest sati rada obrafunava se u visini
od 18% osnovne plude radnika.

Odredbe o dedurstvs odnose sc i na radnike koji su na

specijalizaciju ili subspecijalizaciju u matiénaj zdravstvenoj

ustanovi ili  su  upudeni na  specijalizacyu  ili
subspecijatizaciju u drugn zdravsivenu ustanovu i to u drugoj
pelovini  njihove specijalizacije ili subspecijalizacije.

Naknadu za dehurstvo isplacuje zdravstvena ustanova u

kojoj radnik obavlja specijalizaciju il subspecijalizaciju.

Nakon odradenog defurstva, subotom, nedjeljom i

praznikom rudnik ima pravo na jedsn pladeni slobodni dan.

Poslodavae ne moZe odrediti dufe radno vrifeme od

propisanog zakoenom, raunajudi i vrijeme provedeno na

deZurstvu.
Clan 42.

Naknada za pripravnost chrafunava se od nsknade 7a

defurstvo, zavisno ¢ tome u koji Jdan pada pripravnost i to u

tznosu 30%.

Pripraviiost redeim danom traje 16 sati, .a subotom,

nedjeljorn i praznikom 24 sata.

U shidaju da dode do podizanja pripravnosti i potrebs za

dolaskom na radno myesto i radom, takav rad se tretira kao

prekovremeni vad i tako se plada.

Rad po pozivi smats se prekoviemenim radom i tako se

plada. U rad po pozivu, prema stavu 1. ovoga Sana, 0z

efeltivni rad, w radoo vrijeme koje se rafuns kao
prekovremeni rad, ukifuSeno je 1 vrijeme potrebno za

dolazak na posao i povratak kméi. .

Cian 43,

Osnovna placa radnika uvedava se za:

a) prekovremeni rad majmanje 25% od neto satnice,

b)  notoi rad najmanje 50% od neto satnice,

¢) rad na dan sedmiinog odmora najmanje 15% od neto
satnice,

d) mdudane praznika koji su po zakonu neradni najmanje
40% neto satnice.

Naknade iz stava 1. ovog &lana se medusobno ne iskljuéuju,

osim naknada pod ¢} ¢ ).
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Kod poslodavea kod kojih je rad organizovan v turmusima,
radnici imaju sva prava iz stava 1. i 2. ovog Slana.
Clan 44. :

Poslodavac radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima

rada uvetava placu mwkovededi se stepenom nepoveljnog

uticaja faktora radnog mjests na zdravlje 1 radnu sposobnost
radnika.

Saglasno stavu 1. ovog &lana osnovna plada radnika nvedava

s¢ prema uskovima rada kako slijedi:

- radwicima koji rade sa ionizirajufim zradenjima,
odjelienjima za karantenske bolest, patolofkim
odjelima i prosckturi i odjeljcnjima koji se bave
lijetenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIS, te 28
radnike koji mde u shithama za radiolofku i
ubrazvuinu  dijagnostiku u  svim  zImavstvenim
ustanovamy i na svim nivoima zdravstvene zaitite u
Kanionu Sarajevo, te rad sa jonizirajuéim zrafenjem n
operativnim salama koji izvode operativne procedure
uz C-luk ili skopiju 11%,

- radmicima koji rade na odjelima hirurSkik discipling,
odjelienjima invavivne kardiolotke dijagnostike i
terapije 8%,

- radnicims koji rade u _[edmlcama imtenzivae njege,
lini¢kim urgeninim centrima i hitnoj medicinskoj
pomodi 8%

- medicinskim tehnifarima hitne medicinske pomodi
kuji obavljaju dodatne posiove vozada sanitetskog
vozila ¥/ili kardiomobila 209

- radnicima na bolitkim odjelima 6%,

- radnicima koji radc na parenteralnoj aplikaciji i
pripremi citostatika, u mikrobioloEkim, citoloskim,
hiohemijsko-hernatoloskim, bromatolodkin, patolos-
kim, protetskim i imunolokim Isboratorijama/sluz-
bama, na infeldiveim odjeljenjima, u higijensko-
ep1derm.010§ko_| skuZbi, hirurSkim salama, ginekologiji
i akuSerstvu, npa odjelima pedijatrije i odjelima za
nedonoi¥ad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji
rade na svim nivoima zdravstveae djelatnosti,
transfuziolobkoj sluZbi, hemodyjalizi, sterilizacii,
palijativio} njezi, endoskopiji, patronagnoj slu¥bi, v
savjetovaliftima i centrima za mentalne zdvavlje,
psibijatrijskim  odjelionjima, centrima za lijefenje
ovisnosti, v prosektur, odjeljenjima koji se bave
Lijedenjem i dijagnostikom aktivne tubedouloze, PFD-
u, na newrolofkim odieljenjima 5%,

- porodiénog med:cmt, odjeljenjima interne medicine,
odjeljenjima medicine i rehabilitacije,
stomatoloika shuzba 3%

= drugim radnicima koji rade uz specifiéne oteZane
uslove rads odredene Pravilnikom o radu poslodavea
uz saglasnosi Sindikata na teret ustanove,

- odredbe navedene o alingjama od 1 do 8. ovog stava
odnose se [ na radnike koji su na specijalizaciii i
subspecijalizaciji, odnosno odnose se i na radnike koji
su zbog priviemenc ispomodi nekoj slhuzbi prebadene
na prijedlog poslodavca.

Naknade iz stava 2, ovog Slana se ne iskljuéuju, s tim da

ukupan iznos naknade po ovom &anu ne moZe preci 15%.,

Clan 45.

Obratun naknade za deZurstve iskljuéuje poveéanje osnovne

plate za notni rad, rad subotom, nedjeljom, praznikom i

prekovremeni rad.

Obradun naknade za pripravnost i rad po peziva ne iskljufujc

povedanje osovne plade za nofni rad, rad subotom,

nedjeljom, praznikem i prekovremeni rad n sludajm

{1
@

podizanja pripravmosti i dolaska na radno mjesto, odnosno
vrienjs tada po pazivu.

Clan 46.
Poslodavac je obavezan madniku obezbijediti topli obrok v
toku radrog viemens.,
Ukoliko postodavac ne obezbjedi topli obrok, radniku se
isplatuje nakmada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjedne neto
plate isplafenc u Federaciji Bilf, prema posljednjim
objavljenim podacima Eéedera.lnog zavoda 7a statistiku,

“lan 47,

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godidnjeg odmora

u visini od najmanje 50% prosjedne ncto plade » Federaciji BiH

prema posfednjim objavijenion podacima Federalnog zavoda za

stam.tlku

(1)
@
G}
1S
3

¢lan 48.
Radniku pripada prave ua platene rotkowe sluZbenog
putovanja - dnevnica,
Dnevnica 7a stubeno putovanje v zemlji ispladuju se na
nadin propisan za organe uprave.
Patni tro¥kovi cbradunavaju se i isplauju prema placenom
hotelskom rafnnu, osim hotela kategorije iznad 4 7viezdice.
Dnevanice za sluZbeni put u inosteanstvo isplacuju s fra nadin
propisan za Organe uprave.
Pnevnice 2a slyzbeni put iz stava 2, i 3. ovog lana umanjuju
se najviSe za 30%, ako je osigurana besplatna ishrana,

lan 49.

Radnik koji je privremeno upuden na rad van mjesta

prebivalifta njegove porodice ima pravo na plaéanje stvamih
uoikova zbhog odvojenog Fivota od poredice.

M

@

Clan 50.
Naknada za rad na terenu - terenski dedatak utveduje se u
jednakom iznose 2 sve raduike zavisno od mijesta boravka
na terernu (smyjeitaj, ishrana i dr.} s tim 1o ne moZe biti manja
od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.
Pod radom na terenu iz stava 1. ovog tlana podrazumijevaju
se poslovi koji se po svojoj prirodi vode na terenu van
kanlona u kajem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZem od
30 dana neprekidno.

Clan 51,
Dnevnica, stvamni trofkovi 22 odvojeni Zivot 1 terenski

dodatak medusebno se iskljpduju.

M

@)
(3

@

Clan 52.
Plata se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate
koji ne mogu bité duZi od 30 dana.
Placa i naknada plade se ispladuje u noven.
Prilikom isplate plade poslodavac je duZan raduiku wruditi
pisani obradun plae,
PojedinaZne isplate place nisu javne.
Clan 53.
Na isplatu i obratun place, kao i saknade place primjenjuju

se odredbe &lanova 79, 80., 81. 182. Zakona o rady.

o

@

3

Clan 54.
Radniku se u sludaju smrti &ana njegove uZe porodice, na
ime trofkova sahranc, isplacuje naknada u iznosu 3 prosjefne
neto place ostvarene u Federaciji BiH prema posijednjim
gbjavljenim podacima Fedemhog zavodda za statistiku.
Clanom ue porodice iz stava 1. ovog &lana smatraju se
bragni, odnosno vanbraéni partner, dijctc  (braéno,
vanbratno, usvojeno, pastorde, i dijete bez roditclja uzeto na
izdr2avanje), otac, majka, ofub, mateha, usvajilac, dedo,
nana (po ocu 1 majci), braty i sostre,
Ukoliko kod istog poslodavea radi dva #1i viSe &lanova uze
poradice koji oslvaruju pravo iz stava 1. ovog élana, ovo
pravo ostvargjc samo jedan &lan vic porodice.
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(4) | U shuaju smrti radnika, na ime trodkova sahrane, Sanovima
uze potedice Isplacuje se nakoada u iznosu od 3 prosjetne
neto place ostvarene u Federaciji Bi prema posljednjim
objavljenim podacima Ee::ralnog zavoda za statistiku,

55.

(1}  Usluéaju nastanka teske invatidnosti ili tefke bolesti radnika,

radnikn se isplaéuje jednokratns novéana pomod u visini 3

prosieime neto plaée osivarenc u Federaciji BiH prema
posljednfim objavijenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) U slutaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se
moZe, prema teini povrede, 2 shodno medicimskoj
dokumentaciji, isplatiti jednokratna noviéana pomoé u visini
do 3 prosietne neto plate osivarene u Fedemaciji Bill premu
posliednjim ohjavljenim podecima Federalnog zavoda za
slatistiku.

(3) U sluiaju nastanka te¥ke invelidnosti ili tedke bolesti Slana
uZe porodice radnika poslodavac moZe radniku, isplatiti
Jednokratnu novianu pomnoé u visini do 3 prosjene neto
platc ostvarene n Federacifi BiH prema postjcdnjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

{4} Radnikn se mo?e, v skiadu sa mspoloZivim sredstvima,
isplatiti dio ili ukupni trodkovi tijetenja telke invalidnosti ili
teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojuj je on platio
trofkove toga lijelerga. Trotkovi lijeSenja ispladuju se na
osnovu fakture ifi ratuna zdravstvene ustanove u kojoj je
lijeenje obavljeno.

(5} Pod tefkom bolesti iz siava 1., 3. i 4. ovog Slana podra-
umijevaju se sfjedede bolesti: skutna tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefropasija, hinsika intervencija na sten
i mozgu, sve vrste degenerativnih obeljenja centralnog
werviog sistema, infwkt (srfani i moXdani), oboljenje
mifiénog sistema, paratiza i druge tefke holesti odredene
opéim aktom Federalnog ministarstva zdravsiva, kao i teSke
tielesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se
dokazuje ny osnovu dijagnoze i potvrde nadlefne zdravetve-
ne ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine
bolesti fomm'ane kod pnsiodavca.

Clan 56.

(1) Radnilm komc nijc organizovan prevoz ha posac i sa posla,
a Cije je mjesto stanovanja od mjesta mada udaljeno na_;nmn_je
2 km, pripada novana naknada za trofkove prevoza u visini
mjesefne karte pradskog, pripradskog i mwdugradskog
saobraéaja.

{2) Pravo iz siava 1. ovog élana se ostvaruje na osnovu dokaza o
prebivaliStu (prijavnica CIPS).

Clan 57.

Za viijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na
nakmacu plade prema propisu kantona kojim se ureduje ova oblast,
$ tim da razliku do visine pune plade koja je isplatena prije odlaska
na porodiljske edsustvo isplacuje postodavac,

Clan 58.

Poslodavac moZc pagraditi radnika po esnovu ostvarenih
ulteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, 2 u skladu sa
praviloikom o radu poslodavcs i raspoloZivim finansijskim
sredstvima,

Clan 59.

U slutaju ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga
kod poslodavea shodno se pnmjm;tgu edredbe & 96., 109, 110.
i111. Zakona o radu.

VII. OTPREMNINA

Clan 60.
(1) Otprcmnina iz Elana 111. Zakona o rado utvrduje se
praviinikem o radu poslodavea.

{2) Natin, uslovi i rokovi isplale otpremnine iz stava 1. ovog
tlana, utvrduiv s pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavea,

{3) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na isplats otpremning
u visini najmanje 5 neto plata koje su mdniku ispladene u
posliedniih 5 mjcseci.

(4) Otpremmina iz siava 3. ovog &lana se ispladuje u
jednokratnom iznosi.

(5 U sluaju otkaza ugovora o redu uzrokovanog ckonomskim,
ehnitkim ili orgamzacmmm razlozima kod poslodavca
shadno se primjenjuju odredbe &lana 96., 109, IIG i 1Y,
Zakona o radu.

VIIL UVJETI ZA RAD SINDIKATA 1

REPREZENTATIVNOST

Clan 61.

(1) Dielovanje sindikata poslodavac ne moZe ogranifiti, niti
zabraniti.

{2) Sindikat kod poslodavea dicluje u skladu sa Zakonom o radu
na nivou FBiH, ovim Kolektivaim ugovorom, pravilnikom o
radu poslodavea i sindikalnim pravilima,

(3) Sindikat sc smatra reprezentativaim:

- ako je ngjmanje 12 mjeseci prije podnofenja zahtieva
7a utvidivanje reprezentativniosti registrovan kod
nadleZnog organa,

- ako sc finansira pretefmo iz Clanarina i dragih vlastitih
izvora;

- ako ima potreban procenat wélapjenosti zaposlenih
radnika, u skladu sa Zakonom o reprezentativnosti
sindikata i udruZenja postodavaca.

(4} Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost uw skladu sa
Zakonom o reprezentativnosti sindikata I udrufenja
posiodavaca ima pravo:

delcg:rah svoje predstavaike u ekonomsko-socijalna
vijeca formirana za podrufije Kantona Sarajeve,

- zastupati svoje &lsmove pred poslodaveem, organima
vlasti, udraZenjima posiodavaca, drugim institucijama

odnosno pravnim licinm;
- kolektivho pregovarati 1 zakljudivati koleldivne
ugovare;

- ufestvovati u bipartitnim i fripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa viasti, udruZenja
posiodavaca i sindikata i

~  imenovati svoje predsiavnike i u druga tijela u kojima
se odvija socijalni dijalog

- na druga prava u skladu sa Zakonom o reprezenta-
tivnosti siduilkata i udnr¥enja poslodavaca,

(5} Radnici kod posltodavea koji zapodljava najmanie 30
radnika, itnaju pravo da formiraju vijeée zaposlenika, koje ée
ih zastupati kod poslodavea u zaltiti njibovih prava i interesa.

{6) Vijefe zaposlenika formira sc na prijedlog reprezenta-
tivnog sindikara ili rajmanje 20% radnika zaposlenih kod
poslodavea, & u skiadu sa Slanom 120, Zakona o radu.

{7} Pravo zastupanja svojih &lanova pred peslodaveem ima
reprezeniativni  sindikat u sklade sa Zakonom o
reprezentativiosti sidnikata i udruZenja poslodavaca i
pravilima o orgapiziranju i djelovanju sindikata.

élan 62,

(1) MiSHenja, prijedlos i svi nastali nesporazumi ¢ pravima iz
rada i po osnovu rada iz ovog Kolektivnog ugovera rjesavat
¢¢ se direktnim pregovorima izmedu poslodavea i sindikata.

(2) Poslodavac je obavezan po prethodnoj pismenoj najavi sa
temom i prijedlogom rjeSenja problema/situacija, odr2ati
sastanak radi razgovora sa smdikaluim povierenikom ili
predstavnikom po noguénosti odmah, ali najkasnije u roku
od 7 dana, u suprotnom de se smatrati da je data saglasnost
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na predmetni dopis 4. prijedlog sjefenja problema/situacije
sindikalnog povicrenika ili predstavnika.

(3) Poslodavac je obavezan u pisunoj formi odgovoriti na svaki
dopis sindikalnog povierenika ili predstavnika najkasnije u
roku od & dana, u suproinom ée se smatrati da je data
saglasnost na predmetni dopis sindikalnog povjerenika ik
Ppredstavnika,

(4) Poslodsvac je obavezan sindikalnom povjereniku il
predstavniku  omoguéiti ncophodan pristap u  svihu
obaaSanja njegove duZnosti, omoguéavanic uvida u podatke
i isprave, a u vezi sa ostvarivanjem i zastitom prava radnika.
Poslodavac ircba osigurati informacije koje su bitne za
poloZaj radnika, te prijedloge posiovaih i razveinih odluka
kaoje uti¢u na ekonomski i socijaini poloZaj radnika.

(5) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposteni kod
poslodavea, a &iji Sindikat ima ¢lanove kod poslodavea,
dozvolien je pristap knd poslodavea kada je to potrebno za
cbavljanje sindikelne aktivnosti, pod wslovom da se ne
remeti provodeaje radnih procesa kod tog poslodaves.

(6) Poslodavac pravilnikom o radu bliZe predvida i osigurava
materijalna obezbjedenja (prostor i dr.) za nesmeten rad i
djelovanje sindikata.

{7} Poslodavac je duzan obratunavati # iz plade radnika odbijati
sindikatnu &lanarinu, uz pisanu saglasnost radmika, te je
redovno upladivati na rafon sindikata i dostaviti spiskove

odbijenih/uplacenih ¢lanarina,
{8) Poslodavec je cbavezan bez neknade, osigurati za rad
Sindikata shiedete uslove:
- jednu prostariju za rad sindikatz i odgovarajuéi
prostot za odrZavanje sastanaka,

- pravo na koriftenje felefona, faksa, intermeta, mail
adrese i drugih tehnitkih sredstava i opreme u mjeri
nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele $tampe, sindikalnog izvjeitavanja i
ogladavanja nu oglasnim plodsma.

(9} Ako kod poslodavea nije formirano vijeée zaposlenika,
sindikat ima obaveze i ovladtenjs koja se odnose na
ovlaStenja vijeéa zaposlenika u skladu sa Zakonom o vijeéu
zaposlenika.

(10) Ovladteni sindikalni predstavaik ima pravo na plaéeno
odsustvo u skladu sa pravilnikom o radu poslodavea i
Zakonom o rady.

{11) Sindikalnom predstavniku na bilo kojem nivou sindikatnog
organizovanja, poslodavic je duZan obezbijediti placenc
odsustvo:

- 2 sata dnevno za sindikalno djelovanje za sindikaluog
predstavnika na nivou Kantona Sarajevo,

- 1,5 sati dnevno za sindikalno djclovanje za
sindikalnog predstavnika na nivou poslodavea,

(12) Clanovi Glavnog odbora/Predsjednistva Sindikata na svim
nivoima organizovanja mogu jedan drugom ustupiti svoje
sate iz prethodnog stava ovog &lana, na osnovu pisane
saglasnosti uz najavu poslodaveu. Poslovi predsjednika ili
¢lana Glavaog odbora/Predsjedniftva Sindikuta mogu se
obavijati u punom radnom vremenu ukolike zbir
ustupljenib radnih sati to omoguéava.

(13} Poslodavac je obavezan da Sindikat obavjcilava o
pitanjirma iz svoje nadleZnost, koja su od bitnog znataja za
ekonomski i radne - socijalni poloZaj zaposlenih, a
narogito: '

- planurads zdravstvene ustanove,

-  godifnjem izvjcitaju o izvidenom plarm rada po
ugovor i izvan ugovora,

- strukturi ostvatenih prihoda 1 trodkova,

- podaci o prosjetnoj pladi, ispladenim pladama po
kvalifikacijama i po orpanizacionim jedinicama,

- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su

rasporedeni i @ koju radnu jedinicy,
- planiremim organizacionim promjensma i strukiuri
zaposienth,
- drugim pitanjims  u skladu sa postigoutim
dogovorom,
(14) U slufaju provodenja  postupka za wividivanie

odgovomosti radaika zbog povrede radne dufnosti,

roslodavac je obavezan omoguditi prisustvo i udeSte u

ovom postupku sindikalnom predstavniku,

Clan 63.

(1) Sindikalnom povjeremku za vrijeme obavljanja njegove
duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanks obavljanja te
dunosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti Federalnog
ministarstva nadicinog 7a rad, ne mo¥e:

- otkazati agovor o radu iti

- na dmgi nadin ga staviti u nepovoliniji poloZaj u

odnosu na radno mjesto prije nego Mo je imenovan na
funkeiju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog Zlana
smatra se radnik kofi je ovlaSteni predstavnik sindikata
organizovenog kod postodavea u skladu sa propisima o
organizovanju i diclovanju Sindikata.

(3} Ukoliko nadleino ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.
ovog &lana, poslodavac moZe u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatvaZiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka,

Clan 64.

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od
Jjavaih duZnosti, u organe Bosne i Hercegovine, Fedevacije
BiH, organc kantona, grada i opéine 1 na profesionainu
fumkciju u sindikate prava i obaveze iz radnog odnosa, na
njegov zahtjev minuju, 2 najduZe na period koliko traje
obavljanje te fimkeije od dana ivbora odnosno imenovanja.

{2) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava 1. ovog &lana
22l da se vrati kod istog poslodavea, duZan ga je o tome
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavae je duan primiti radnika na rad u roku od 30 dana
od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, kaji je obavijestio poslodavea u snslu stava 2,
ovog &lapa, poslodavac j¢ duZan rasporediti na poslove na
kojima jc radio prije stupanja na dufnost ili na druge
odgovarajuée poslove, osim ako je prestala potrecha za
obavijanjem tih posiove zbog ekonomskih, tehmitkih ili
organizacijskih razloga u smisty Slana 96, Zakona o radu.

4) Ako poslodavec ne moZe vratiti radnika na red, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3,
ovog &lana, dufan mu je isplatiti otpremninn wivrdenu n
¢lanu 111. Zakona o radu, s tim da sc prosjeéna plaéa dovede
na nivo plade kaju bi radnik ostvario da je radio.

1X. MIRNO RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Clan 65.

U sludapu spora o zakljuSivanju, primieni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivaniu ovog Kolektivaog ugovora il drugog sliénog
spora vezanog za primjeny ovog Kolektivinog ugovera, odnesno
provodenja arbitrafe primjenjuju se odredbe Zakona o mimom
Tjelavanju raduih sporova,
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X. STRAJK
Clan 66.
(1) Za vrijeme va¥enja ovoga Kolektivnog ugovora sindikati

@

&)

Q)

@

1

2)

N
2

@)

“)

©)

©

M

@®)

nece pozivati na §trajk radi pitanja koja su ovim Kolektivnim
ugovorom uredena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju
u cjelosti ili ukoliko nije drugatije dogovoreno i potpisano
izmedu sindikata 1 zastupnika peslodavaca.
Suzdriavanje od Strajka iz stava 1. ovoga Elana ne iskljuéuje
pravo na Strajk za sva druga nerijeiena pitanja u skiadu sa
Zakonom o ¥trajku i Zakonom o radu.
Sindikati imgju prave organizovati Strajk upozorenja, kao
znak solidamosti prema drugim sindikatima, u skiadu sa
Zakonom o Yrajku.

Clan 67.
Pri organizovanju i poduzimanju Strajka smdikat mora voditi
rafuna o ostvarivanju Ustavom garanfovanih sloboda i prava
drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prave na Fivot, liénu sigurnost,
hitnu medicinsku pomod, te provodenje adravstvene zalitite
za potrebe pacifenata na nadin predviden u &lanu 69. ovog
Kolektivnog ugovara.

Clan 68.
Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajke ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zadtiti ("Slusbene novine
Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13), Zakonom o radu i
Pravilima Sindikata o Strajku broj 01-1030/2001 od
01.11.2001. godine.
Strajk koji je organizovan u skladu sa aktima navedenim u
prethodnom stavu, druga bgovoma strans ne smije
sprjecavali ik ometali.

Clan 69.
Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispumjenja
postavijenih zahtjeva.
Svi ulesnici u Strajku su duZni svakoduevno dolaziti na svoja
radna mijosta, izvrditi pripreme 2a poSetak rada i Sekati upute
Strajkatkog odbora.
Utesnici u trajku obavijaju poslove koji ne trpe odlaganje,
odnosno one poslove &ije bi neizvrienje prouzrokavalo
nenadoimadive Stetne pesljedice.
Strajk v zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoéi,
sluZbama hitne medicinske pomoéi zdravstvenih ustanova,
zdravstvenim ustanovama koje obavijaju  transfuzijsiu
djelatnost, kao i zavodima za javnio zdravsivo nije dopuSten,
a u smislu Elana 190. Zakona o zdeavstvenoj »aitili, kao i u
transplantacijskoj i apotekarskoj djelatnosti.
U zdravstvenim ustanovama prirname zdravstvene zadtite za
vrijéme trajanjz dtrajka mora se osigurati prijem i obrada
hitnih stuajeva kod kojih su ugrofenc osnovne Zivoinc
funkcije.
U bolmickim zdravstvenim ustanovama za vrijers trajanja
$trajka mora se osigurati kontinuirang zdravstvena zaktita
bolesnika na odjclima sa svim prateéim d_;elaumuma, kaoi
prijem svih bolesnika £iji je ivol u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hirurSkih i drugih specijatistitkih intervencija,
U ciljy izvi3avanja cbaveza iz stavova 5. i 6, ovog Hana
poslodavei su duni osiguratt neprekidna sludbu trijaZe sa
najiskusnifitn doktorima medicine o &emb se izvjeltava
Strajkackt odbor.
Radnik ne mo¥e biti stavljen w nepovoljniji poloZaj po bilo
kom osnovu od drugih radnika zbog orgamizovamja ili
sudjclovanija u Strajka.

XL PRIJELAZNE t ZAVRINE ODREDBE

M

@

&)

@

)
(6)

Clan 70.
Poslodave! i radnici ustanova iz ¢lana 1. ovog Kolektivinog
ugovora su dudni pridefavati se odredbi ovog Kolektivnog
ugovora.
Poslodavae se obavezuje da pravilnik o radu ustanove i
ugovore o radu uskladi sa ovimn ugovorom u roku od 60 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.
Poslodavae kuji zapodljava vie od 30 radnika donosi i
objavljtue pravilnik o radu, kojim sc ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih myjesta, posebm
uslovi za zasnivertje radnog odnosa i druga pitanja Znadajna
#a radnika [ poslodavea, u skladu sa Zakonor o redu.
Pravilnik o radu posledavac donosi wz prethodny
konsultacju sa Sindikatom odrosno vijetem zaposlenika
ukoliko su formjram.
Pravilnik iz stava 3. ovoy &lana objavijuje se na oglasnoj tabh
poslodaveca.
Sindikat odrosne vijeée zaposlenika moZe od nadleznog
suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevaZedim,

Clan 71,
Viada Kenlona Sarajevo ¢ée u shifaju usaplalavanja

federalnog kolektivnog ugovora za oblast zdravstva dati saglasnost
na isti ukoliko se takvim kolektivnim ugovorom dogovore prava
do nivoa kako je utvrdeno avim kolektivnim ngovorom,

Xil. TUMACENJE UGOVORA

M

@
é)

(1)

@)

3)

m

@

&)

Clan 72.

Ugovorne stranc osnivaju zajednitku komisifu za tumadenje
ovog Kolektivhog agovora u koju svaka imenuje po tri
prodstavaika i njihove zamjenike, najkasnije v toku od 90
dana od dana stupania na snagu ovog Kolektivitog ugovora.
Sjedidte komisije je u sjeditu Sindikata radnika v 2dravsivu
u Kantonu Sarajevo.
Kom:sga za tumadenje Kolektivnog ugovora:

daje ohavmtjuca tumadenja odredbi ovog Kolektivnog

ugovora i 0 njima cbavjeitava obje ugovorne strane,
- prati izviSavanje ovog Kolektiviiog ugovora,
- izvjcitava obje ugovomc strane o kefenju ovog

Kolektiviog ugovora.
Clan 73.
Komisija dorost svoje adluke veéinom glasova svih &anova,
Komisija, uz prethodnu Ministarstva zdravstva

Kantona Sarajevo i Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonm
Sarajevo, donosi Poslovnik o radu kojim se weduje nadin
rada Komisije.
TumaZenja Komisgje obaveznn su i dostavijaju se
podnositclju upits, te svim pravnim osobama na keje se
odnose, a imaju praviu sgagn i ulinke kolektivnog ugovora
od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora,

Clan 74.
Na zahtjev jedoe od ugovornih strana ili pravne ili fizitko
osobe, Komisija 2u tymaéenje obavezna je dati tumatenije
ovoga ugovora u rokn 30 dana od dana prijema zahtjeva.
U slufaju da Komisija zatraZi dopunu zshtjeva ili dopunu
podataka odnosno objainjenie, rok iz stava 1. ovog clana
prestaje tedi ad dana zatraZene dopune.
Prekid roka u slufaju iz stava 2. ovog Clama traje do
ispunjenja zahtjeva Komistje.

X1l NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

(L)

Clan 75.
Nadzor nad primjenom ovog kolektiviog ugovora obavlja
kantonalni inspekior rada saglasno svojim nadleZnostima
atvrdenim Zakonom o radu.
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Zahtjev za cbavljanje inspekeijskog nadzora mogu podnijeti
sve osobe utvrdene u &lanu 162. Zakona o radu.
1ZMJENE, DOPUNE 1 OTKAZ UGOVORA

Clan 76.
Svaka ugovorna steana moZe predlo¥iti fzmjenc i dopune
ovog Kolektivnoy ngovora, saglasno Elanu 144, Zakona o
radu,
U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovopa ugovora
moZe podnijeti Glavni odbor Sindikata radnika u zdravstvu
u Kantonm Sarsjevo, a u ime zastupnika poslodavaca ovaj
prijedlog moZe podoijeti Viada Kantons Sarajevo ifi
nadlefno ministarstve pu viestim ili na inicijativu
poslodavea.
Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmijenu i
dopuny Kolektivnog ngovera mora se pisa

no ofitovati u roku 30 dana od dana prijema prijediogs, te mora

@

pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u

roku 30 dana od dana offitovania o prijedlogu.

U protivnom stekli su se uslovi za primjenn postupks mirenja

u skladu sa Zakonom o mimom tjefavanju radnib sporova.
Clan 77.

Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovai Kolektivei

ugovor saglasno ¢lann 147, Zakona o radu.

KANTONA SARAJEVO Broj 20 - Strana 49
Clan 78.
(1Y Ovaj kolektivni ugovor moZe se otkazati u skladu sa
zakonskim odredbama.

(2) Trije otkazivanja Kolcktivnop vgovora, strens koja prediac
otkaz Kolektivnog ugovora, obavezna je drugoj strani
predio¥iti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Clan79. -

(1) Ovaj kolektivnt ugovor se zskijuéuje na odredeno vrijeme u
trajanju od dvije (2) godine s tim da ¢ée se primjenjivati do
zaklju€enja novog kolektivnog ugovora,

(2} Upgover se smatra zakljuéenim kada ga v nstov;etmm tekstu
prihvate i potpifu obje ugovorne strane.

Clan 80,

Ovaj Kolektivai ugovor objavljuje se¢ u "SliZbenim
novinams Kantona Sarajeve” i stupa na snagn narednog dana od
dana njegovog objavijivania, a primjenjivat é¢ s¢ od 01.04.2022.
godine,

Broj 246/22 Broj 02.04-17463-4/22
28. aprila 2022. godine 28. aprila 2022, godine
Sarajevo Sarajevo
Sindikat radnika u zdravstva Premijer
u Kantonu Sarajevo Kantona Sarajevo
Prim. dr. Edo Selimié, s. 1. Edin Forto,s. 1.

Ministarstvo finansija Kantona Sarajeve
Na osnovy &lana 3. Zakona o budZetima v Federaciji Busne i Hercegovine ("Sluibene novine Federacije Bifl", br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19) i Pravilnika o utvrdivanju i natinu vodenja registra budielskjh korisnika
bud/ata u ¥BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/14), Ministarstvo finansija Kantona Sarajeve, uspostavija

REGISTAR
BUDZETSKIH KORISNIKA KANTONA SARAJEVO
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