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Katalog (spisak) radnih mjesta sa opisom poslova i procjenom nivoa odgovornosti

Br. Naziv radnog
mjesta

Glavni zadaci i odgovornosti Mogući rizici/stepen
odgovornosti

SEKRETAR
1. Sekretar Sekretar Ureda predstavlja i zastupa Ured, osigurava i

organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz
djelokruga rada Ureda, daje i potpisuje stručna mišljenja
Ureda, donosi opće i pojedinačne akte Ureda za čije donošenje
je zakonom ovlašten i preduzima druge mjere za obavljanje
poslova iz djelokruga rada Ureda, odlučuje, u skladu sa
zakonom i Općim aktima Ureda o pravima, obavezama i
odgovornostima državnih službenika i namještenika Ureda iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u državnoj službi,
vrši i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadležnost. Sekretar Ureda podnosi godišnji
izvještaj o radu Ureda Vladi u postupku ocjenjivanja rada
sekretara Ureda. U obavljanju poslova, koji su u opisu
ovog radnog mjesta, državni službenik je obavezan da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema Zahtjevima standarda ISO
9001.

Visok stepen
odgovornosti
Zloupotreba
službenog

položaja, nespojivost
sa dužnostima

državnog službenika
i kršenje principa

zakonitosti,
učinkovitosti i
ekonomičnosti,
profesionalne

nepristrasnosti i
političke

nezavisnosti

STRUČNI SAVJETNIK ZA NAJSLOŽENIJE NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE
2. Stručni

savjetnik za
najsloženije
normativno-
pravne poslove

priprema prijedloge općih i drugih akata Ureda, priprema
i predlaže stručna mišljenja sa stanovišta usklađenosti sa
Ustavom i pravnim sistemom o podnesenim inicijativama
za donošenje zakona, u odnosu na nadležnost Kantona
Sarajevo, za regulisanje pitanja u određenoj oblasti,
nadležnosti organa za donošenje određenog propisa i
pravnoj formi propisa; nacrtima i prijedlozima zakona,
drugih propisa i opštih akata koje donosi Skupština i
Vlada i prijedlozima propisa koje donose kantonalni
ministar i direktor kantonalne uprave,  pruža stručnu
pomoć kantonalnim organima uprave i drugim
kantonalnim organima državne službe u izradi zakona,
drugih propisa i opštih akata iz njihove nadležnosti, vrši i
druge najsloženije normativno-pravne poslove koje mu
odredi sekretar Ureda, u obavljanju poslova, koji su u
opisu ovog radnog mjesta, državni službenik je obavezan
da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te
prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001, te da se u cilju obavljanja naprijed
navedenih poslova kontinuirano educira prema planu i
programu Ureda za kvalitet Kantona Sarajevo.Za svoj rad
odgovara sekretaru Ureda.

Visok stepen
odgovornosti
Zloupotreba
službenog

položaja, nespojivost
sa dužnostima

državnog službenika,
kršenje principa
učinkovitosti i
ekonomičnosti,
profesionalne

nepristrasnosti i
političke

nezavisnosti

VIŠI STRUČNI SARADNIK ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE
3. Viši stručni

saradnik za
normativno-
pravne poslove

priprema radne verzije općih i drugih akata Ureda,
priprema radne verzije stručnih mišljenja sa stanovišta
usklađenosti sa Ustavom i pravnim sistemom o
podnesenim inicijativama za donošenje zakona, u odnosu

Srednji stepen
odgovornosti
Zloupotreba
službenog

položaja, nespojivost
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na nadležnost Kantona Sarajevo, za regulisanje pitanja u
određenoj oblasti, nadležnosti organa za donošenje
određenog propisa i pravnoj formi propisa;  nacrtima i
prijedlozima zakona, drugih propisa i opštih akata koje
donosi Skupština i Vlada i prijedlozima propisa koje
donose kantonalni ministar i direktor kantonalne uprave,
vrši stručnu obradu sistemskih i drugih pitanja koja služe
za izradu zakona, drugih propisa i općih akata na koja
Ured daje stručna mišljenja, vrši stručne poslove u
pripremi utvrđivanja prečišćenih tekstova propisa Vlade,
ako je Ured za to ovlašten tim propisima, dostavlja radi
objavljivanja u “Službenim novinama Kantona
Sarajevo”, ispravke propisa Vlade, ako objavljeni tekst
propisa nije u skladu sa izvornim tekstom, u obavljanju
poslova, koji su u opisu ovog radnog mjesta, državni
službenik je obavezan da primjenjuje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001, te da se u cilju
obavljanja naprijed navedenih poslova kontinuirano
educira prema planu i programu Ureda za kvalitet
Kantona Sarajevo, vrši i druge složenije normativno-
pravne poslove koje mu odredi sekretar Ureda.  Za svoj
rad odgovara sekretaru Ureda.

sa dužnostima
državnog službenika,

kršenje principa
učinkovitosti i
ekonomičnosti,
profesionalne

nepristrasnosti i
političke

nezavisnosti

Viši referent za administrativno-tehničke poslove
4. Viši referent za

administrativn
o-tehničke
poslove

vrši prijepis i umnožvanje materijala iz djelokruga rada
Ureda, brine se o blagovremenom dostavljanju materijala
iz djelokruga Ureda, vrši štampanje i pripremu teksta
stručnih mišljenja na računaru i drugih pisanih podnesaka
iz djelokruga rada Ureda, vodi evidenciju i poslove
arhiviranja materijala iz djelokruga rada Ureda, stara se i
brine o čuvanju i upotrebi pečata Ureda; vrši sređivanje i
obradu određenih podataka pohranjenih u računaru za
izradu pojedinih informaciono-dokumentacionih
materijala Ureda, vrši kolacioniranje materijala,  brine se
o tehničkoj ispravnosti i opskrbi informaciono-tehničke
opreme, učestvuje u prijemu, pripremi i otpremi
materijala iz djelokruga rada Ureda, obavlja i druge
administrativno-tehničke poslove koje odredi sekretar
Ureda,  u obavljanju poslova, koji su u opisu ovog radnog
mjesta, namještenik je obavezan da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001, te da
se u cilju obavljanja naprijed navedenih poslova
kontinuirano educira prema planu i programu Ureda za
kvalitet Kantona Sarajevo. Za svoj rad odgovara
sekretaru Ureda.

Srednji stepen
odgovornosti
Zloupotreba
službenog

položaja, kršenje
principa

učinkovitosti i
ekonomičnosti,
profesionalne

nepristrasnosti i
političke

nezavisnosti
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Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika Ureda za zakonodavstvo  Vlade Kantona Sarajevo (zajedničke oblasti)

Podoblast:Upravljanje institucijom

Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere /
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Interna komunikacija Nedovoljna i
nekoordinirana
interna
komunikacija među
zaposlenicima (P)

Zakon o državnoj službi
u Kantonu Sarajevo

Zakon o namještenicima
u Federaciji BiH

Etički kodeks za
državne službenike u
Federaciji BiH

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

X
Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice su
značajne po
instituciju

Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Podoblast:Upravljanje finansijama

Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere /
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Nedostatak sredstava na
određenoj budžetskoj
stavci zbog nedovoljno
odobrenih sredstava za
određeni tromjesečni
operativni plan

Nemogućnost
ispunjavanja obaveze
isplate sredstava
zbog trenutnog
nedostatka sredstava
na određenoj
budžetskoj stavci (P)

- Zakon o budžetima u
Federaciji BiH
-Zakon o izvršavanju
Budžeta Kantona
Sarajevo

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

X
Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice su
značajne po
instituciju

Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Podoblast: Upravljanje dokumentacijom-kancelarijsko poslovanje

Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere /
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Oštećenje ili gubitak pošte Oštećenje ili
gubitak predmeta

ili akata (I)

Nedovoljna
zaštita
dokumentacije (I)

- Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i službi za
upravu u Federaciji BiH

-Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

X
Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice su
značajne po
instituciju

 Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere /
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

2. Neblagovremeno
otpremanje pošte na
protokol

Nepoštivanje
rokova koji se tiču

otpremanja
predmeta i akata (I)

i (P)

- Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i službi za
upravu u Federaciji BiH

-Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine

X
Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

X
Nizak

Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice su
značajne po
instituciju

Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Podoblast: Upravljanje ljudskim resursima

Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere /
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Zapošljavanje Popunjavanje
upražnjenih radnih

mjesta (O)

- Zakon o državnoj
službi u Kantonu
Sarajevo
- Zakon o
namještenicima u
Federaciji BiH

X
Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

Nizak

Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

Posljedice su
značajne po
instituciju

X
Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

X
Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Podoblast:Etika i lični integritet

Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere /
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Postupanje zaposlenih
suprotno Etičkom kodeksu

Zaposlenici nisu
dovoljno upoznati

sa etičkim
kodeksom (I)

Etički kodeks za
državne službenike u
Federaciji BiH

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

X
Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice su
značajne po
instituciju

Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće
mjere / kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

2. Nedostatak ličnog integriteta
zaposlenih

Nedovoljno
izgrađen integritet

zaposlenih (O) i (I)

- Zakon o državnoj službi
u Kantonu Sarajevo
- Zakon o namještenicima
u Federaciji BiH
- Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
državnih službenika u
organima državne službe
u Kantonu Sarajevo
-Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
državnih službenika u
organima državne službe
u Federaciji BiH

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

X
Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice su
značajne po
instituciju

Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će  se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Podoblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka

Br. Naziv rizika Faktori/izvori
rizika

Sistemski (S)
Organizacijski

(O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere /
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Nepostupanje po
prijavama korupcije

Nedostatak
odgovornosti

ovlaštene osobe
zadužene za

prijem i
postupanje po

prijavama
korupcije (O),

(I) i (P)

- Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo
-Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije u
Uredu za zakonodavstvo
Vlade kantona Sarajevo

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

Posljedice su
značajne po
instituciju

X
Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

X
Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Nepostupanje po prijavama etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka
Br. Naziv rizika Faktori/izvori

rizika
Sistemski (S)
Organizacijski

(O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere / kontrolni
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzite
t rizika

2. Nepostupanje po
prijavama etički i
profesionalno
neprihvatljivih postupaka

Nedostatak
odgovornosti za
postupanje po

prijavama etički i
profisionalno

neprihvatljivih
postupaka (O),

(I) i (P)

 -Etički kodeks za državne
službenike u Federaciji BiH
-Zakon o državnoj službi u
Kantonu Sarajevo
-Zakon o namještnicima u
Federaciji BiH
-Uredba o pravilima disciplinskog
postupka za disciplinsku
odgovornost državnih službenika
u organima državne službe u
Kantonu Sarajevo
-Uredba o pravilima disciplinskog
postupka za disciplinsku
odgovornost državnih službenika
u organima državne službe u
Federaciji BiH

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala
vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti
u istom vremenskom
periodu u budućnosti

Posljedice
su
beznačajne
po
instituciju

Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti,
pa je umjerena
vjerovatnoća da će se desiti
u istom vremenskom
periodu u budućnosti

Posljedice
su značajne
po
instituciju

X
Srednji

Nekontrolisan
Korupcija se pojavljivala
često  u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti
u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice
su vrlo
značajne po
instituciju

Visok



10

Podoblast: Zaštita lica koja prijavljuju korupciju i druge nepravilnosti

Br. Naziv rizika Faktori/izvori
rizika

Sistemski (S)
Organizacijski

(O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere / kontrolni
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzite
t rizika

1. Stavljanje prijavitelja
korupcije u nepovoljniji
položaj u odnosu na druge
zaposlenike (mobing,
uznemiravanje, prijetnje i
sl.)

Neadekvatan
odnos prema
prijaviteljima
korupcije (O), (I)
i (P)

- Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo

Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala
vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti
u istom vremenskom
periodu u budućnosti

Posljedice
su
beznačajne
po
instituciju

Nizak

X
Djelimično
kontrolisan

Korupcija se pojavljivala  u
više slučajeva u prošlosti,
pa je umjerena
vjerovatnoća da će se desiti
u istom vremenskom
periodu u budućnosti

Posljedice
su značajne
po
instituciju

X
Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala
često  u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti
u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice
su vrlo
značajne po
instituciju

Visok
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Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika Ureda za zakonodavstvo  Vlade Kantona Sarajevo (specifične/posebne oblasti)

Br. Naziv rizika Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno procesni i
proceduralni (P)

Postojeće mjere / kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimično
kontrolisan

-
Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoće nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1. Izrada i dostavljanje
mišljenja

Neopravdano
kašnjenje u izradi i
dostavi mišljenja (P)

Uredba o Uredu za
zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo
("Službene novine
Kantona Sarajevo", broj:
7/06-Prečišćeni tekst)
Uredba o postupku i
načinu pripremanja,
izrade i dostavljanja
propisa ("Službene
novine Kantona
Sarajevo", broj: 50/17-
Drugi novi prečišćeni
tekst, 2/18-Ispravka i
32/22)

X
Kontrolisan

X
Korupcija se nije pojavila u
prošlosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
beznačajne po
instituciju

X
Nizak

Djelimično
kontrolisan Korupcija se pojavljivala  u

više slučajeva u prošlosti, pa je
umjerena vjerovatnoća da će se
desiti u istom vremenskom
periodu u budućnosti

X
Posljedice su
značajne po
instituciju

Srednji

Nekontrolisan Korupcija se pojavljivala često
u prošlosti i velika je
vjerovatnoća da će se desiti u
istom vremenskom periodu u
budućnosti

Posljedice su
vrlo značajne
po instituciju

Visok
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Plan za upravljanje rizicima zajedničkih oblasti
Rizik Mjera za upravljanje

rizikom
Faktori/izvori rizika

Sistemski (S)
Organizacijski (O)

Individualni (I)
Radno procesni i
proceduralni (P)

Prioritet mjere:
. Visoki prioritet

. Umjereni prioritet
. Niski prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti
za realizaciju mjere

Izvršilac mjere i rok
za provođenje

aktivnosti

Procjena eventualnih
troškova realizacije

mjere

Interna komunikacija Primjena etičkog kodeksa Nedovoljna i
nekoordinirana interna
komunikacija među
zaposlenicima (P)

Umjereni prioritet Redovno praćenje
primjene etičkog
kodeksa

Sekretar
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Nedostatak sredstava na
određenoj budžetskoj stavci
zbog nedovoljno odobrenih
sredstava za određeni
tromjesečni operativni plan

Praćenje izvršavanja
budžeta Ureda za
zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo

Nemogućnost
ispunjavanja obaveze
isplate sredstava zbog
trenutnog nedostatka
sredstava na određenoj
budžetskoj stavci (P)

Umjereni prioritet Redovno pratiti
izvršavanje budžeta
Ureda za
zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo

Zaposlenik zadužen za
finansije
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Oštećenje ili gubitak pošte Primjena propisa o
kancelarijskom poslovanju

Oštećenje ili gubitak
predmeta ili akata (I)

-----------------------
Nedovoljna zaštita
dokumentacije (I)

Umjereni prioritet

-----------------------
Umjereni prioritet

Redovno ukazivati na
potrebu pažljivog i
savjesnog postupanja
sa predmetima i aktima
----------------------
Primjena propisa o
kancelarijskom
poslovanju

Sekretar
Kontinuirano

-------------------------
Sekretar
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

----------------------
Nisu potrebna
finansijska sredstva

Neblagovremeno otpremanje
pošte na protokol

Primjena propisa o
kancelarijskom poslovanju

Nepoštivanje rokova
koji se tiču otpremanja
predmeta i akata (I) i

(P)

Umjereni prioritet Primjena propisa o
kancelarijskom
poslovanju

Sekretar
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Zapošljavanje Postupak zapošljavanja
obaviti po propisanom
postupku od strane
nadležne Agencije

Popunjavanje
upražnjenih radnih
mjesta (O)

Umjereni prioritet Redovno praćenje
propisa kojima se
uređuje postupak
zapošljavanja

Sekretar
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Postupanje zaposlenih
suprotno Etičkom kodeksu

Primjena etičkog kodeksa Zaposlenici nisu
dovoljno upoznati sa
etičkim kodeksom (I)

Umjereni prioritet Redovno praćenje
primjene etičkog
kodeksa

Sekretar
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva
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Nedostatak ličnog integriteta
zaposlenih

Primjena etičkog kodeksa Nedovoljno izgrađen
integritet zaposlenih (O)

i (I)

Umjereni prioritet Redovno ukazivati na
značaj i obavezu
primjene etičkog
kodeksa

Sekretar
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Nepostupanje po prijavama
korupcije

Primjena Zakona o
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu
Sarajevo i Pravilnika o
internom prijavljivanju
korupcije u Uredu za
zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo

Nedostatak
odgovornosti ovlaštene

osobe zadužene za
prijem i postupanje po
prijavama korupcije

(O), (I) i (P)

Umjereni prioritet Upoznati sve
zaposlene o značaju
primjene Zakona o
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu
Sarajevo i Pravilnika o
internom prijavljivanju
korupcije u Uredu za
zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo

Sekretar
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Nepostupanje po prijavama
etički i profesionalno
neprihvatljivih postupaka

Primjena propisa kojima se
reguliše disciplinska
odgovornost zaposlenika

Nedostatak
odgovornosti za

postupanje po prijavama
etički i profesionalno

neprihvatljivih
postupaka (O), (I) i (P)

Umjereni prioritet Primjena propisa
kojima se reguliše
disciplinska
odgovornost
zaposlenika

Sekretar
Svi zaposlenici
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Stavljanje prijavitelja
korupcije u nepovoljniji
položaj u odnosu na druge
zaposlenike (mobing,
uznemiravanje, prijetnje i sl.)

Primjena Zakona o
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu
Sarajevo

Neadekvatan odnos
prema prijaviteljima

korupcije (O), (I) i (P)

Umjereni prioritet Upoznati sve
zaposlene o obavezi
zaštite lica koja
prijavljuju korupciju

Sekretar
Svi zaposlenici
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva

Plan za upravljanje rizicima specifičnih /posebnih oblasti

Rizik Mjera za upravljanje rizikom Faktori/izvori rizika
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno procesni i
proceduralni (P)

Prioritet mjere:
. Visoki prioritet
. Umjereni prioritet
. Niski prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

Izvršilac mjere i rok
za provođenje
aktivnosti

Procjena
eventualnih troškova
realizacije mjere

Izrada i
dostavljanje
mišljenja

Dosljedna primjena propisa koji
regulišu oblast pripreme, izrade i
dostavljanje propisa

Neopravdano
kašnjenje u izradi i
dostavi mišljenja (P)

Umjereni prioritet Kontinuirano praćenje
propisa  koji regulišu
oblast pripreme, izrade i
dostavljanja propisa

Sekretar
Svi zaposlenici
Kontinuirano

Nisu potrebna
finansijska sredstva






