
Na osnovu ~lana IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine, na 69. sjednici 
Predstavni~kog doma, odr`anoj 30. decembra 2009. godine, i na 40. sjednici Doma naroda, odr`anoj 30. decembra 2009. 

godine, usvojila je   

ZAKON   

O AGENCIJI ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU BORBE PROTIV KORUPCIJE   

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE   

^lan 1. 

(Predmet Zakona)   

Ovim Zakonom ure|uju se: pojam korupcije, osnivanje i pravni status Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija), na~in i oblici prevencije korupcije, principi rada Agencije, 
djelokrug i nadle`nosti Agencije, poslovi i zadaci, na~in rukovo|enja, saradnja i odnosi s javno{}u.   

^lan 2. 

(Definicija korupcije)   

U smislu ovog Zakona, korupcija ozna~ava svaku zloupotrebu mo}i povjerene javnom slu`beniku ili licu na politi~kom 
polo`aju na dr`avnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili 
op}inskom nivou, koja mo`e dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno mo`e uklju~ivati direktno ili indirektno 
zahtijevanje, nu|enje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopu{tene prednosti ili njenu mogu}nost, kojima se 

naru{ava odgovaraju}e obavljanje bilo kakve du`nosti ili pona{anja o~ekivanih od primaoca mita.   

^lan 3. 
(Zna~enje izraza)   

Pojedini izrazi kori{teni u ovom Zakonu imaju sljede}e zna~enje:   

a)    Javni slu`benik podrazumijeva:   

1)    svako lice koje obavlja zakonodavnu, izvr{nu, upravnu, tu`ila~ku ili sudsku funkciju, bilo da je imenovano ili 

izabrano, bilo da je funkcija stalna ili privremena, pla}ena ili nepla}ena, bez obzira na rang tog lica;   

2)    svako lice koje obavlja javnu funkciju, uklju~uju}i funkciju u javnom organu ili javnom preduze}u ili obavljanje 

javne slu`be;   

3)    svako drugo lice definirano u pravnom sistemu Bosne i Hercegovine kao javni funkcioner, javni slu`benik ili 

dr`avni slu`benik.   

b)    Sukob interesa je pojava u kojoj izabrani zvani~nici, nosioci izvr{nih du`nosti, savjetnici i/ili drugi zvani~nici s 
javnim ovla{tenjima, imaju privatni interes koji uti~e ili mo`e uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i 
nepristrasnost u obavljanju javnih du`nosti, odnosno u kojima privatni interes {teti ili mo`e {tetiti javnom interesu.   

c)    Javna imovina je pokretna i nepokretna imovina, kao i javna sredstva izdvojena politi~kim strankama od strane 

dr`ave, entiteta, kantona, Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, grada ili op}ine.   

d)    Bud`et je bud`et institucija Bosne i Hercegovine i me|unarodnih obaveza Bosne i Hercegovine.   

DIO DRUGI - OSNIVANJE AGENCIJE   

POGLAVLJE I. NADLE@NOSTI I PRINCIPI RADA AGENCIJE   

^lan 4. 
(Osnivanje Agencije)   



Ovim Zakonom osniva se Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije s ciljem prevencije 
uticaja korupcije na razvoj demokratije i po{tivanja osnovnih ljudskih prava i sloboda, kao i uticaja na podrivanje 
ekonomskog i privrednog razvoja Bosne i Hercegovine, te svih ostalih oblika uticaja na dru{tvene vrijednosti, kao i za 
koordinaciju borbe protiv korupcije.   

^lan 5. 
(Ciljevi osnivanja Agencije)   

Ciljevi osnivanja Agencije su:   

a)    identificiranje i eliminiranje uzroka korupcije;   

b)    odvra}anje lica od ~injenja krivi~nih djela u vezi s korupcijom;   

c)    osiguravanje i unapre|enje pravnog okvira za prevenciju korupcije;   

d)    podsticanje u~e{}a civilnog dru{tva u prevenciji korupcije;   

e)    podizanje svijesti javnosti i stvaranje odnosa netolerancije prema korupciji;   

f)    edukacija i bolje upoznavanje dru{tva o uzrocima i posljedicama uticaja korupcije, te o aktivnom u~e{}u u njenoj 

prevenciji;   

g)    promoviranje transparentnog i odgovornog rada organa i institucija u Bosni i Hercegovini.   

^lan 6. 
(Status Agencije)   

(1)    Agencija je nezavisna i samostalna upravna organizacija, koja za svoj rad odgovara Parlamentarnoj skup{tini Bosne 

i Hercegovine.   

(2)    Sredstva za rad Agencije osiguravaju se u bud`etu.   

(3)    Sjedi{te Agencije utvrdit }e Vije}e ministara Bosne i Hercegovine u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu 

ovog zakona.   

^lan 7. 

(Antikorupcijski principi)   

Sve javne slu`be u Bosni i Hercegovini svoj rad zasnivaju na sljede}im antikorupcijskim principima:   

a)    Jednak tretman i nediskriminacija. Svi imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju aktivnosti od javnog interesa i 

jednak tretman od strane javnih slu`benika, bez korupcije.   

b)    Zabrana korumpiranog pona{anja. Javni slu`benici ne smiju u obavljanju svoje du`nosti tra`iti ili prihvatiti 

nedopu{tenu korist za obavljanje svojih du`nosti.   

c)    Transparentnost i javna kontrola. Obavljanje svih javnih funkcija bit }e transparentno i podlijegat }e javnoj 

kontroli.   

d)    Za{tita "prijavljivanja korupcije". Niko ne smije biti ka`njen ili na bilo koji na~in trpjeti bilo kakve posljedice zbog 
prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga {to smatra koruptivnim djelom ili nepravilnostima u propisanim postupcima. Ako 
lice koje prijavi eventualno koruptivno pona{anje ili nepropisno postupanje u obavljanju javne slu`be trpi posljedice, 
ima pravo na od{tetu utvr|enu posebnim postupkom kod nadle`nog organa, o ~emu }e Agencija donijeti poseban 
propis.   



^lan 8. 
(Principi rada Agencije)   

(1)    U obavljanju svog djelokruga utvr|enog Zakonom Agencija se pridr`ava sljede}ih antikorupcijskih principa:   

a)    Zakonitost - mjere za prevenciju korupcije bit }e provedene u skladu sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, 

na na~in koji osigurava po{tivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda.   

b)    Transparentnost i javna kontrola - rad }e biti transparentan i podlijegat }e javnoj kontroli.   

c)    Jednak tretman i nediskriminacija - svi imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju aktivnosti od javnog interesa i 

jednak tretman od strane javnih slu`benika, bez korupcije.   

d)    Interakcija - efikasnost mjera za prevenciju korupcije bit }e osigurana kroz koordinaciju aktivnosti svih tijela, 

razmjenu informacija me|u njima, te uzajamnu saradnju.   

e)    Kontinuitet - uspostavljanje i provo|enje efikasnih mjera za prevenciju korupcije njihovim kontinuiranim nadzorom 

i pregledom.   

(2)    Osim principa iz stava (1) ovog ~lana, Agencija }e u svom radu primjenjivati principe: efikasnosti, ekonomi~nosti, 

odgovornosti i dosljednosti.   

^lan 9. 
(Djelokrug Agencije)   

Agencija je nadle`na za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u institucijama javnog i privatnog 

sektora kod:   

a)    nosilaca funkcija u zakonodavnoj, izvr{noj i sudskoj vlasti na svim nivoima;   

b)    javnih slu`benika, zaposlenika i policijskih slu`benika u institucijama vlasti na svim nivoima;   

c)    ~lanova uprave, ovla{tenih i drugih lica u privrednim dru{tvima, javnim preduze}ima, javnim ustanovama i 

privatnim preduze}ima;   

d)    ~lanova organa i drugih ovla{tenih lica u politi~kim strankama;   

e)    ovla{tenih lica u kulturnim i sportskim ustanovama, fondacijama, udru`enjima i nevladinim organizacijama.   

^lan 10. 

(Nadle`nost Agencije)   

Nadle`nosti Agencije su:   

a)    izrada Strategije za borbu protiv korupcije, te izrada Akcionog plana za prevenciju korupcije;   

b)    koordinacija i nadzor nad provo|enjem Strategije i Akcionog plana, te davanje mi{ljenja i instrukcija o pitanju 

njihovog provo|enja;   

c)    koordinacija rada javnih institucija u spre~avanju korupcije i sukoba interesa, te analiza pravosna`nih odluka 
nadle`nih organa za procesuiranje sukoba interesa s ciljem sagledavanja pojava koruptivnog djelovanja, obavje{tavanje 
nadle`nih institucija o zate~enom stanju, kao i preduzimanje ostalih neophodnih mjera u skladu sa zakonom;   

d)    pra}enje sukoba interesa, davanje preporuka za strategiju upravljanja sukobom interesa u pojedina~nim slu~ajevima, 

te izdavanje smjernica za politiku upravljanja sukobom interesa u institucijama vlasti;   

e)    propisivanje jedinstvene metodologije za prikupljanje podataka o imovinskom stanju javnih slu`benika;   



f)    u koordinaciji s nadle`nim organima, analiziranje dostavljenih podataka s ciljem utvr|ivanja pojava koruptivnog 

djelovanja, te preduzimanje neophodnih mjera u skladu sa zakonom;   

g)    prikupljanje i analiziranje statisti~kih i drugih podataka, te informiranje svih relevantnih subjekata u Bosni i 

Hercegovini o rezultatima istra`ivanja;   

h)    postupanje po zaprimljenim podnescima s indicijama koruptivnog pona{anja u skladu s va`e}im propisima;   

i)    koordinacija rada institucija s javnim ovla{tenjima u suzbijanju korupcije;   

j)    pra}enje efekata primjene zakona i podzakonskih akata koji imaju za cilj prevenciju korupcije i davanje mi{ljenja i 
instrukcija o pitanju njihove primjene, iniciranje aktivnosti u vezi sa izmjenama i dopunama postoje}ih zakonskih 

rje{enja i njihovo uskla|ivanje;   

k)    saradnja s doma}im nau~nim i stru~nim organizacijama, medijima i nevladinim organizacijama po pitanju 

prevencije korupcije;   

l)    saradnja s me|unarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama i organima;   

m)    uspostavljanje i vo|enje baze podataka prikupljenih u skladu s ovim zakonom;   

n)    razvoj edukativnih programa po pitanju prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te nadzor nad njihovim 

provo|enjem;   

o)    javno publiciranje informacija o stanju korupcije;   

p)    informiranje nadle`nih institucija i javnosti o obavezama po osnovu me|unarodnih pravnih akata, te davanje 

preporuka za njihovu realizaciju u vezi s prevencijom korupcije;   

r)    propisivanje jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova integriteta i pru`anje pomo}i svim javnim 

institucijama u njihovoj realizaciji;   

s)    i drugi poslovi u vezi s prevencijom korupcije.   

^lan 11. 
(Oblici djelovanja)   

U obavljanju poslova iz svoje nadle`nosti, Agencija donosi antikoruptivne mjere, preporuke i instrukcije, te daje 

mi{ljenja i pokre}e inicijative.   

POGLAVLJE II. IMENOVANJE I RAZRJE[ENJE DIREKTORA AGENCIJE   

^lan 12. 

(Rukovo|enje Agencijom)   

(1)    Agencijom rukovodi direktor.   

(2)    Direktor ima dva zamjenika.   

(3)    Direktor predstavlja Agenciju, izra|uje godi{nji plan rada Agencije i prijedlog bud`eta i upu}uje ih u propisanu 

proceduru.   

(4)    Direktor Agencije rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadle`nosti Agencije, osigurava zakonito 

funkcioniranje i tro{enje sredstava Agencije.   

(5)    Direktor Agencije odlu~uje o pravima, obavezama i du`nostima zaposlenih u Agenciji, u skladu sa zakonom.   



(6)    Direktor Agencije obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom.   

^lan 13. 
(Imenovanje direktora)   

(1)    Direktora Agencije imenuje Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine, na prijedlog posebne Komisije za izbor 
i pra}enje rada Agencije, putem javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o ministarskim imenovanjima, imenovanjima 
Vije}a ministara i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine, uz provjere koje se provode prilikom imenovanja ~lanova 

Vije}a ministara Bosne i Hercegovine.   

(2)    Direktor Agencije imenuje se na mandat od pet godina, s mogu}no{}u jo{ jednog ponovnog izbora.   

(3)    Direktor Agencije bira se me|u stru~njacima priznatim u odgovaraju}oj oblasti.   

(4)    Za direktora Agencije mo`e biti imenovano lice koje, osim op}ih uslova za rad u dr`avnim institucijama Bosne i 
Hercegovine, ima visoku stru~nu spremu, najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima u 

odgovaraju}oj oblasti i visok profesionalni i moralni ugled.   

(5)    Procedura izbora novog direktora Agencije pokre}e se {est mjeseci prije isteka mandata aktuelnog direktora.   

^lan 14. 
(Nespojivost s polo`ajem direktora)   

(1)    Direktor ne smije obavljati nikakve druge funkcije - pla}ene ili nepla}ene - u privrednom dru{tvu, politi~koj stranci 
ili nevladinoj organizaciji, ne smije biti vlasnik udjela ili dioni~ar u nadziranoj firmi, niti biti ~lan upravnog tijela, niti 
kontrolirati firmu, direktno ili indirektno.   

(2)    Direktor Agencije ne smije biti ni na kakvom polo`aju u drugim javnim i privatnim slu`bama, politi~kim 

strankama, niti obavljati bilo kakav posao u doma}im, me|unarodnim organizacijama ili lokalnim vlastima.   

^lan 15. 
(Razrje{enje direktora du`nosti)   

(1)    Postupak razrje{enja direktora pokrenut }e se u slu~ajevima kada direktor:   

a)    podnese ostavku,   

b)    protiv njega bude potvr|ena optu`nica,   

c)    obavlja posao ili funkcije koje nisu spojive s polo`ajem direktora, ili ako na bilo koji drugi na~in kr{i odredbe o 

nespojivosti iz ~lana 14. ovog Zakona,   

d)    trajno izgubi mogu}nost za obavljanje svog posla zbog bolesti ili smrti,   

e)    prekr{i Kodeks pona{anja Agencije za vrijeme izvr{avanja svojih obaveza.   

(2)    Prijedlog za razrje{enje direktora u skladu sa zakonom podnosi Komisija za izbor i pra}enje rada Agencije.   

^lan 16. 

(Zamjenici direktora Agencije)   

Odredbe ovog Zakona koje se odnose na direktora Agencije primjenjuju se i na zamjenike direktora Agencije.   

POGLAVLJE III. KOMISIJA ZA IZBOR I PRA]ENJE RADA AGENCIJE   

^lan 17. 

(Komisija za izbor i pra}enje rada Agencije)   



(1)    Komisija za izbor i pra}enje rada Agencije (u daljnjem tekstu: Komisija) ima devet ~lanova: tri predstavnika iz 
Predstavni~kog doma Parlamentarne skup{tine Bosne i Hercegovine, tri predstavnika iz Doma naroda Parlamentarne 

skup{tine Bosne i Hercegovine, dva predstavnika akademske zajednice i jednog predstavnika nevladinog sektora.   

(2)    Komisiju imenuje Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine.   

(3)    Komisija donosi Poslovnik o svom radu.   

(4)    Mandat ~lanova Komisije traje ~etiri godine.   

(5)    Tri mjeseca prije isteka mandata imenovanih ~lanova Komisije, nadle`ne institucije pokre}u postupak imenovanja 

novih ~lanova.   

^lan 18. 

(Nadle`nosti Komisije)   

(1)    Komisija ima sljede}e nadle`nosti:   

a)    pokre}e postupak za imenovanje direktora Agencije;   

b)    prima izvje{taje o radu Agencije najmanje dva puta godi{nje.   

(2)    Komisija se ne smije mije{ati u svakodnevni rad Agencije, niti smije zatra`iti informacije o pojedina~nim 

slu~ajevima.   

(3)    Sjednice Komisije otvorene su za javnost.   

^lan 19. 

(Obavljanje administrativno-stru~nih poslova)   

Administrativno-stru~ne poslove za potrebe Komisije iz ~lana 17. ovog Zakona obavlja Agencija.   

POGLAVLJE IV. UNUTRA[NJA ORGANIZACIJA AGENCIJE   

^lan 20. 
(Pravilnik o unutra{njoj organizaciji Agencije)   

(1)    Pravilnik o unutra{njoj organizaciji Agencije donosi direktor, uz saglasnost Vije}a ministara Bosne i Hercegovine.   

(2)    Kodeks pona{anja zaposlenih u Agenciji donosi direktor, uz saglasnost Vije}a ministara Bosne i Hercegovine.   

^lan 21. 

(Radnopravni status zaposlenih)   

(1)    Pla}e i naknade zaposlenih u Agenciji odre|ene su Zakonom o pla}ama i naknadama u institucijama Bosne i 

Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09 i 75/09).   

(2)    Zaposleni u Agenciji na stru~nim poslovima imaju status dr`avnih slu`benika, na koje se primjenjuje Zakon o 
dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07 i 43/09). Ostali zaposleni na pomo}nim i tehni~kim poslovima su zaposlenici, na koje 

se primjenjuje Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05).   

POGLAVLJE V. KOORDINACIJA POLITIKA PREVENCIJE KORUPCIJE   

^lan 22. 

(Obaveza razvijanja politike)   



Entiteti, kantoni i Br~ko Distrikt Bosne i Hercegovine usvojit }e i razviti strategiju za borbu protiv korupcije i akcioni 
plan u skladu s op}im principima utvr|enim u dr`avnoj Strategiji za borbu protiv korupcije.   

^lan 23. 

(Obaveza odre|ivanja tijela za spre~avanje korupcije)   

(1)    Entiteti, kantoni i Br~ko Distrikt Bosne i Hercegovine mogu odrediti novu ili postoje}u upravnu strukturu koja }e 
biti zadu`ena za spre~avanje korupcije, izradu i provo|enje strategije za borbu protiv korupcije i akcionih planova u tom 

entitetu ili Br~ko Distriktu Bosne i Hercegovine.   

(2)    Odre|ene strukture blisko }e sara|ivati s Agencijom da bi se osiguralo pravovremeno i efikasno provo|enje 

koordiniranih politika za borbu protiv korupcije.   

POGLAVLJE VI. SARADNJA S DRUGIM TIJELIMA I ORGANIZACIJAMA   

^lan 24. 
(Obavezna saradnja s Agencijom)   

(1)    U obavljanju zadataka iz svoje nadle`nosti, Agencija sara|uje s drugim institucijama i agencijama na svim 

nivoima, javnim slu`bama i drugim tijelima s javnim ovla{tenjima.   

(2)    Institucije i agencije na svim nivoima, javne slu`be i druga tijela s javnim ovla{tenjem obavezna su da sara|uju s 

Agencijom, te dostavljaju sve potrebne podatke i informacije po zahtjevu Agencije.   

^lan 25. 

(Odnosi s javno{}u)   

(1)    U obavljanju poslova i zadataka Agencija }e kontinuirano obavje{tavati javnost o svim aspektima korupcije.   

(2)    Agencija }e svoje izvje{taje, analize i druge akte objavljivati na web-stranici Agencije ili na drugi na~in 

obavje{tavati javnost.   

DIO TRE]I - ZAVR[NE ODREDBE   

^lan 26. 
(Podzakonski akti)   

(1)    U roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, nadle`ne institucije izvr{it }e potrebna imenovanja i 

uspostaviti tijela predvi|ena ovim zakonom.   

(2)    U roku od 90 dana od dana imenovanja, direktor Agencije donijet }e pravilnik o unutra{njoj organizaciji i druge 

podzakonske akte.   

^lan 27. 

(Stupanje na snagu)   

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slu`benom glasniku BiH", a bit }e objavljen i u 
slu`benim glasilima entiteta i Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine.   
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