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1. OSNOVNE INFORMACIJE

Naziv Ureda: Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica broj 1

E-mail: uk@uk.ks.gov.ba

Telefon: +387 (0) 33 562-217

Ime i prezime Sefa Ureda: Erduan Kafedzi¢

Ime i prezime lica odgovornog za izradu i provodenje plana integriteta Ureda
(menadZer integriteta): Adi Arapovié

Djelokrug rada i nadleznosti Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo:

Ured vr3i struéne, operativne i administrativno tehnic¢ke poslove u vezi sa:

a) provodenjem Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca
javnih funkcija u Kantonu Sarajevo,

b) provodenjem Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,

c) kontrolom javnih nabavki koja podrazumijeva kontrolu zakonitosti i kontrolu
svrsishodnosti svih javnih nabavki koje provode ugovorni organi €iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo,

d) aktivnostima na prevenciji korupcije, kao i prikupljanju podataka i prijavljivanju
nadleZznima uocenih koruptivnih aktivnosti u Kantonu Sarajevo, i

e) uspostavljanjem, provodenjem i kontrolom sistema upravljanja kvalitetom u organima
uprave i sluzbama Kantona Sarajevo.
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2. UVOD

Sef Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured)
je na osnovu ¢lana 7. stav (1) Uputstva za izradu i1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Uputstvo), broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, donio
Odluku o izradi plana integriteta Ureda broj: 20-04-48108/22 od 28.11.2022. godine. Na osnovu ¢lana 7. stav
(2) sef Ureda donio je Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i provodenje plana integriteta Ureda
broj: 20-04-48108-1/22 od 28.11.2022. godine. Radna grupa izradila je prijedlog Plana integriteta Ureda i isti
dostavila Sefu Ureda, shodno ¢lanu 10. stav (1) Uputstva. Na osnovu ¢lana 10. stav (5) Uputstva Sef Ureda
donio je Odluku o usvajanju Plana integriteta Ureda broj: 20-04-48108-5/22 od 08.12.2022. godine, te je
shodno ¢lanu 5. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, br. 35/22 i 44/22) i ¢lana 5. stav (1) Uputstva Sef Ureda donio Plan integriteta Ureda.

Plan integriteta Ureda je interni dokument Ureda koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova u nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja,
skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i
obezbjeduje povjerenje gradana u rad Ureda.

3. DETALJNA PROCJENA PODLOZNOSTI UREDA KORUPCIJI I DRUGIM
OBLICIMA NARUSAVANJA INTEGRITETA

Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta Ureda je, shodno ¢lanu 8. stav (3) Uputstva, izvrsila
procjenu postojeceg stanja i mogucénosti za nastavak i razvoj korupcije 1 koruptivnih ponasanja i drugih
nepravilnosti u radu Ureda, na nacin da je:

a) Prikupila i analizirala internu i eksternu dokumentaciju i propise kojima je uredena nadleznost Ureda,
i to:

e Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 35/22 1 44/22),

e Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 18/19 1 12/22),

e Zakon o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo*, br. 31/16,
45/19),

e Uredbu o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 40/20 1 41/22),

e Uredbu o uspostavljanju i vodenju registra li¢nih podataka o imovini i postupku provjere
imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
25/19 1 19/22),

e Uredbu o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 27/19, 29/19, 48/19 1 13/20),

e Uredbu o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca,
javnih ustanova 1 pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 21/19),

e Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 19/21 1 10/22),

e Uredba o dodjeli transfera neprofitnim organizacijama 1 pojedincima iz budzeta Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 22/21 i 13/22),

e Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrsenje tih poslova 1 ostvarivanju prava
iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 39/16 i 10/17),



e Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 20/98),

e Odluka o registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 23/191 9/21),

e QOdluku o registru zaposlenih u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 9/19, 23/19 i 6/21),

e Odluku o registru poticaja razvoja male privrede u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 11/21),

e Odluku o registru korisnika podsticaja u poljoprivredi na podru¢ju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 11/21),

e Odluku o registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 6/21 1 34/22),

e Odluku o registru javnih oglasa za prijem u radni odnos u javhom sektoru Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 19/22 1 24/22),

e Strategiju za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2022-2023. i Akcioni plan za provedbu
Strategije za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2022-2023. (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 11/22),

e Uputstvo o nacinu popunjavanja obrasca prijave imovine i elektronskog obrasca ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 16/22),

e Uputstvo za izradu 1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22,

e Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 96/19), i

e Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo, broj: 20-02-7897/21 od 07.05.2021. godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 20-02-41982/22 od 31.10.2022. godine.

b) Prikupila i analizirala podatke sadrzane u anketnom upitniku za samoprocjenu integriteta Ureda. Radna
grupa za izradu prijedloga plana integriteta izradila je sadrzaj anonimnog upitnika za samoprocjenu
integriteta Ureda, koji je dostavljen svim zaposlenicima Ureda, s ciljem provodenja anketiranja istih,
a ¢ija analiza se koristili prilikom procjene podloZznosti Ureda korupciji 1 drugim oblicima naruSavanja
integriteta, i

c) Identificirala i analizirala klju¢ne rizike u zajedni¢kim oblastima i specificnim (posebnim) oblastima
Ureda. U tabeli broj 1. prikazane su zajednicke oblasti u kojima su identificirani klju¢ni rizici.

R. br. | Nazivi zajednic¢kih oblasti u kojima su identificirani kljuéni rizici

. Upravljanje institucijom

1. Upravljanje finansijama

1. Upravljanje javnim nabavkama

V. Upravljanje dokumentacijom

V. Upravljanje ljudskim resursima

VI. Sukob interesa zaposlenika Ureda

VILI. Proces postupanja po internim prijavama korupcije u Uredu 1 interna zastita prijavitelja

Tabela broj 1. Zajednicke oblasti u kojima su identificirani kljucni rizici




Specifi¢ne (posebne oblasti) u kojima su identificirani kljuni rizici prikazani su u tabeli broj 2.

R. br. | Nazivi specifi¢nih (posebnih) oblasti Ureda u kojima su identificirani klju¢ni rizici

l. Provedba Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih
funkcija u Kantonu Sarajevo i Uredbe o uspostavljanju i vodenju registra li¢nih podataka o
imovini i postupku provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo

1. Postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti i zastita prijavitelja korupcije

1. Provodenje postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije u Kantonu

Sarajevo

V. Kontrola javnih nabavki u svim institucijama ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo

V. Delegiranje eksperata i zamjenika eksperata u komisiju za javne nabavke

VI. Imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem postupka prijema u
radni odnos

VII. Postupak provjere/revizije diploma zaposlenih u javnom sektoru Kantona Sarajevo

VIII. | Provodenje postupka procjene planova integriteta u institucijama u Kantonu Sarajevo

IX. Funkcionalnost informacionog sistema Ureda i nadzor nad registrima uspostavljenim odlukama
Vlade Kantona Sarajevo

X. Sistem upravljanja kvalitetom

Tabela broj 2. Specificne (posebne) oblasti u kojima su identificirani kljucni rizici

4. OPIS RADNIH MJESTA, RADNIH PROCESA I POSLOVA KOJI SUNAROCITO
PODLOZNI KORUPCIJI I DRUGIM OBLICIMA NARUSAVANJA INTEGRITETA

Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta Ureda je, na osnovu stru¢nog znanja i analize
anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta Ureda, izradila Izvjestaj o stanju integriteta Ureda, a koji se
sastoji od:

1. Pocetne procjene stanja integriteta u Uredu, na osnovu stru¢nog znanja ¢lanova radne grupe
i poznavanja djelovanja Ureda.

Radna grupa za izradu plana integriteta definisala je zajednicke i specifi¢ne (posebne oblasti), te je za
iste utvrdila faktore/izvore rizika, postojee mjere/kontrolne mehanizme koji se primjenjuju u Uredu,
analizirala rizike, izvrSila ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i ocjenu posljedice nastanka korupcije u
istim, te ocjenu intenziteta rizika pojedinacno za svaku oblast. Za navedene oblasti Radna grupa za izradu
prijedloga plana integriteta definisala je mjere za ublazavanje ili otklanjanje utvrdenih rizika, utvrdila prioritet
ovih mjera, definisala izvrSioca navedenih mjera, rok za realizaciju istih, kao i indikatore provedenih mjera.
Navedeno je detaljno prikazano u dijelu ovog dokumenta, pod nazivom: Lista rizika i faktora u zajednic¢kim 1
specificnim (posebnim) oblastima i Plan za upravljanje rizicima (mjere za poboljSanje integriteta u skladu sa
identifikovanim rizikom).

2. Rezultati do kojih se doslo provodenjem anonimnog anketnog upitnika za samoprocjenu
integriteta Ureda. Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta pristupila je analizi




anonimnih anketnih upitnika, dostavljenih od strane zaposlenika Ureda, te je na osnovu istih

utvrdeno slijedece.

Radnoj grupi za izradu prijedloga plana integriteta dostavljeno je ukupno 16 anonimnih anketnih

upitnika, od kojih je 13 potpuno ispunjeno sa svim traZzenim podacima, dok tri anonimna anketna upitnika nisu
sadrzavali podatke koji su bili znacajni za samoprocjenu integriteta Ureda, a koji su se odnosili na procjenu i
identifikovanje radnih mjesta i radnih procesa u Uredu koja su podlozna korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta Ureda.

U tabeli broj 3. navedena su radna mjesta koja su od strane zaposlenika Ureda, shodno analizi

anonimnog anketnog upitnika, identifikovana/procijenjena kao narocito podlozna korupciji i drugim oblicima
naruSavanja integriteta Ureda i to redoslijedom od najveéeg do najmanjeg stepena predmetne podloznosti.

R.br.

Naziv radnog mjesta

Opis radnog mjesta (odgovornosti)

Postotak podloZnosti
korupciji i drugim oblicima
narusSavanja integriteta

Strucni savjetnik za
postupanje po prijavama
korupcije

Drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen
struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova
odredene oblasti rada i obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti
Ureda

37%

Strucni savjetnik za
kontrolu javnih nabavki

DrZavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti 1
nezavisnosti u obavljanju poslova
odredene oblasti rada i obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti
Ureda

17%

Sva radna mjesta

17%

Strucni savjetnik —
predstavnik za prekrSajni
postupak

DrZavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen
struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova
odredene oblasti rada i obavlja
najsloZenije poslove iz nadleznosti
Ureda

13%

Strucéni savjetnik za
odlucivanje o sukobu
interesa

Drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti 1
nezavisnosti u obavljanju poslova
odredene oblasti rada i1 obavlja
najslozenije poslove iz nadleZnosti
Ureda

8%

Sef Ureda

Neposredno rukovodi Uredom,
zastupa i predstavlja Ured i
odgovoran je za obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Ureda

8%

Tabela broj 3. Radna mjesta narocito podlozna korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta Ureda




Shodno analizi anonimnog upitnika, u tabeli broj 4. navedeni su radni procesi koji su

identifikovani/procijenjeni kao podlozni rizicima od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta, i to
redoslijedom od najveceg do najmanjeg stepena predmetne podloznosti.

R.br. | Naziv radnog procesa Postotak podloznosti korupciji i
drugim oblicima narusSavanja
integriteta

1. Postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti i zaStita 30%

prijavitelja korupcije

2. Provedba Zakona o prijavljivanju i postupku provjere 17%

podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu
Sarajevo i Uredbe o uspostavljanju i vodenju registra
li¢nih podataka o imovini 1 postupku provjere imovine
nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo

3. Kontrola javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je 13%

osniva¢ Kanton Sarajevo

4. Provodenje postupka utvrdivanja postojanja sukoba 13%

interesa nosioca javne funkcije u Kantonu Sarajevo

5. Imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za 10%

nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni
odnos

6. Upravljanje institucijom 7%

7. Svi radni procesi koje provodi Ured u skladu sa 7%

propisanim nadleznostima

8. Delegiranje eksperata i zamjenika eksperata u komisiju 3%

za javne nabavke

Tabela broj 4. Radni procesi podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta Ureda




Radni procesi podlozni rizicima od korupcije i drugim oblicima
naruSavanja integriteta Ureda

3%

7%

10%

13%

13%

Postupanje po prijava koruptivnih aktivnosti i zastita prijavitelja korupcije

= Provedba Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo i Uredbe o
uspostavljanju i vodenju registra li¢nih podataka o imovini...

= Provodenje postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije u Kantonu Sarajevo

= Imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos
= Upravljanje institucijom

= Svi radni procesi koje provodi Ured u skladu sa propisanim nadleznostima

= Delegiranje eksperata i zamjenika eksperata u komisiju za javne nabavke

Grafikon broj 1. Radni procesi podloZani rizicima od korupcije i drugim oblicima narusavanja integriteta Ureda

Radna mjesta podlozna rizicima od korupcije i drugim oblicima
naruSavanja integriteta

17%

38%

17%
= Struéni savjetnik za postupanje po prijavama korupcije = Strucni savjetnik za kontrolu javnih nabavki

= Stru¢ni savjetnik - predstavnik za prekrsajni postupak = Strucni savjetnik za odlucivanje o sukobu interesa

= Sef Ureda = Sva radna mjesta unutar Ureda

Grafikon broj 2. Radna mjesta podlozna rizicima od korupcije i drugim oblicima narusavanja integriteta



5. VRSTE RIZIKA OD KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA NARUSAVANJA INTEGRITETA

A)

LISTA RIZIKA I FAKTORA U ZAJEDNICKIM OBLASTIMA

I. Upravljanje institucijom

I 1. Rizik: Interna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Nedovoljno koordinirana
interna komunikacija
izrazena prilikom timske

Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo

Zakon o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

lla.| . .. . Kontrolisan Umjerena Znacajna 4
realizacije radnih zadataka
(O) Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo
Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
Nisu adekvatno definisana |Zakon o namjestenicima u organima drzavne
L1D. pravila interne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine Kontrolisan Umjerena Znatajna 4

komunikacije (O)

Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo
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I.2. Rizik: ZapoSljavanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

postupka prijema novih
zaposlenika (O)

Zakon o namjeStenicima u organima drZzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

Sistemski (S) _Kontrolisan Ocjena
Br. |Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u Dielimi¢no vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Individualni (1) instituciji jenm nastanka nastanka korupcije
. kontrolisan e
Radno-procesni i . korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Nlje'blagovren]e'no . Pravilnik o unutraS$njoj organizaciji Ureda
planirano zaposljavanje
b2 BT EIBEINE Drugi zakonski i podzakonski akti kojima se Kontrolisan Mala Znacajna 2
LEEnotliln 24 e e delegiraju nadleznosti Uredu
radnih obaveza (O) gl
Nije blagovremeno upucen |Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ureda
akt Vladi Kantona Sarajevo : L.
1720 za davanje saglasnosti za |Drugi zakonski i podzakonski akti kojima se ACILEEE MELE Znacajna 2
zaposljavanje (O) delegiraju nadleznosti Uredu
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ureda
Zakon o budzetima u Federaciji Bosne 1
Hercegovine
Nisu planirana finansijska |Zakon izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
12 sredstva i nisu p'redloier%a _ o _ B Kontrolisan Mal Znakai 5
¢ u budZetu za prijem novih [Budzetske instrukcije i drugi zakonski i ontrofisa aa nacajna
zaposlenika (O) podzakonski akti kojima se ureduje oblast
planiranja budZeta
Drugi zakonski i podzakonski akti kojima se
delegiraju nadleznosti Uredu
Nije propisan rok trajanja |Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
1.2.d IPIOESITITD B Gintanyen Nekontrolisan Umjerena Znacajna 4
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I1. Upravljanje finansijama

II.1. Rizik: Planiranje i izvr§avanje budzeta

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) _Kontrolisan Ocjena
Br. [Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u Dielimi¢no vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Individualni (1) instituciji kan trolisan nastanka nastanka korupcije
Radno-procesni i "Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
Neblagovremeno AEGEIOITE L
planiranje budzetskih 7 akon izved 1 Budseta Kantona Sarai Djehml_cno
I1.1.a sredstava za nesmetano [ o 1AVISAVARJL BUCZEta Rantona SArajevo kontrolisan Mala Znadajna 2
i EneOEE e LR {0 Budzetske instrukcije i1 drugi zakonski i
podzakonski akti kojima se ureduje oblast
laniranja budzeta
e Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
Nije izvrSena realna .
. v o Hercegovine
procjena budzetskih o
sredstava potrebnih za 7 akon izvriavaniu Budseta Kantona Sarai Djelimiéno 2
I1.1.b |nesmetano funkcionisanje Ju Budzeta fantona Sarajevo kontrolisan Mala Znadajna
g;f/(li(aa{r;??g;edena po Budzetske instrukcije 1 drugi zakonski i
podzakonski akti kojima se ureduje oblast
laniranja budZeta
Zakon o budZetima u Federaciji Bosne 1
Nije blagovremeno upucen RIS o
prijedlog budzeta Ureda |, \ . 0 o0 Ko Qara Djelimiéno 2
[1.1.c.|Ministarstvu finansija axon fzvisavatju Budzeta hantona Sarajevo kontrolisan Mala Znacajna

Kantona Sarajevo (O)

BudZetske instrukcije i drugi zakonski 1
podzakonski akti kojima se ureduje oblast
laniranja budzeta
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Neblagovremena
realizacija prispjelih

Zakon o budzetima u Federaciji Bosne 1
Hercegovine

: Zakon izvr§avanju BudZeta Kantona Sarajevo Djelimi¢no .
1.1.d %?12\1/12%2 1|( (t)(; ;lzggllgglzo) kontrolisan Mala Znacajna 2
Budzetske instrukcije i drugi zakonski i
podzakonski akti kojima se ureduje oblast
laniranja budzeta
I11. Upravljanje javnim nabavkama
I11.1. Rizik: Planiranje, provodenje i realizacija javnih nabavki
Faktori/izvori rizika: L
. X Analiza rizika .
Sistemski (S) _Kontrolisan Ocjena
Br. |Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u Dielimino vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Individualni (1) instituciji ko# trolisan nastanka nastanka korupcije
Radno-procesni i . korupcije
oroceduralni (P) -Nekontrolisan
Zakon javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Javna nabavka nije
111 [predvidena/planirana u Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
3 Planu nabavki niti je institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo Kontrolisan Mala Znacajna 2
donesena posebna odluka
(0)) Drugi podzakonski i interni akti kojim se ureduje
oblast javnih nabavki
Zakon javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Nisu obezbijedena L . : ey Mt Znacajna 2
I11.1. finansijska sredstva za .UreF:iba‘(.) kontvr‘c‘>‘l |.Javn|.h na LI svim D)jelisivtig
b. lrealizaciju javne nabavke institucijama Cij1 je osniva¢ Kanton Sarajevo kontrolisan

(0)

Drugi podzakonski 1 interni akti kojim se ureduje

oblast javnih nabavki
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Nije odabrana adekvatna
vrsta postupka za
provodenje javne nabavke

Zakon javnim nabavkama Bosne i Hercegovine

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim

I11.1.}iz razloga §to nije izvrSena | . .. e s o : Djelimi¢no .
. . . [institucijama Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo . Mala Znacajna
c. [realna procjena vrijednosti kontrolisan
Ji\(/:,ig:::\i/;i ;;{Vr;g?e Drugi podzakonski i interni akti kojim se ureduje
{)riiéta ) J oblast javnih nabavki
Tenderska dokumentacija Zakon javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
. . Djelimicno
i ggi apk(;tﬁ ;?i?;]rinje uSkladenaUredba o0 kontroli javnih nabavki u svim kontrolisan
d. ' nodzakonskim aktima zbog institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo Mala Znacajna
?gl)(ompetentnostl AOITEE Drugi podzakonski i interni akti kojim se ureduje
oblast javnih nabavki
Zakon javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
. . Djelimi¢no
.1 ?g&fgi;ﬂif?ﬁbmﬂ Uredba o kontroli javnih nabavki u svim kontrolisan
e' ' propisanim u tenderskoj institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo Mala Znacajna
Sle U] () Drugi podzakonski i interni akti kojim se ureduje
oblast javnih nabavki
Zakon javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
.1 U(?I?J;;ése?nog??:&? lien u Uredba o kontroli javnih nabavki u svim Kontrolisan
f. .gropisanom . gku (O)p J institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo Mala Znacajna
Drugi podzakonski 1 interni akti kojim se ureduje
oblast javnih nabavki
Zakon javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
.1 Placanja dospjelih obaveza |Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
g. 'Ipo ugovoru ne izvrSavaju sefinstitucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo Kontrolisan Mala Znacajna

blagovremeno (O)

Drugi podzakonski i interni akti kojim se ureduje

oblast javnih nabavki
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IV. Upravljanje dokumentacijom

IV.1. Rizik: Pristup sluzbenim podacima Ureda od strane neovlastenih zaposlenika
Faktori/izvori rizika: N
. . Analiza rizika .
Sistemski (S) "Kontrolisan Ocjena
Br. |Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u Dielimicno vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Individualni (1) instituciji Jem nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan »
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
IV.1.|Nedovoljno poznavanje  [Uredba o pravilima ku¢nog reda i radnom vremenu
ila ku¢ d u Kantonalnim organima uprave : :
B g P Kontrolisan Mala Vrlo znacajna 3
sluzbenim prostorijama
Ureda (O) (1)
IV.1.[Neovlasteni pristup Pristup informacionom sistemu uz pristupne Sifre i
b. [informacionom sistemu  |korisni¢ke naloge Kontrolisan Mala Vrlo znacajna 3
Ureda (O) (I)
IV.1.Neadekvatno ¢uvanje Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
c. |dokumentacije od strane [uprave i sluzbi za upravu
zaposlenika koji postupaju Kontrolisan Mala Vrlo znacajna 3

u predmetnim slucajevima

©) ()

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji

Bosne i Hercegovine
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V.2

Rizik Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom poslovanju

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Rjesenje o odredivanju lica ovlastenog za

upotrebu faksimila

Sistemski (S) _Kontrolisan Ocjena
Br. |Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u Dielimi¢no vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Individualni (1) instituciji kan trolisan nastanka nastanka korupcije
Radno-procesni i “Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
IV.2.Neadekvatno provodenje |Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
a. |pravila kancelarijskog uprave i sluzbi za upravu
poslovanja (O) (I) Kontrolisan Mala Znacajna 2
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine
IV.2.Neovlastena upotreba Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
b. [faksimila (O) (I) Bosne i Hercegovine
Kontrolisan Mala Vrlo znacajna 3

V. Upravljanje ljudskim resursima

V.1. Rizik: Nadzor/kontrola nad radom zaposlenika

Faktori/izvori rizika: L
) . Analiza rizika .
Sistemski (S) . Ocjena
N . . .. . -Kontrolisan : , . . R
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . R -Djelimicno .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan .
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
Nije adekvatno o . y
uspostavljen mehanizam Zakon o namjeStenicima u organima drZzavne _
V.ila | o sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine Kontrolisan Mala Znalajna 2
vrSenja nadzora/kontrole
TE/ R A8 e 6 () Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
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Sarajevo

Nije adekvatno i
ujednaceno uspostavljen

Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo

Zakon o namjestenicima u organima drZzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

V/.1.b.;mehanizam izvjeStavanja Kontrolisan Mala Znacajna
FEBESETT €0 el (0 Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo
Zakon o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
Neravnomjerno
delegiranje dodatnih Zakon o namjeStenicima u organima drzavne
V.ic. obaveza Zap(?slenICIma_l to[sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine Kontrolisan Mala Ziiin
u pogledu prisustvovanja
konferencijama, obukama, [Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
sastancima isl. (O) korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo
Zakon o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
Nije st defisana £ BTt i o
V.1.d.individualna odgovornost ] g Kontrolisan Mala Znacajna
PRSI BT (D) Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo
Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
Zakon o namjeStenicima u organima drZavne
Nije u potpunosti sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
V.le. gD SoriSione Kontrolisan Mala Znacajna

pauze i drugih odsustva u
toku radnog vremena (O)

Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo

Uredba o pravilima kuénog reda i radnom vremenu
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u kantonalnim organima uprave

V1. Sukob interesa zaposlenika Ureda

VI1.1. Rizik: Obavljanje poslova koji dovode do sukoba interesa

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) : Ocjena
N C . . .. . -Kontrolisan . , . . o
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . LT -Djelimi¢no "
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan .
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
VI.1.a|Nepotpuna primjena Zakljucak Vlade Kantona Sarajevo
akata kojima se ureduje
oblast sukoba interesa  [Pravilnik o sukobu interesa za zaposlenike Ureda Kontrolisan Mala Znadajna 2

zaposlenika Ureda (O)

za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo
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VII. Proces postupanja po internim prijavama korupcije i interna zaStita prijavitelja

VI1.1. Rizik: Ne postupanje po internim prijavama korupcije

Faktori/izvori rizika:

prijavama

(©)

Sistemski (S) ﬁ(rl:rllltzrilgszalrl:a Ocjena
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . TR -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji : nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan ..
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Postupak internog
VIILL 32]fi?]\;2a'xazr]{;f(gr'f§rﬁo.t§runo Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
' o ) Kantonu Sarajevo Kontrolisan Mala Znatajna 2
a. [propisuje obavezu
donosenja podzakonskog
akta (O)
Neodredivanje ovlaStenog - I .
Vill lica za postupanje po Zeene prevencijii SUp Y L@ gl L Kontrolisan Mala Znacajna 2
b. | Kantonu Sarajevo
prijavama (O)
Nedovoljna
educiranost ovlastenog s I .
Vil lica za postupanje po AN g prevencijil SUZOijan|i KompEIE Kontrolisan Mala Znacajna 2
C. Kantonu Sarajevo
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VII.2. Rizik: Neadekvatna interna zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:

. ; Analiza rizik .

Sistemski (S) -Kc?n trglisan a Ocjena

Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . R -Djelimicno .

Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije

- kontrolisan ..
Radno-procesni i . korupcije
) -Nekontrolisan
proceduralni (P)
VI1.2.|Nedostatak Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u

a. (odgovornostiuraduu  |Kantonu Sarajevo Kontrolisan Mala Vilo znatajna 3

postupku interne zastite

prijavitelja (P)
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B)

I.1. Rizik: Pogresan/neta¢an unos podataka iz obrasca prijave imovine u File Maker, a samim tim i web registar podataka o imovini.

LISTA RIZIKA I FAKTORA U SPECIFICNIM (POSEBNIM) OBLASTIMA

I. Provedba Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo i
Uredbe o uspostavljanju i vodenju registra licnih podataka o imovini i postupku provjere imovine nosioca javnih funkcija

u Kantonu Sarajevo

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) ﬁ(r]c?rllltzrzlrifszlr:(a Ocjena
Br Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u L et vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
* {Individualni (I) instituciji kontrolisan nastanka nastanka korupcije
Radno-procesni i “Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
I. [Netac¢no ili pogresno Zakon o prijavljivanju i postupku provjere
1.a |unijeti podaci u File podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
Maker i Registar Kantonu Sarajevo Dielimicne .
podataka o imovini (P) kontrolisan Umjerena Znacajna 4

Uredba o uspostavljanju 1 vodenju registra li¢nih
podataka o imovini i postupku provjere imovine

nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo

21




I.2. Rizik: Informisanje Skupstine Kantona Sarajevo o provodenju Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih

funkcija u Kantonu Sarajevo.

Faktori/izvori rizika: L
. . Analiza rizika .
Sistemski (S) . Ocjena
N C .. . .. . -Kontrolisan . , . . -
Organizacijski (O) Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . R -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan .
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
I. | Neblagovremeno slanje [Zakon o prijavljivanju i postupku provjere
2.a |Informacije za Skupstinu |podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Dielimic
i i J[Ehleig Mala Beznacajna 1
Kantona Sarajevo (P) Kantonu Sarajevo Fonalican g
L.3.Rizik: Pogresno/neta¢no vodenje evidencije o zaprimljenjim obrascima i dosijeima
Faktori/izvori rizika: L
. . Analiza rizika .
Sistemski (S) . Ocjena
N C .. . .. . -Kontrolisan . , . . o
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. . . LT -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan ..
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
I. |Neadekvatno ulaganje Zakon o prijavljivanju i postupku provjere
3.a |[dokumentacije u dosije  [podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
nosioca javnih funkcija  |Kantonu Sarajevo Kontrolisan Mala Beznacajna 1
©) (P)
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I.4.Rizik: Prekrsajno sankcionisanje lica koja su izvrsila obavezu prijave imovine

Faktori/izvori rizika: N
. : Analiza rizika .
Sistemski (S) "Kontrolisan Ocjena
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. . . TR -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
.. kontrolisan ..
Radno-procesni i . korupcije
- -Nekontrolisan
proceduralni (P)
I. |PrekrSajni nalog izdat licu[Zakon o prijavljivanju i postupku provjere
4.a | koje nije prekrsilo Zakon [podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
(P) Kantonu Sarajevo Kontrolisan Umjerena Znacajna 4

L.5. Rizik: Neblagovremen unos i aZuriranje podataka u Registar podataka o imovini u roku od 30 radnih dana od dana prijema obrasca

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) . Ocjena
N . . .. . -Kontrolisan . , . . R
Organizacijski (O) Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. . . LT -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan ..
Radno-procesni i . korupcije
) -Nekontrolisan
proceduralni (P)
I. |Podaci iz obrasca prijave [Uredba o uspostavljanju i vodenju registra licnih
5.a |[Imovine nisu unijeti u podataka o imovini i postupku provjere imovine
Regls:ta_r podataka o nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo Djehml_cno Mala Beznacajna 1
imovini u roku od 30 kontrolisan

radnih dana od dana
prijema obrasca (P)
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I.6. Rizik: Neokon¢anje provjera podataka o imovini, poklonima, izvorima i vrsti prihoda kojim je imovina kupljena za najmanje 100 nosioca javnih
funkcija u toku jedne kalendarske godine.

Faktori/izvori rizika:

kalendarske godine (P)

nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo

. i Analiza rizik .

Sistemski (S) -Kc?ntrzlisan a Ocjena

Organizacijski (O) Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u D vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. . . LT -Djelimi¢no .

Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije

- kontrolisan ..
Radno-procesni i . korupcije
) -Nekontrolisan

proceduralni (P)
I. [Nemogucnost zavrSetka [Uredba o uspostavljanju i vodenju registra li¢nih
6.a (100 provjera u toku odataka o imovini i postupku provjere imovine : .

provj P POSTLPKL Prov) Kontrolisan Mala Beznacajna 1

I1. Postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti i zaStita prijavitelja korupcije

I1.1.Rizik: Neadekvatno provodenje postupka prijave korupcije i zaStite prijavitelja korupcije

Faktori/izvori rizika: N
. . Analiza rizika .
Sistemski (S) : Ocjena
R C . .. . [-Kontrolisan . , . . .

Organizacijski (O) Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . R -Djelimi¢no .

Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije

- kontrolisan .
Radno-procesni i . korupcije
) -Nekontrolisan

proceduralni (P)
Il. [Neadekvatna zastita Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
1.a |podataka i dokumentacije u uprave i sluzbi za upravu

predmetima prijava Kontrolisan Umjerena Vrlo znacajna 6

korupcije od strane Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u

zaposlenika (P) (1) Federaciji Bosne i Hercegovine
Il. [Neovlasteni pristup Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
1.b. [informacionom sistemu uprave i sluzbi za upravu

Ureda (FileMaker) od Kontrolisan Umjerena Vrlo znacajna 6

strane zaposlenika (P) (I) |Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u

Federaciji Bosne i Hercegovine
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Nestrucan 1

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa

1.c. [neprofesionalan rad po uprave i sluzbi za upravu
zaduzenim predmetima od Kontrolisan Mala Vrlo znacajna
strane zaposlenika (P) (I) [Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine
I.  |Nepostupanje institucija po [Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
1.d. [zahtjevima Ureda za uprave i sluzbi za upravu
dostavu podataka i Kontrolisan Mala Vrlo znacajna
dokumentacije od strane  [Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
zaposlenika (P) (1) Federaciji Bosne i Hercegovine
Il. [Neadekvatna zastita licnih |Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
1.e. |podataka i identiteta uprave i sluzbi za upravu
prijavitelja korupcije od Kontrolisan Mala Vrlo znacajna
strane zaposlenika (P) (1) |Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine
I. |Neadekvatno Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
1.f. [sankcionisanje institucija |uprave i sluzbi za upravu
zbog stavljanja prijavitelja
u nepovoljniji polozaju  [Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federacijii Kontrolisan Mala Vrlo znac¢ajna

vezi sa prijavom korupcije
od strane zaposlenika (P)

()

Bosne i Hercegovine
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I11. Provodenje postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije u Kantonu Sarajevo

II1.1. Rizik: DonoSenje odluke o postojanju/nepostojanju sukoba interesa nosioca javne funkcije u Kantonu Sarajevo

Faktori/izvori rizika:

. i Analiza rizik .

Sistemski (S) -anltzrili!szaln a Ocjena

Organizacijski (O) Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u D vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. . . TR -Djelimi¢no .

Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije

.. kontrolisan ..
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan

proceduralni (P)

Netransparentni/nedostupni
Il podaci 0 nosiocima javne |Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Bifeitimte Mala Do 9
1.a. [funkcije u Kantonu Kantonu Sarajevo kontrolisan

Sarajevo (P)

Forma i sadrzaj Zahtjeva za

utvrdivanje

postojanja/nepostojanja
i _sukoba interesa nosioca Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u DJehml_cno Mala Znacajna )
1.b. javne funkcije u Kantonu |Kantonu Sarajevo kontrolisan

Sarajevo nije potpun,

razumljiv i ne sadrzi

dovoljno ¢injenica (P)

Zahtjev za utvrdivanje

postojanja/nepostojanja
. sukoba interesa nosioca  [Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Djehml_cno Mala Znatajna )
1.c. javne funkcije u Kantonu |Kantonu Sarajevo kontrolisan

Sarajevo nije dopunjen po

uputama Ureda (P)

Ne postoji forma obavijesti

kojom Ured obavjestava

nosioca javne funkcije o - . . C ey
1. . Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Djelimi¢no L.
1d. pokretanju postupka za Kantonu Sarajevo kontrolisan Mala Znacajna 2

utvrdivanje postojanja
sukoba interesa i kojim

traZi njegovo pismeno
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izjasnjenje na navode iz
obavijesti (P)

Ne postoji forma
pojedinacnog akta kojim

Il. [Ured pokrece postupak za [Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Djelimi¢no .
P e . . Mala Znacajna

1.e. jutvrdivanje postojanja Kantonu Sarajevo kontrolisan

sukoba interesa nosioca

javne funkcije (P)

Ne postoji forma odluke
"I kojom Ured odlucuje o Zakon o prevenciji | suzbijanju korupcije u Djehml_cno Mala Znatajna
1.f. |postojanju sukoba interesa |Kantonu Sarajevo kontrolisan

(P)

Neuspostavljen mehanizam

kontrole provodenja
|y, [Pl miv Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Djelimi¢no o

postojanja sukoba interesa X . Mala Znacajna
1.9. Kantonu Sarajevo kontrolisan

nosioca javne funkcije u
Kantonu Sarajevo od strane

Sefa Ureda (P)
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IV.1. Rizik: Neadekvatno provodenje kontrole javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

IV. Kontrola javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

Faktori/izvori rizika:

koji omogucavaju
kontrolisanje ovog procesal

od strane Sefa Ureda (P)

. : Analiza rizika
Sistemski (S) : . -
N N . L . -Kontrolisan . : ., |Ocjena posljedice o

Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u ey Ocjena vjerovatnoce Intenzitet rizika
Br. L . R -Djelimi¢no . nastanka

Individualni (1) instituciji . nastanka korupcije "

- kontrolisan korupcije
Radno-procesni i .
. -Nekontrolisan

proceduralni (P)
IV. |Netransparentni/ Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
1.a. [nedostupni podaci o institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo Djelimi¢no . .

javnim nabavkama (P) kontrolisan Mala Znacajna 2
IV. INepostojanje forme akta |Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
1.b. kojim se trazi dostavljanje [institucijama €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

dokumentacije potrebne za Djelimi¢no . .

.. . . Mala Znacajna 2

vr$enje kontrole javne kontrolisan

nabavke (P)
IV. |Neblagovremeno Metodologija o kontroli javnih nabavki u svim
1.c. |[donoSenje Plana kontrole (Institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo St

javnih nabavki (P) JeMICho Mala Znacajna 2

kontrolisan

IV. |Neevidentiranje predmeta |Metodologija o kontroli javnih nabavki u svim
1.d. |kontrole u Registar Institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

TS [EI TERALS Kontrolisan Mala Znacajna 2
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V.
l.e.

Neblagovremena izrada
izvjestaja o postupku
kontrola javnih nabavki

(P)

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim

institucijama €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

Kontrolisan

Mala

Vrlo znacajne

V. Delegiranje eksperata i zamjenika eksperata u komisiju za javne nabavke

V.1. Rizik: Neraspolaganje dovoljnim brojem eksperata u komisije za javne nabavke i neucestvovanje istih prilikom provodenja postupka javne
nabavke

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Analiza rizika

Organizacijski (O) Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u -anFrO.I Ivsan Ocjena vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . R -Djelimi¢no . nastanka
Individualni (1) instituciji . nastanka korupcije .
- kontrolisan korupcije
Radno-procesni i .
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
V. |Nedovoljan broj Odluka o uslovima i nacinu polaganja ispita za
1.a |eksperata na Listi o eksperte iz _0b|§_8t| Ja}vn_lh nabavkl_ _ Nekontrolisan Mala il 9
eksperata iz oblasti javnihOdluka objavljivanju javnog poziva za izbor na
nabavki (S) Listu eksperata iz oblasti javnih nabavki
V. |Nedovoljan broj ili Odluka o delegiranju eksperta i zamjenika eksperta
1.b. [nepostojanje eksperta u |u komisiju za javne nabavke i naknada eksperta za
datoj oblasti koja je rad u komisiji Kontrolisan Mala Znacajna 2
predmet javne nabavke
S
V. [Neucestvovanje Uredba o kontroli javnih nabavki u svim
1.c. deleglranl_h eksperata u |Institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo Dielimi¢no .
postupku javne nabavke kontrolisan Mala Znacajna 2

(S)

Odluka o delegiranju eksperata i zamjenika

eksperata u komisiju za javne nabavke

29




V1. Imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos

VI1.1. Rizik: Postupak provodenja imenovanja supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimic¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena posljedice

nastanka korupcije

Intenzitet rizika

VI.
la

Neimenovanje
supervizora u roku od pet
dana od dana prijema
zahtjeva za imenovanje
supervizora (P)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

Kontrolisan

Mala

Znacajna

V1.
1.b

Nepostupanje u roku od
pet dana od dana
zaprimanja obavjestenja o
uocenim nepravilnostima
od stane supervizora (P)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

Kontrolisan

Mala

Znacajna

VI.
1.c

NepodnoSenje inicijative
Vladi Kantona za
poniStenje postupka
prijema u radni odnos i
javnog oglasa (P)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

Kontrolisan

Mala

Znacajna

V1.
1.d

Nestrucnost/neznanje
supervizora prilikom
provodenja postupka
nadzora u procesu
prijema u radni odnos (S)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

Nekontrolisan

Umjerena

Vrlo znacajne

VI.
l.e.

Nisu propisani uslovi za
supervizora (S)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

Analiza antikorupcijskog okruzenja u javnom

sektoru Kantona Sarajevo

Nekontrolisan

Umjerena

Vrlo znacajna

30



VI1I. Postupak provjere/revizije diploma zaposlenih u javnom sektoru Kantona Sarajevo

VIIL.1. Nemogucénost provodenja postupka provjere diploma

Faktori/izvori rizika: N
i : Analiza rizika .
Sistemski (S) _Kontrolisan Ocjena
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . TR -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan .
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
VII. |Nedostavljanje podataka|Zakljucak Vlade Kantona Sarajevo
la o %?pOSIe.mm 2a kOJe S€ Djelimi¢no Velika Vrlo znacajna
vrSi provjera/revizija kontrolisan 9
diploma, od strane
institucija (O)
VII. |Nedostavljanje diploma |Zakljucak Vlade Kantona Sarajevo
1.b  [koje su predmet revizije Djehml_cno Velika Villp s 9
od strane obrazovnih kontrolisan
institucija (O)
\{“- Odbijanje institucija da
‘C \dostave podatke Dielimicno
potrebne za reviziju Zakljucak Vlade Kantona Sarajevo ) . Velika Vrlo znacajna 9
) kontrolisan
diploma bez naplate
naknade (S)
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VIII. Provodenje postupka procjene planova integriteta u institucijama u Kantonu Sarajevo

VII11.1. Rizik: Procjena planova integriteta

Faktori/izvori rizika:

planova integriteta na

nivou Kantona (P)

Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta

institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo

) ; Analiza rizik .
Sistemski (S) -Kc?ntr?;lisan a Ocjena
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. L . TR -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan .
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
VIII. |Nije uspostavljena forma [Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
1.a. jprocjene usaglasenosti  |[Kantonu Sarajevo Dielimigno
dostavljenih planova kontrolisan Mala Znacajna 2
integriteta institucija sa [Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta
pravnim okvirom (P) institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
VIII. [Nema uspostavljene Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
1.b. |prakse za donosSenje Kantonu Sarajevo Dielimicno
preporuka za kontrolisan Mala Znacajna 2
unaprjedenje planova Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta
integriteta (P) institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
VI11. [Nema uspostavljene Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
1.c. pprakse za saCinjavanje  |Kantonu Sarajevo Dijelimitno
izvjestaja o donosenju kontrolisan Mala Vrlo znacajna 3
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VIIIL.2. Rizik: Pracenje provodenja i izvjeStavanja po planovima integriteta

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) _Kontrolisan Ocjena
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u C e ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. . : RPN -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan "
Radno-procesni i . korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
V1. |Ne postoji praksa Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
2.a. [pracenja i procjene Kantonu Sarajevo ey
AL Djelimi¢no o
realizacije mjera iz plana kontrolisan Mala Vrlo znacajna 3
integriteta institucije (P) |Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
VIII. |Ne postoji praksa za Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
2.b. |procjenu ucinkovitosti  |Kantonu Sarajevo o
. . Djelimi¢no o
planova integriteta (P) . Mala Vrlo znacajna 3
: . : . : kontrolisan
Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
VIII. Ne postoji praksa Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
2.c. [saCinjavanja izvjeStaja o [Kantonu Sarajevo
dOHOSCHJ.u ! prgvodenju . . . . . Djehml_cno Mala Vrlo znacajna 3
planova integriteta u Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta kontrolisan

institucijama (P)

institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
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IX. Funkcionalnost informacionog sistema Ureda i nadzor nad registrima uspostavljenim aktima Vlade Kantona Sarajevo

IX.1. Rizik: Nefunkcionalan informacioni sistem Ureda

Faktori/izvori rizika:

. . Analiza rizika .
Sistemski (S) "Kontrolisan Ocjena
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u C ey vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. - : TR -Djelimi¢no .
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan »
Radno-procesni i . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
IX. |Nedostatak podataka  |Akti Vlade Kantona Sarajevo kojim su
l.a |unesenih putem web uspostavljeni registri koje vodi Ured u
aplikacije (u Registrima |informacionom sistemu i Uputstva za unos Vsl Umjerena Znacajna 4
koje vodi Ured), na web [podataka u ove registre
stranici Ureda (P)
IX. [Nemoguénost unosa Akti Vlade Kantona Sarajevo kojim su
1.b |podataka u Informacioni juspostavljeni registri koje vodi Ured u : . "
. ) ; . . Kontrolisan Umjerena Znacajna 4
sistem Ureda (P) informacionom sistemu i Uputstva za unos
podataka u ove registre
IX. |Nekreiranje racuna Akti Vlade Kantona Sarajevo kojim su
1.c |nosiocima javnih uspostavljeni registri koje vodi Ured u
funkcija koji su podnijeliinformacionom sistemu i Uputstva za unos
zahtjev za elektronskim |podataka u ove registre
obrascem na vrijeme i Kontrolisan Mala Znacajna 2
nekreiranje racuna
ovlastenim licima za
unos podataka u registre
(P)
IX. |Neblagovremen unosi |Akti Vlade Kantona Sarajevo kojim su
1.d |azuriranje podatakau  |uspostavljeni registri koje vodi Ured u Kontrolisan Mala Bemnrfi 1

registre (P)

informacionom sistemu i Uputstva za unos

podataka u ove registre
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IX. [Kasnjenje pri izradi Akti Vlade Kantona Sarajevo kojim su
l.e lizvjestaja, informacijai [uspostavljeni registri koje vodi Ured u
drugih radplh matev:rualg informacionom sistemu i Uputstva za unos Kontrolisan Mala Tl 5
za oblasti iz nadleznosti [podataka u ove registre
Ureda (P)
IX. Neblagovremen unos  [Blagovremen unos, prikupljanje i unos u sistem
1.f |prekrsajnih naloga u pristiglih Obrazaca prijave imovine na koje se Kontrolisan Mala Beznacajna 1
sistem File Maker (P)  |odnosi PrekrSajni nalog
IX. |Nesankcionisanje Ured je duzan uputiti inicijativu nadleznom organu
1.g |odgovornog lica zbog |za smjenu rukovodioca nakon utvrdenih vise
neprimjenjivanja akata |nepravilnosti/nezakonitosti u smislu nepostivanja Kontrolisan Umjerena Vrlo znacajne 6
kojima su uspostavljeni [zakona/uredbi/odluka
registri (P)
X — Sistem upravljanja kvalitetom
X.1. Rizik: Nefunkcionalan sistem upravljanja kvalitetom
Faktori/izvori rizika: N
X X Analiza rizika .
Sistemski (S) _Kontrolisan Ocjena
Organizacijski (O) Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u ey vjerovatnoce |Ocjena posljedice |Intenzitet rizika
Br. . ; o -Djelimi¢no i
Individualni (1) instituciji . nastanka nastanka korupcije
- kontrolisan "
Radno-procesni i . korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije 1 upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo
X. |lzostanak podrske
la najviseg rukovo_dstva, ali iZakon o mlnlgtarstV1ma 1 drugim organima uprave Kontrolisan Mala Sz 1
ostalih zaposlenika (S)  [Kantona Sarajevo
(P)
Standard ISO 9001
Dokumenti SUK-a
INeobezbjedenje Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv Kontrolisan Mala Beznacajna 1
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finansijskih sredstva (S) [korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona

(P) Sarajevo
X. Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave
1.b Kantona Sarajevo
Standard ISO 9001

Dokumenti SUK-a

Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije 1 upravljanje kvalitetom Kantona
X. Sarajevo

Nepostivanje rokova . . . .
Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave

(interni/eksterni/recertifik Kantona Saraievo Kontrolisan Mala Beznacajna
acijski audit) (S) (P) J
Standard ISO 9001
Dokumenti SUK-a
Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv
korupcije 1 upravljanje kvalitetom Kantona
X. |Nedostatak resursa Sarajevo
1.d |(stru¢nih osoba,
prostorija) (S) (P) Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kontrolisan Mala B

Kantona Sarajevo
Standard ISO 9001

Dokumenti SUK-a

6. PREVENTIVNE MJERE ZA SMANJENJE RIZIKAOD KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA NARUSAVANJA
INTEGRITETA I ROKOVI ZA SPROVODENJE PREVENTIVNIH MJERA

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA



Naziv rizika/
rizicnog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
- Visok prioritet
(V)

- Umjeren
prioritet (U)

- Niski prioritet
(N)

Izvrsilac mjere i
rok za provodenje
mjere

Procjena
eventualnih
troSkova

Indikatori

ZAJEDNICKE (OPCE ) OBLASTI

I. Upravljanje institucijom

1.1. Interna
komunikacija

I.1.a. Nedovoljno koordinirana
interna komunikacija izrazena
prilikom timske realizacije radnih
zadataka

Definisati nac¢in
koordinacije
zaposlenika

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda

Rok: Mart.2023.
godine

Nema dodatnih
troSkova

Donesen akt
kojim je ureden
postupak
interne
komunikacije
Broj i datum
akta:

Definisati pravila

Izvrsilac: Sef

Donesen akt
kojim je ureden

1.2.
Zaposljavanje

I.1.b. Nisu adekvatno definisana !nterne kqmumkacue . I Wi Nema dodatnih postupak
ravila interne komunikacije 1tona n.e}cm.da s¢ I JETET (BT troskova IEme
P ista odvija pisanim Rok: Mart.2023. komunikacije

putem godine Broj i datum
akta:
. . Izvrsilac: Sef
I.2.a. Nije blagovremeno Planirati novo . . . .| Plan
. s . . . . Ureda i zaduZeni Nema dodatnih 1 .
planirano zaposljavanje novih zaposljavanje nakon . . ; y zapoSljavanja
' . R . Umjeren prioritet zaposlenik troskova e
zaposlenika neophodnih za delegiranja novih sacinjen

realizaciju radnih obaveza nadleznosti _ - blagovremeno
Rok: Kontinuirano
Uputiti akt Vladi Upucen akt
Kantona Sarajevo Izvrsilac: Sef Nema dodatnih | &P

[.2.b. Nije blagovremeno upucen
akt Vladi Kantona Sarajevo na

radi davanja
saglasnosti za

Umjeren prioritet

Ureda i zaduZeni
zaposlenik

troSkova

Vladi Kantona
Sarajevo na

davanje saglasnosti za . . davanje
zapoSljavanje 2O G, saglasnosti za
posjavan] neposredno nakon Rok: Kontinuirano glasr )
delegiranih 2O
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nadleznosti

Prilikom kreiranja Izvrsilac: Sef S e
I.2.c. Nisu planirana finansijska budzeta Ureda J Ureda i z.aduieni Nema dodatnih | finansijska
sredstva i nisu predlozena u L ; troskova sredstva u
» .. . predvidjeti potrebna . . zaposlenik »
budzetu za prijem novih finansiiska sredstva Umjeren prioritet budZetu Ureda
zaposlenika JsK : _ - za potrebe
za zaposljavanje Rok: Kontinuirano 1 .
zaposljavanje
Agenciji za
.2.d. Nije propisan rok trajanja . ema dodatni rzavnu sluzbu
1.2.d. Nije prop k trajanj U aktu upucenom N dodatnih | d luzb
procedure okonéanja postupka A enci'ipza drsaviu Umjeren prioritet troskova Federacije
prijema novih zaposlenika gency .. . v Bosne i
sluzbu Federacije Izvrsilac: Sef .
. . Hercegovine
Bosne i Hercegovine Ureda
s upoznata sa
navesti prioritet i rioritetom i
hitnost provodenja Rok: Kontinuirano Ei tnosti
predmetnog .
zaposljavanja PO
predmetnog
zaposljavanja

I1. Upravljanje finansijama

I1.1.a. Neblagovremeno planiranje
budZeta za nesmetano

Blagovremeno
planirati budZet

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda i zaduzeni
zaposlenik

Nema dodatnih
troSkova

Blagovremeno

planiran budZet
Ureda

funkcionisanje Ureda Ureda Naziv, broj i
Rok: Kontinuirano datum akta
IzvrSena realna
procjena
Izvrsiti realnu budzetskih
I1.1. Planiranje i N procjenu budzetskih Izvrsilac: Sef sredstava
o . II.1.b. Nije izvrSena realna . : . .
izvrsavanje . L. sredstava potrebnih Ureda i zaduZeni .. | potrebnih za
. procjena budzetskih sredstava . . . Nema dodatnih T
budzeta za nesmetano Umjeren prioritet zaposlenik funkcionisanje

potrebnih za funkcionisanje
Ureda, rasporedena po stavkama

funkcionisanje
Ureda, rasporedene
po stavkama

Rok: Kontinuirano

trosSkova

Ureda,
rasporedena po
stavkama
Naziv, broj i
datum akta:

[1.1.c. Nije blagovremeno upucen
prijedlog budZeta Ureda

Postupiti po uputama
Ministarstva

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda 1 zaduzeni

Nema dodatnih
troSkova

Blagovremeno
upucen
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Ministarstvu finansija Kantona
Sarajevo

finansija te u
predloZenom roku
dostaviti prijedlog
budzeta

zaposlenik

Rok: Kontinuirano

prijedlog
budzeta Ureda
Ministarstvu
finansija
Kantona
Sarajevo
Naziv, broj i
datum akta:

I1.1.d. Neblagovremena realizacija
prispjelih obaveza i to u pogledu
finansijskog plac¢anja

Blagovremeno
upucivanje naloga za
isplatu prispjelih
finansijskih obaveza

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda i zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Blagovremeno
upucen nalog
za isplatu
prispjelih
finansijskih
obaveza
Ministarstvu
finansija
Kantona
Sarajevo
Naziv, broj i
datum akta:

I11. Upravljanje javnim nabavkama

I11.1. Planiranje,
provodenje i
realizacija
javnih nabavki

Javnu nabavku
predvidjeti/planirati

Javna nabavka

[11.1.a. Javna nabavka nije u Planu javnih Izvrsilac: Sef gllgrr]\:qga?ih
predvidena/planirana u Planu nabavki. Ukoliko Ureda i zaduzeni Nema dodatnih nabavlj(i
nabavki niti je donesena posebna | javna nabavka nije Umjeren prioritet zaposlenik y
. . troskova Donesena
odluka predvidena/planirana osebna odluka
u Planu javnih Rok: Kontinuirano Klaziv broi |
nabavki, donijeti datum’ akt ;_
posebnu odluku ]
5 Obezbijedena
Prije zapocCinjanja Izvrsilac: Sef finansijska
[11.1.b. Nisu obezbijedena javne nabavke Ureda i zaduZeni .| sredstva za
. . o e . . ; Nema dodatnih N
finansijska sredstva za realizaciju | obezbijediti potrebna | Umjeren prioritet zaposlenik realizaciju

javne nabavke

finansijska sredstva
za realizaciju iste

Rok: Kontinuirano

troskova

javne nabavke

Naziv, broj i
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datum akta:

I11.1.c. Nije odabrana adekvatna
vrsta postupka za provodenje
javne nabavke iz razloga Sto nije
izvrSena realna procjena
vrijednosti javne nabavke jer nije
provedeno istrazivanje trzista

Izvrsiti istrazivanje
trziSta 1 na osnovu
toga odrediti
procijenjenu
vrijednost javne
nabavke te shodno
tome odabrati vrstu
postupka po kojim
¢e se provoditi javna

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda i zaduZeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

IzvrSeno
istrazivanje
trzista i na
osnovu toga
izvrSena
procjena
vrijednosti
javne nabavke

nabavka Naziv, broj i
datum akta:
Imenovati komisiju
I11.1.d. Tenderska dokumentacija | za javne nabavke
nije potpuna, nije usklad?na sa koja _po_SjedUJe _ s sl
zakonskim i podzakonskim znanje iz ove oblasti : ;
. . L za javne nabavke i .. | Imenovana
aktima zbog nekompetentnosti koje ¢e izraditi . . - Nema dodatnih L
- i Umjeren prioritet Sef Ureda y komisija
komisije za javne nabavke tendersku troskova
SERUTERIEEY . Rok: Kontinuirano
shodno zakonskim,
podzakonskim i
internim aktima
Komisija za

[11.1.e. Ponudac nije odabran
shodno uslovima propisanim u

Zakonito izvrsiti
odabir ponudaca za

Izvrsilac: Komisija

javne nabavke
izvrsila zakonit
odabir

tenderskoj dokumentaciji realizaciju javne za javne nabavke .| ponudaca,
. . Nema dodatnih
nabavke shodno Umjeren prioritet y shodno
.. troskova B o F
uslovima iz uslovima iz
tenderske Rok: Kontinuirano tenderske
dokumentacije dokumentacije
Naziv, broj i
datum akta:
111.1.f. Ugovor sa odabranim Voditi rac¢una da Izvrsilac: Sef _ Ugovor sa
st pe i Ugovor sa Umjeren prioritet Ureda Nema dodatnih | odabranim
P odabranim troskova ponudacem

propisanom roku

ponudacem bude

zakljuc¢en u
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zakljucen u Rok: Kontinuirano zakonskom
zakonskom roku roku
Naziv, broj i
datum akta:
Voditi racuna da sve & S;)/e dosp_jele
. o dospjele obaveze iz Izvrsﬂgc. Sef . obaveze iz
I11.1.9. Pla¢anje dospjelih obaveza D Ureda i zaduZeni .. | ugovora
e zaklju¢enog ugovora . . ; Nema dodatnih .
po ugovoru ne izvrSavaju se b Umjeren prioritet zaposlenik y realizovane
sa ponudacem budu troskova
blagovremeno blagovremeno
blagovremeno ) - : .
4 Rok: Kontinuirano Naziv, broj i
realizovane )
datum akta:

IV. Upravljanje dokumentacijom

IV.1.a. Nedovoljno poznavanje

Upoznavanje svih

Izvrsilac: Sef

Dostavljen akt

IV.1. Pristup pravila kuénog reda u sluzbenim | zaposlenika sa aktom Ureda i zaduZeni . svim
o . . . . . - Nema dodatnih ..
sluzbenim prostorijama Ureda u kojem su propisana | Umjeren prioritet zaposlenik y zaposlenicima

. . , troskova
podacima Ureda pravila kuénog reda
od strane Rok: Kontinuirano
neovlastenih IV.1.b. Neovlasteni pristup Pristup Izvrsilac: Sef Informacioni
zaposlenika informacionom sistemu Ureda informacionom Ureda i zaduzeni . sistem se
. . : . ; Nema dodatnih .
sistemu uz pristupne | Umjeren prioritet | zaposlenik trogkova koristi uz
Sifre odobrenu
Rok: Kontinuirano pristupnu Sifru
IV.1.c. Neadekvatno cuvanje Upoznavanje svih . %
.. . Izvrsilac: Sef .
dokumentacije od strane zaposlenika sa aktom . .. Dostavljen akt
. . . . . Ureda i zaduzeni . .
zaposlenika koji postupaju u u kojem su propisana . .. . Nema dodatnih | svim
. o : Umjeren prioritet | zaposlenik y -
predmetnim slucajevima pravila troskova zaposlenicima
kancelaruskog Rok: Kontinuirano
poslovanja
V.2 Upoznavanje Dostavljen akt
Neprln_uenjlvanj zaposlenika sa Lovisilac: Sef svim
e propisa o obaveznom Ureda i zaduzeni zaposlenicima i
kancelarijskom i | Neadekvatno provodenje pravila | primjenom pravila o . - : Nema dodatnih | predlozene
: S : . Umjeren prioritet zaposlenik y .
arhivskom kancelarijskog poslovanja kancelarijskom troSkova obuke iz
poslovanju poslovanju i Rok: Kontinuirano oblasti
predlaganje obuka iz ' kancelarijskog
oblasti poslovanja
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kancelarijskog
poslovanja za
zaposlenike Ureda

Izvrsilac: Sef

Shodno Rjesenju . - Uiize Z.aduieni Nema dodatnih Fak_sn_ml >
Neovlastena upotreba faksimila Koristiti faksimil Umjeren prioritet zaposlenik frogkova koristi shodno
Resenju
Rok: Kontinuirano
V. Upravljanje ljudskim resursima
Donesen
interni akt
Donijeti interni akt Lovisilac: Sef kojim je
V.l.a. Nije adekvatno kojim ¢e se Ureda ’ uspostavljen
uspostavljen mehanizam vrSenja | uspostaviti Unieren oriotitet Nema dodatnih | novi
nadzora/kontrole nad radom mehanizmi I P ) troskova mehanizam
. Rok: Januar.2023.
zaposlenika nadzora/kontrole nad di nadzora/kontro
radom zaposlenika godine le nad radom
Broj i datum
akta:
V.1.b. Nije adekvatno i Izraditi IJ;;r;;lac. S8 Izradena
V.1 ujednaceno uspostavljen formu/sadrzai Unmiieren prioritet Nema dodatnih | forma/sadrzaj
Nadzor/kontrola | mehanizam izvjestavanja u/sadrza) J P _ troskova Izvjestaja o
nad radom zaposlenika o radu Izvjestaja o radu Rok_. Januar.2023. radu
zaposlenika Yol
Uspostaviti tabelarnu
evidenciju
zaprimljenih poziva
V.1.c. Neravnomjerno delegiranje gzlﬁ?enfggg ?H(Z’ i sl Izvrsilac: Sef
dodatnih obaveza zaposlenicima i hod ’ Kool & N Ureda Nema dodatnih Uspostavljena
to u pogledu prisustvovanja shoano IOJ(.)J ce se Umijeren prioritet " tabelarna
konferencijama, obukama, Vit B IENTE Rok: Januar.2023. troskova evidencija

sastancima isl.

dodatnih obaveza
zaposlenicima tako
da svi budu
ravnomjerno
zastupljeni u

godine
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provodenju ovih

aktivnosti
Donesen akt
!Def_ln_lsatl Izvrsilac: Sef kOJ!”? 1€
. - individualnu definisana
V.1.d. Nije adekvatno definisana Ureda I I
A odgovornost . I Nema dodatnih | individualna
individualna odgovornost . Umjeren prioritet y
. zaposlenika . troskova odgovornost
zaposlenika . Rok: Januar.2023. .
donosSenjem akta o . zaposlenika
L godine : o
istoj Naziv, broj i
datum akta:
Donesen akt u
kojem je
o . & definisano
V.1.e. Nije u potpunosti Donijeti akt kojim ¢e Izvrsilac: Sef oioTe

definisano koriStenje pauze i
drugih odsustva u toku radnog

se definisati
koristenje pauze i
drugih odsustva u

Umjeren prioritet

Ureda

Rok: Januar.2023.

Nema dodatnih
troSkova

pauze i drugih
odsustva u toku

vremena toku radnog vremena godine TG
vremena
Naziv, broj i
datum akta:
V1. Sukob interesa zaposlenika Ureda
Svi zaposlenici
Ureda duzni su Visok prioritet
potpisati izjavu da su
upoznati sa &
VI.1. Obavljanje VI.1.a. Nepotpuna primjena sadrzajem Pravilnika .IZWSII? “ .Sef S Potpisana
= .. . . 1 zaduZeni I
poslova koji akata kojima se ureduje oblast | 0 sukobu interesa za saposlenik Nema dodatnih | izjava od
dovode do sukoba | sukoba interesa zaposlenika zaposlenike Ureda za P troskova strane
interesa Ureda borbu protiv ) - uposlenika
K . Rok: Kontinuirano
orupcije i
upravljanje
kvalitetom Kantona
Sarajevo.
VI1. Proces postupanja po internim prijavama korupcije i interna zastita prijavitelja
V1.1, Postupak internog DIt Visok prioritet lzvrSilac: Sef | \joma dodatnin | DON€sen |
prijavljivanja nije potpuno Pravilnika o Ureda i zaduzeni y objavljen
. . . . . troskova L
definisan Zakonom, jer propisuje | internom zaposlenik Pravilnik o
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obavezu donoSenja podzakonskog | prijavljivanju internom
VII.1. akta korupcije, kojim se Rok: prijavljivanju
Nepostupanje po bliZe razraduju 30 dana od dana korupcije
internim odredbe Zakona u stupanja na snagu
prijavama vezi internog Zakona
korupcije prijavljivanja
korupcije
Odredivanje Izvrsilac:
ovlastenog lica za Sef Ureda Doneseno
VI1.1.b. Neodredivanje ovlastenog | prijem prijava . . .. | Rjesenje o
lica za postupanje po prijavama korupcije i za BRI P Rok: L\Ie[l;{a dodatnih odredivanju
postupanje po Do pocetka roskova ovlastenog lica
prijavama korupcije primjene Zakona
Za ovlasteno lice za
prijem prijava [zvrsilac: Ovlasteno lice
: korupcije i za Sef Ureda . »
VIl.1.c. Nedovoljna ostupanie po ima zavrs$en
educiranost ovlastenog postupanje po- - Visok prioritet K: Nema dodatnih | Pravni fakultet
I : . prijavama, odrediti Rok: y 240 ETCS
ica za postupanje po prijavama . troskova (
zaposlenika Ureda Januar .
S ) . bodova)
koji ispunjava uslove 2023.godine
koji su propisani
Zakonom.
Striktno postivanje -Broj sluc¢ajeva
odredbi Zakona o Izvrsilac: Sef u kojima je
Vil.2 VI11.2.a. Nedostatak revenciji i Ureda i zaduzeni odgovorno lice
Neadekvatna T : prevencl) .. . Nema dodatnih | 2¢9°VO"!
. ves odgovornosti u radu u postupku suzbijanju korupcije zaposlenik y institucije
interna zastita . o e ' . . troskova s
. interne zastite prijavitelja u Kantonu Sarajevo, | Visok prioritet otklonilo Stetne
prijavitelja . - .
posebno u pogledu Rok: Kontinuirano radnje po
propisanih rokova prijavitelja
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SPECIFICNE (POSEBNE) OBLASTI UREDA

I. Provedba Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo
i Uredbe o uspostavljanju i vodenju registra li¢nih podataka o imovini i postupku provjere imovine nosioca javnih
funkcija u Kantonu Sarajevo

1.1,
Pogresan/netacan
unos podataka iz
obrasca prijave
imovine u File
Maker, a samim
tim i web registar
podataka o
imovini.

I.1.a. Netacno ili pogresno
unijeti podaci u File Maker i
Registar podataka o imovini

Unaprijediti internu
kontrolu unijetih
podataka

Niski prioritet

Izvrsilac:
Zaposlenici Ureda
(Glavni i pomo¢ni
operateri za unos
podataka u
Registar)

Rok:
Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Tacan unos
podataka u File
Maker-u

1.2. Informisanje

Blagovremeno

Blagovremeno

Skupstine Kantona pripremiti dostavljena
Sarajevo o informaciju i uputiti informacija
provodenju Skupstini Kantona Izvrsilac: Sef Ureda Skupstini
Zakona o I.2.a. Neblagovremeno slanje Sarajevo i zaduzeni .| Kantona
L .. . e : Nema dodatnih .
prijavljivanju i Informacije za Skupstinu Niski prioritet zaposlenik y Sarajevo
. i troSkova
postupku provjere | Kantona Sarajevo
podataka o imovini Rok: Kontinuirano
nosioca javnih
funkcija u
Kantonu Sarajevo.
e Y " VAEB IRl Izvrsilac: Sef Ureda Ur_e ol .
Pogresno/netaéno . Ureda da prate . . . evidencija
vodenje evidencije LS (NS LA vodenje evidencije o | I Nema dodatnih
je evicencly dokumentacije u dosije nosioca e V) . Niski prioritet zaposlenik y
0 zaprimljenjim o s zaprimljenim troskova
L javnih funkcija P
obrascima i obrascima i ] L.
o N - Rok: Kontinuirano
dosijeima kreiranim dosijeima
1.4. Prekrsajno Uvesti viSestruku Izvrsilac: Sef Ureda Izdavanje
sankcionisanje lica | l.4.a. Prekr$ajni nalog izdat licu | provjeru od strane i zaduzeni .| naloga licu
. RS L " . ” . . : Nema dodatnih =
koja su izvrsila koje nije prekrsilo Zakon zaposlenika koji rade | Umjeren prioritet | zaposlenik koje je

obavezu prijave
imovine

na procesu.

Rok: Kontinuirano

troSkova

prekrsilo zakon
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Unos podataka vrsiti
u skladu sa Uredbom

Blagovremeno
unijeti podaci u

(u skladu sa obimom Registar
1.5. posla, tj. brojem podataka o
Neblagovremen zaprimljenih imovini
unos i aZuriranje obrazaca prijave
podgtaka . I.5.a. Podaci iz obrasca prijave Imovine angazovati Izvrilac: Sef Ureda
Registar podataka | . . I " dodatan broj . L
o imovini u roky | 'MmoVIne nisu unijeti u Registar zaposlenika koji ¢e . . 1 gl Nema dodatnih
od 30 radnih dana podataka o imovini u roku od unositi bodatke u Umjeren prioritet | zaposlenik trogkova
. 30 radnih dana od dana prijema I P o
od dana prijema Registar (pomo¢nih ) -
obrasca Rok: Kontinuirano
obrasca operatera za unos
podataka), narocito u
vrijeme godisnje
prijave imovine,
godisnjih odmora ili
bolovanja
zaposlenika)
1.6. Neokoncanje Blagovremeno Okoncanih

provjera podataka
0 imovini,
poklonima,
izvorima i vrsti
prihoda kojim je
imovina kupljena
za najmanje 100
nosioca javnih
funkcija u toku
jedne kalendarske
godine.

I.6.a. Nemogucénost zavrSetka
100 provjera u toku kalendarske
godine

zapocinjanje
postupka provjere
imovine (u slu¢aju
veceg broja
zapocetih provjera
od propisanih 100 ili
nemogucnosti ili
sprije¢enosti
zaposlenika kojeg je
Sef rjeSenjem
ovlastio da vodi
postupak provjere da
iste zavrsi,
angazovati dodatan
broj uposlenika koji
¢e voditi postupak
provjere)

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Sef Ureda
1 zaduZeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

100. provjera

I1I. Postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti i zaStite prijavitelja korupcije
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I1.1. Neadekvatno
provodenje
postupka prijave
korupcije i zaStite
prijavitelja
korupcije

II.1.a. Neadekvatna zastita
podataka i dokumentacije u

Podatke i
dokumentaciju u

. .. .. . .. Izvrsilac: .
predmetima prijava korupcije predmetima prijava . . Podaci i
X U .. ZaduZzeni A
od strane zaposlenika (P) (1) korupcije Cuvati i .. .. | dokumentacija
. . . _ zaposlenici Ureda | Nema dodatnih | .~ .
predlagati obuke iz | Visok prioritet y ¢uvaju se na
; troskova .
oblasti . sigurnom
. Rok: :
kancelarijskog - mjestu
" Kontinuirano
poslovanja
I1.1.b. Neovlasteni pristup Informacioni
informacionom sistemu Ureda sistem Ureda
(FileMaker) od strane koristi se uz
zaposlenika Informacioni sistem pristupne
koristiti uz pristupne 5 podatke
podatke. Izvrsilac: Sef Ureda
Predloziti obuke iz 1 zaduzeni .. | Predlozene
. . . . Nema dodatnih :
oblasti Visok prioritet zaposlenik y obuke iz
) . troskova :
informacionih oblasti
tehnologija i zasStite Rok: Kontinuirano informacionih
podataka i tehnologija i
sigurnosne kulture zastite
podataka i
sigurnosne
kulture
II.1.c. Nestrucan i U radu primjenjivati
neprofesionalan rad po vazece zakone i 5
zaduzenim predmetima od podzakonske akate, Izvrsilac: Sef Ureda Strucan i
strane zaposlenika ukljucujuéi i eticki i zaduzeni .| profesionalan
. . . Nema dodatnih
kodeks. Visok prioritet zaposlenik troskova rad po
Predloziti obuke iz OSKO zaduzenim
oblasti borbe protiv Rok: Kontinuirano predmetima
korupcije, upravnog
prava i javne uprave
I1.1.d. Nepostupanje institucija | Ukoliko institucija Izvrsilac: Sef Ureda Efikasno
po zahtjevima Ureda za dostavu | ne postupi po Visok prioritet 1 zaduZeni Nema dodatnih | okoncani
podataka i dokumentacije od zahtjevu Ureda u P zaposlenik troskova postupci

strane zaposlenika

ostavljenom roku,

provijere od
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Ured o tome
obavjestava organ

Rok: Kontinuirano

strane Ureda
(administrativn

koji vr$i nadzor nad ih istraga)
radom te institucije.
II.1.e. Neadekvatna zastita Zastitu licnih
licnih podataka i identiteta podatka i identitet Izvrsilac: Sef Ureda
prijavitelja korupcije od strane | prijavitelja korupcije i zaduzeni Nema dodatnih Efikasna
zaposlenika vrsiti u skladu sa Visok prioritet zaposlenik trogkova zastita licnih
zakonskim i podataka
podzakonskim Rok: Kontinuirano
aktima
I1.1.f. Neadekvatno Postupanje po 5 Efikasno
sankcionisanje institucija zbog | odredbama Zakona Izvrsilac: Sef Ureda ostvarena
stavljanja prijavitelja u 0 prevenciji i i zaduzeni Nema dodatnih | zastita
nepovoljniji polozaj u vezi sa suzbijanju korupcije | Visok prioritet zaposlenik y S
e - Do troskova prijavitelja
prijavom korupcije od strane u Kantonu Sarajevo i (interna i
zaposlenika Zakona o Rok: Kontinuirano eksterna)

prekrsajima FBIH
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I11. Provodenje postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa nosioca javne funkcije u Kantonu Sarajevo

I11.1. DonoSenje
odluke o
postojanju/nepos
tojanju sukoba
interesa nosioca
javne funkcije u
Kantonu
Sarajevo

Il.1.a.
Netransparentni/nedostupni
podaci o nosiocima javne funkcije
u Kantonu Sarajevo

Prikupiti isprave i
dokaze kojima se
utvrduju ¢injenice u
postupku utvrdivanja
postojanja sukoba
interesa nosioca
javne funkcije u
Kantonu Sarajevo od
institucija,
privrednih drustava i
drugih pravnih lica,

Visok prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda 1 zaduzeni
zaposlenik

Rok: Mart.2023.
godine

Nema dodatnih
troSkova

Upucen akt
Ureda
institucijama,
privrednim
drustvima i
drugim
pravnim licima

putem akta Ureda, a Broj i datum
shodno ¢lanu 18. akta:
Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo
Kreiran
Zahtjev za
Kreirati Zahtjev za utvrdivanje
I11.1.b. Forma i sadrzaj Zahtjeva | utvrdivanje postojanja/nep
za utvrdivanje postojanja/nepostoja Izvrsilac: Zaduzeni ostojanja

postojanja/nepostojanja sukoba
interesa nosioca javne funkcije u
Kantonu Sarajevo nije potpun,
razumljiv 1 ne sadrZi dovoljno
¢injenica

nja sukoba interesa
nosioca javne
funkcije u Kantonu
Sarajevo 1 isti u€initi
dostupnim na web
stranici Ureda

Umjeren prioritet

zaposlenik

Rok: Januar.2023.

godine

sukoba interesa
nosioca javne
funkcije u
Kantonu
Sarajevo i isti
objavljen na

web stranici

Ureda
I11.1.c. Zahtjev za utvrdivanje Prilikom Izvrsilac: zaduZeni Akt kojim se
postojanja/nepostojanja sukoba dostavljanja uputa za zaposlenik .| daje uputa o
' U . ) . o Nema dodatnih )
interesa nosioca javne funkcije u | dopunu Zahtjeva za | Umjeren prioritet y dopuni

. .. . .. troskova .

Kantonu Sarajevo nije dopunjen utvrdivanje Zahtjeva za
po uputama Ureda postojanja/nepostoja Rok: Januar.2023. utvrdivanje
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nja sukoba interesa
nosioca javne
funkcije u Kantonu
Sarajevo podsjetiti
podnosioca na
zakonske odredbe
koje se odnose na
ovu aktivnost

godine

postojanja/nep
ostojanja
sukoba interesa
nosioca javne
funkcije u
Kantonu
Sarajevo sadrzi
zakonske
odredbe koje se
odnose na ovu

aktivnost

Izradena

forma/sadrzaj
[11.1.d. Ne postoji forma Izraditi Obavijesti
obavijesti kojom Ured formu/sadrzaj kojom ¢e Ured
obavjestava nosioca javne Obavijesti kojom ¢e obavjestavati
funkcije o pokretanju postupka za | Ured obavjestavati nosioca javne
utvrdivanje postojanja sukoba nosioca javne Izvrsilac: ZaduZeni funkcije o
interesa i kojim traZi njegovo funkcije o pokretanju zaposlenik pokretanju
pismeno izjaS$njenje na navode iz | postupka za Unieren oriotitet Nema dodatnih | postupka za
obavijesti (P) utvrdivanje J P troskova utvrdivanje

postojanja sukoba Rok: Januar.2023. postojanja

interesa i kojom ¢e
trazi njegovo

godine

sukoba interesa
1 kojom Ce trazi

pismeno izjasnjenje njegovo
na navode iz pismeno
obavijesti izjasnjenje na
navode iz
obavijesti
Izraditi Izradena
[11.1.e. Ne postoji forma formu/sadrzaj Izvrsilac: Zaduzeni forma/sadrzaj
pojedinac¢nog akta kojim Ured pojedinac¢nog akta zaposlenik pojedina¢nog

pokrece postupak utvrdivanje
postojanja sukoba interesa nosioca
javne funkcije

kojim ¢e Ured
pokretati postupak
utvrdivanja
postojanja sukoba
interesa nosioca

Umijeren prioritet

Rok: Januar.2023.
godine

Nema dodatnih
troSkova

akta kojim ¢e
Ured pokretati
postupak
utvrdivanja
postojanja
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javne funkcije

sukoba interesa
nosioca javne

funkcije
Izraditi Izvrsilac: ZaduZeni i) ..
formu/sadrzaj zaposlenik iRy
I11.1.f. Ne postoji forma odluke A P .. | odluke kojom
. . .. | odluke kojom ¢e . . Nema dodatnih | |
kojom Ured odlucuje o postojanju Y Umjeren prioritet y ¢e Ured
- Ured odlucivati o troskova . .
sukoba interesa - ) odlucivati o
postojanju sukoba Rok: Januar.2023. L
postojanju

interesa

godine

sukoba interesa

I11.1.9. Neuspostavljen
mehanizam kontrole provodenja
postupka utvrdivanja postojanja
sukoba interesa nosioca javne

Kreirati i uspostaviti
interni Registar
postupaka
utvrdivanja
postojanja sukoba
interesa nosioca
javne funkcije u

funkcije u Kantonu Sarajevo od Kantonu Sarajevo u AELiEL | .
9 v uspostavljen
strane Sefa Ureda koji ¢e se interni Reqistar
evidentirati svi Izvrsilac: Zaduzeni g
T . . postupaka
zaprimljeni zahtjevi zaposlenik Co
o . | utvrdivanja
za utvrdivanje . I Nema dodatnih o
o Visok prioritet " postojanja
postojanja sukoba troskova sukoba interesa
interesa nosioca Rok: Januar.2023. o
: . . nosioca javne
javne funkcije u godine funkciie
Kantonu Sarajevo, Kanto% U
sve poduzete Saraievo
aktivnosti po istim i :
status zaprimljenih
zahtjeva. U registar
¢e se evidentirati i
ovi postupci
pokrenuti po
sluzbenoj duznosti
V. Kontrola javnih nabavki u svim institucijama ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo
V.1 IV.1.a. Netransparentni / Povremeno Visok prioritet Izvrsilac: Sef Nema Upucen akt
Neadekvatno nedostupni podaci o javnim podsjecanje P Ureda i zaduZeni dodatnih instituciji
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provodenje nabavkama institucija na zaposlenik troskova
kontrole javnih obavezu objave
nabavki u svim dokumentacije koja Rok: Kontinuirano
Institucijama ¢iji je nastala u postupku
je osnivac javne nabavke
Kanton Sarajevo | IV.1.b. Ne postojanje forme akta | Prije zapoc¢injanja
kojim se trazi dostavljanje kontrole javne
dokumentacije potrebne za nabavke, odrediti )
vr$enje kontrole javne nabavke dokumentaciju Izvrsilac: Sef .
) .. Upucen akt
potrebnu za Ureda i zaduzeni Nema RSP
. . . . . instituciji koja je
provodenje ove Umjeren prioritet | zaposlenik dodatnih d
. y provela javnu
kontrole i istu troskova nabavky
zatraziti od Rok: Kontinuirano
institucije koja je
provela javnu
nabavku
IV.1.c. Neblagovremeno Izvrsilac: Sef Blagovremeno
donosenje Plana kontrole javnih Plan kontrole javnih Ureda i zaduzeni Nema g
. : S . . . . donesen Plana
nabavki nabavki donijeti Visok prioritet zaposlenik dodatnih S
» kontrole javnih
blagovremeno troskova AL
Rok: Kontinuirano
IV.1.d. Ne evidentiranje predmeta | Podatke o zapocetim Izvrsilac: Sef
kontrole u Registar kontrole i provedenim Ureda i zaduzeni Blagovremeno
o T .. - ; Nema - .
javnih nabavki koji omoguéavaju | postupcima kontrole . . zaposlenik . evidentiranje
e . Nizak prioritet dodatnih
kontrolisanje ovog procesa od javne nabavke trogkova podataka u
strane Sefa Ureda blagovremeno Rok: Kontinuirano registar
evidentirati u registar
IV.1.e. Neblagovremena izrada Izvrsilac: Sef Blagovremeno
L Blagovremeno . . . A .
1zvjestaja o postupku kontrola . Ureda 1 zaduZeni Nema 1zvjestavanje o
A . zapocinjanje . A . .
javnih nabavki . ST Visok prioritet zaposlenik dodatnih postupku
aktivnosti na izradi y S
viestaia troskova kontrola javnih
Jesta) Rok: Kontinuirano nabavki
V. Delegiranje eksperata i zamjenika eksperata u komisiju za javne nabavke
V.1. V.1l.a. Nedovoljan broj eksperata | Predloziti Vladi Izvrsilac: Sef Troskove Upucen
Neraspolaganje | na Listi eksperata iz oblasti javnih | Kantona Sarajevo . - Ureda i zaduzeni snosi prijedlog za
S - L Umjeren prioritet . . AR
dovoljnim nabavki (S) raspisivanje javnog zaposlenik organizator raspisivanje
brojem poziva za eksperte iz javnog javnog poziva
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eksperata u
komisije za
javne nabavke i
neucestvovanje
istih prilikom
provodenja
postupka javne
nabavke

oblasti javnih Rok: Kontinuirano | poziva Vladi Kantona
nabavki Sarajevo
V.1.b. Nedovoljan broj ili Predloziti Vladi . y Upucen
L - . Izvrsilac: Sef i
nepostojanje eksperta na Listi Kantona Sarajevo . .. prijedlog za
. A L Ureda i zaduzeni Nema B
eksperata iz oblasti javnih raspisivanje javnog . . . . raspisivanje
. . L . ._ | Umjeren prioritet zaposlenik dodatnih . :
nabavki, u datoj oblasti koja je poziva za eksperte iz 9 javnog poziva
. L troSkova .
predmet javne nabavke oblasti javnih ) I Vladi Kantona
. Rok: Kontinuirano ;
nabavki Sarajevo
V.1.c. Neucestvovanje delegiranih | Blagovremeno 5
eksperata u postupku javne upoznavanje Izvrsilac: Sef
nabavke eksperata da su Ureda i zaduZeni Nema
. . . ; . Blagovremeno
obavezni da Umjeren prioritet zaposlenik dodatnih . i
y . y upoznati eksperti
ucestvuju u postupku troskova
javne nabavke kao Rok: Kontinuirano
¢lanovi komisije

V1. Imenovanje supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos

VI.1. Postupak
provodenja
imenovanja
supervizora i
zamjenika
supervizora za
nadzor nad
provodenjem
postupka
prijema u radni
odnos

VI.1.a. Neimenovanje supervizora
u roku od pet dana od dana
prijema zahtjeva za imenovanje
supervizora (P)

Blagovremeno
imenovati
supervizora

Visok prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda i zaduZeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Blagovremeno
imenovan
supervizor

VI.1.b. Nepostupanje u roku od
pet dana od dana zaprimanja
obavjestenja o uocenim
nepravilnostima od stane
supervizora (P)

Blagovremeno
postupiti po
zaprimljenoj
obavijesti 0 uocenim
nepravilnostima

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda 1 zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Blagovremeno
postupljeno po
zaprimljenoj
obavijesti 0
uocenim
nepravilnostim
a

VI.1.c. NepodnoSenje inicijative

Shodno Uredbi

Niski prioritet

Izvrsilac: Sef

Nema dodatnih

Blagovremeno

Vladi Kantona za ponistenje podnijeti inicijativu Ureda i zaduzeni troskova podnesena
postupka prijema u radni odnos i zaposlenik inicijativa
javnog oglasa (P)

Rok: Kontinuirano
VI.1.d. Nestru¢nost/ neznanje Predloziti nosiocu Visok prioritet Izvrsilac: Sef Nema dodatnih | Upuéen
supervizora prilikom provodenja | izrade Uredbe Ureda i zaduZeni troskova prijedlog za
postupka nadzora u procesu odrzavanje edukacija zaposlenik edukaciju

prijema u radni odnos (S)

za supervizore

supervizora
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Rok: Kontinuirano

VI.1.e. Nisu propisani uslovi za Predloziti nosiocu Visok prioritet Izvrsilac: Sef Nema dodatnih | Upuéen
supervizora (S) izrade Uredbe da Ureda i zaduZeni troskova prijedlog
definiSe uslove za zaposlenik
supervizore u istoj
Rok: Kontinuirano
VII. Postupak provjere/revizije diploma zaposlenih u javnhom sektoru Kantona Sarajevo
VI1.1.a. Nedostavljanje podataka | Upoznavanje
o zaposlenim za koje se vrsi institucija sa Ipvrgilac: Sef
VII.1. provjera/revizija diploma, od sadrzajem Zakljucka AV
i LT Ureda i zaduZeni .
Nemoguénost strane institucija Vlade Kantona . _— ; Nema dodatnih .
. . . Visok prioritet zaposlenik y Upucen akt
provodenja Sarajevo, u kojem troskova
postqpka su navede_nl podaci Rok: Kontinuirano
provjere neophodni za
diploma reviziju diploma
VI1.1.b. Nedostavljanje diploma Upoznavanje
koje su predmet revizije od strane | obrazovnih
obrazovnih institucija (O) institucija sa Izvrsilac: Sef
sadrzajem Zakljucka Ureda 1 zaduzeni Nema dodatnih
Vlade Kantona Visok prioritet zaposlenik y Upucen akt
. . troSkova
Sarajevo, u kojem
su navedeni podaci Rok: Kontinuirano
neophodni za
reviziju diploma
Upoznati institucije Lovrsilac: Sef
VI1.1.c. Odbijanje institucija da sa znacajem L.
. Ureda 1 zaduzeni .
dostave podatke potrebne za provodenja postupka . _ . Nema dodatnih .
AL o Visok prioritet zaposlenik y Upucen akt
reviziju diploma bez naplate revizije troskova
TELGERE () Rok: Kontinuirano
VIII. Provodenje postupka procjene planova integriteta u institucijama u Kantonu Sarajevo
Provesti analizu Izvrsilac: Sef Sadinjen

VIIILL.
Procjena

VIII.1.a. Procjena usaglasenosti
dostavljenih planova integriteta
institucija sa pravnim okvirom

dostavljenih planova
integriteta u pogledu
uskladenosti planova
sa Zakonom i

Niski prioritet

Ureda 1 zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

1zvjestaj o
dostavljenim
planovima
integriteta s
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planova Uputstvom osvrtom na
integriteta kvalitativne i
kvantitativne
podatke (Akt
broj i datum)
Kroz analizu Usaelageni
donositi i davati gld
reporuke za _planO\_/l
P : integriteta sa
unapredenje planova .
: : Zakonom i
integriteta shodno
; Uputstvom
pravnom okviru
Provesti analizu o
.. Sacinjen
dostavljenih planova o
: ; 1zvjesta) o
integriteta na osnovu -
ravnog okvira y analiy .
P . ' Izvrsilac: Sef dostavljenih
. Kroz analizu . -
VII11.1.b. Nema uspostavljene L . Ureda i zaduzeni .| planova
. identifikovati e : Nema dodatnih | : X
prakse za donosenje preporuka za . Niski prioritet zaposlenik » integriteta
. : ) . odstupanja plana troskova “
unaprijedenje planova integriteta | . . UsaglaSeni
integriteta od ) - .
- Rok: Kontinuirano planovi
zakonske regulative i . .
o integriteta sa
utvrditi preporuke za .
. Zakonom i
unapredenje plana
. - AT Uputstvom
integriteta institucije
Izvrsilac: Sef Urf)e:zzt?\;gsr?m
VII1l.1.c. Nema uspostavljene Uspostaviti proces Ureda i zaduzeni ipzv’e§ta'a o
prakse za saCinjavanje izvjeStaja o | izvjeStavanja, te e zaposlenik Nema dodatnih Jestaja
. ! : SR o Niski prioritet » provodenju
provodenju planova integriteta na | saciniti instrukciju i troSkova e
nivou Kantona Sarajevo obrazac izvjestaja Rok: P .
. integriteta
Mart.2024. godine A
institucije
Uspostaviti bazu v & Uspostavljena
Vi I,'Z'. VII1.2.a. Ne postoji praksa Modul 2 - IZVISII&.‘C' Set: : elektronska
Pracenje L . o . Ureda i zaduzeni .
- pracenja i procjene realizacije elektronski plan . . . Nema dodatnih | baza sa
provodenja i o " . . . Visok prioritet zaposlenik . )
s Ly . mjera iz plana integriteta integriteta troskova unesenim
izvjeStavanjapo |. .- . ..
. institucije Kroz elektronsku . . rizicima,
planovima s .. Rok: Kontinuirano . .
: . bazu vrsiti provjeru i mjerama I
integriteta T )
pratiti realizaciju rokovima za
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mjera u skladu sa
utvrdenim rokovima

realizaciju
Uspostavljena
praksa i
metodologija
procjene
realizacije
mjera iz plana
integriteta
institucije

VI11.2.b. Ne postoji praksa za
procjenu ucinkovitosti planova
integriteta

Provoditi aktivnosti
na uspostavljanju i
realizaciji obaveze
procjene
ucinkovitosti
dostavljenih planova
integriteta institucije

Niski prioritet

Izvrsilac: Sef
Ureda i zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Sacinjeno
uputstvo za
izradu
izvjestaja o
ucinkovitosti
planova
integriteta, koji
¢e biti
dostavljani od
strane
institucije

VI11.2.c. Ne postoji praksa
safinjavanja izvjestaja o

Uspostaviti proces
izvjeStavanja, te
saciniti obrazac

Izvrsilac: Sef
Ureda i zaduzeni
zaposlenik

Nema dodatnih

Uspostavljen
proces i forma
izvjestaja o

I : PR Niski prioritet . provodenju
donosenju i provodenju planova 1zvjestaja o 2l (e troskova e
integriteta u institucijama provodenju plana Rok: lion tegriteta

Integriteta Mart.2024.godine institucije

IX. Funkcionalnost Informacionog sistema Ureda i nadzor nad registrima uspostavljenim aktima Vlade Kantona

Sarajevo
IX.1. Svakodnevna Svi podaci koji
_I\Iefunkcpna_lan IX.1.a. Nedostatak podataka kontrola . Izvrsilac: ZaduZeni S€ Unose _putem
informacioni informacionog informacionog

sistem Ureda

unesenih putem web aplikacije (u
registrima koje vodi Ured), na
web stranici Ureda

sistema, prijem,
analiza i djelovanje u
skladu sa
zaprimljenim

Umijeren prioritet

zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

sistema Ureda,
pojavljuju se
javno na
oficijelnoj web

56




zapazanjima lica
koja koriste
informacioni sistem
Ureda

stranici Ureda

IX.1.b. Nemoguénost unosa
podataka u Informacioni sistem
Ureda

Svakodnevna
kontrola
informacionog
sistema, prijem,
analiza i djelovanje u
skladu sa
zaprimljenim
zapazanjima lica
koja koriste
informacioni sistem
Ureda

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Uspjesno
unosenje i
pohrana svih
potrebnih
podataka u
informacioni
sistem Ureda,
od strane
korisnika
informacionog
sistema Ureda.

IX.1.c. Nekreiranje racuna
nosiocima javnih funkcija koji su
podnijeli zahtjev za elektronskim
obrascem na vrijeme i nekreiranje
racuna ovlastenim licima za unos
podataka u registre

Svakodnevna
kontrola i prac¢enje
pristiglih zahtjeva za
izradom korisnickih
rac¢una nosiocima
javnih funkcija koji
podnesu zahtjev za
prijavu imovine
putem elektronskog
obrasca i ovlaStenih
lica za unos
podataka u registre

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Blagovremeno
omogucavanje
prijave imovine
putem
elektronskog
obrasca
nosiocima
javnih funkcija,
koji podnesu
zahtjev za
prijavom
imovine putem
elektronskog
obrasca, kao i
licima
ovlastenim za
unos u registre

IX.1.d. Neblagovremen unos i
azuriranje podataka u registre

Kontinuirani unos
podataka, aZuriranje,
izmjena i brisanje
potrebnih podataka u
skladu sa

Umijeren prioritet

Izvrsilac: Zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Blagovremen
unos, izmjena i
brisanje
podataka a sve
u cilju ta¢nosti
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zaprimljenim
zahtjevima korisnika
informacionog
sistema Ureda

podataka koji
se nalaze u
informacionom
sistemu Ureda.

IX.1.e. Kasnjenje pri izradi
izvjestaja, informacija i drugih
radnih materijala za oblasti iz
nadleznosti Ureda

Blagovremeno
prikupljanje
potrebnih podataka
za izradu izvjestaja.
UsavrSavanje
informatickog
znanja, tehnicka
opremljenost, te
funkcionalnost
informati¢kog
sistema koji je
neophodan za
kreiranje izvjestaja

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Zaduzeni
zaposlenik

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

Izvjestaji,
informacija i
drugi radni
materijali za
oblast iz
nadleznosti
Ureda su
izradeni i
dostavljeni u
predvidenom
vremenskom
periodu.

IX.1.f. Neblagovremen unos

Blagovremen unos

Izvrsilac: Zaduzeni

Blagovremeno
uneseni

prekrSajnih naloga u sistem prekrsajnih naloga u Umjeren prioritet ZE{EO8 TS Nergzéi%if:mh prekrsajni
File Maker sistem ) - nalozi u sistem
Rok: Kontinuirano :
File Maker
IX.1.9. Nesankcionisanje Ured je duzan uputiti
odgovornog lica zbog ne inicijativu
primjenjivanja akata kojima su nadleZznom organu za -
L . - .. . Institucija
uspostavljeni registri smjenu rukovodioca Izvrsilac: ZaduZeni i
S . .| upoznata da je
nakon utvrdenih vise . . zaposlenik Nema dodatnih .
; . Umjeren prioritet y prekrSena
nepravilnosti/nezako troskova
e ) ) - odredba
nitosti u smislu Rok: Kontinuirano Odluke

nepostivanja
Zakona/Uredbe/Odlu
ke
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X. Sistem upravljanja kvalitetom

Poboljsati
komunikaciju sa

Godisnji

X.1. rukovodstvom, kao i ) program plana
Nefunkcionalan . o sa svim zaposlenim, Izvrsilac: Sef audita, plan
: X.1.a. Izostanak podrske najviseg 5 . L. ) . .
sistem . ] kroz izradu i i Ureda i zaduZeni Nema dodatnih | rada i zahtjevi
L rukovodstva, ali i ostalih . T Niski prioritet . y
upravljanja zanoslenika informacija, zaposlenik troSkova standarda
kvalitetom P 1zvjestaja, Rok: Kontinuirano
promotivnih
materijala i ostalih
oblika komunikacije.
Potrebno je da se LzviSilac: Sef Gr(c)fhrsargll lana
X.1.b. Neobezbjedenje 10 . Ureda i zaduZeni Nema dodatnih | P*O8"m P
. finansijska sredstva | Niski prioritet . . audita, plan
finansijskih sredstava o . zaposlenik troSkova . .
planiraju na vrijeme ] . rada i zahtjevi
Rok: Kontinuirano
standarda
.. & Godisnji
- . Izvrsilac: Sef
X.1.c. Nepostivanje rokova Blagovremena i . S .1 | program plana
. } . ! L . . Rt P Ureda i zaduZeni Nema dodatnih ;
(interni/eksterni/recertifikacijski detaljna priprema za | Niski prioritet . . audita, plan
. g T . zaposlenik tro§kova . .
auditi) realizaciju audita ] .. rada i zahtjevi
Rok: Kontinuirano
standarda
Pravovremeno Godignii
pokrenuti Izvrsilac: Sef roora rJn lana
X.1.d. Nedostatak resursa organizovanje i 2 P u | Ureda i zaduZeni Nema dodatnih | PrOSram pia
L. . Niski prioritet - . audita, plan
(stru¢nih osoba, prostora) provodenje obuka za zaposlenik troskova . .
. . rada i zahtjevi
uposlenike Rok: Kontinuirano
. . standarda
L ministarstava i sluzbi
Broj: 20-04-48108-4/22
Sarajevo, 08.12.2022. godine
£ \ /
b7 SEF UREDA
AT TR

Erduan Kafedzié¢
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