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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -
PreciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 25. Zakona o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 3. Odluke o
kriterijima za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Upravnog i
Nadzornog odbora JU "Studentski centar" Sarajevo, Cija
imenovanja vr$i Vlada Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 44/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 124.
sjednici odrzanoj 03.05.2018. godine, donijela je

RJESENJE
O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA

JAVNE USTANOVE "STUDENTSKI CENTAR"
SARAJEVO

I
Elvir Cizmi¢ razrjefava se duznosti &lana Upravnog odbora
Javne ustanove "Studentski centar" Sarajevo, na li¢ni zahtjev.
I

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20869-15/18
03. maja 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Adem Zolj, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14), Vlada Kantona Sarajevo je, na 124.
sjednici odrzanoj 03.05.2018. godine, donijela

RJESENJE

O IMENOVANJU KOMISIJE ZA 1ZRADU
PROJEKTNOG ZADATKA ZA IZRADU PLANA
AKTIVNOSTI PROJEKTA "PAMETNI GRAD
SARAJEVO"

I

Imenuje se Komisija za izradu projektnog zadatka plana
aktivnosti projekta "Pametni grad Sarajevo" u sljede¢em sastavu:

- Doc. dr. Nasiha Pozder, dipl. ing. arh., predstavnica
Arhitektonskog fakulteta Sarajevo, predsjednica,

- Timur GadZzo, dipl. ing. el., predstavnik Zavoda za
informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, ¢lan,

- Jasmin Taletovi¢, dipl. ing. geod., predstavnik Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo, ¢lan,

- Elma Saracevi¢, dipl. ing. arh., predstavnica Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo, ¢lan,

- Marko Bosni¢, dipl. ing. arh., predstavnik Zavoda za
izgradnju Kantona Sarajevo, ¢lan,

- Arijana Musi¢, predstavnica Grada Sarajevo, ¢lanica,

- Emir Bubalo, dipl. ing. el., predstavnik Zavoda za
informatiku i statistiku Kantona Sarajevo - sekretar.

I

Zadatak Komisije iz tacke 1. ovog RjeSenja je izrada projektnog
zadatka plana aktivnosti projekta "Pametni grad Sarajevo".
111

Komisija ¢e Vladi Kantona Sarajevo dostaviti projektni
zadatak na usvajanje, a rok za njegovu izraduje 30 dana od dana
donosenja Rjesenja.

v

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20869-12/18
03. maja 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Adem Zolj, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi

preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
124. sjednici odrzanoj 03.05.2018. godine, donijela je

RJESENJE

0 IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I CLANOVA
KOMISIJE ZA I1ZBOR I IMENOVANJE
PREDSJEDNIKA I CLANOVA SKOLSKIH ODBORA
SREDNJIH SKOLA KAO JAVNIH USTANOVA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO, CIJA KONACNA
IMENOVANJA VRSI VLADA KANTONA SARAJEVO

I

U Komisiju za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova
Skolskih odbora srednjih $kola, kao javnih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo, ¢ija kona¢na imenovanja vrsi Vlada Kantona
(u daljem tekstu: Komisija), imenuju se:

Lamija Husi¢ - predsjednik,
Mina Pleh - ¢lan,

Adel Kopic¢ - ¢lan,

Alma Muratovi¢ - ¢lan,
Avdulah Kovacevi¢ - ¢lan.

1I

Zadatak Komisije je da pregleda sve prijave koje su pristigle u
propisanom roku navedenom u Javnom konkursu za popunu
upraznjenih pozicija u Skolskim odborima srednjih Skola kao
javnih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo i provede postupak
predviden za imenovanja u skladu sa ¢lanom 142. Zakona o
srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/17) i odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13).

I

Komisija ¢e zadatak iz prethodne tatke ovog RjeSenja,
obaviti u roku od 60 dana od dana prispijeca posljednjeg
materijala, relevantnog za okonc¢anje procedure.

v

Za tehni¢kog sekretara za opsluzivanje rada Komisije,
imenuje se Azra Veljkovié.

RaEal ol Sl
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Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20869-16/18
03. maja 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Adem Zolj, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
precisceni teksti37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo je, na
122. sjednici odrzanoj 19.04.2018. godine, donijela sljede¢i

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se Strategija za borbu protiv korupcije Kantona
Sarajevo 2018. - 2019. i Akcioni plan za provedbu Strategije
za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018-2019.

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢ée se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, sa
Strategijom za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo
2018 -2019 i Akcionim planom za provedbu Strategije za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018. - 2019., koji
su sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Stupanjem na snagu ovog Zakljucka prestaje da vaZzi
Zakljucak broj 02-05-27128-4.1/15 od 15.10.2015.

Broj 02-05-19440-31/18
19. aprila 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Adem Zolj, s. 1.
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STRATEGIJA

ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA
SARAJEVO 2018. - 2019.

Sarajevo, 2018. godina

Strategiju za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018.
- 2019. i Akcioni plan za provedbu strategije za borbu protiv
korupcije Kantona Sarajevo 2018. - 2019. su izradili ¢lanovi
Tima Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije:

- Darko Datzer, ¢lan,

- Muamer Kosovac, ¢lan,

- Dzevad Paradzik, ¢lan,

- Hasan Zemanic, ¢lan,

- Nermin Sehovi¢, ¢lan,

- Admir Nezirevi¢, ¢lan,

- Elvedin Okerié, ¢lan,

- Erduan Kafedzi¢, predsjednik Tima.

Sadrzaj

1. Uvod

Razlozi donoSenja Strategije za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo 2018. - 2019.

Stvarni i vremenski obuhvat Strategije za borbu protiv
korupcije Kantona Sarajevo 2018 - 2019

Politi¢ki, pravni i fakticki okvir za donoSenje Strategije za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018. - 2019.

2. Cilj Strategije za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo
2018. - 2019.

3. Nacela

4. Strateski ciljevi i programi

4.1. Prevencija korupcije

4.2. Suzbijanje korupcije

4.3. Razvijanje svijesti o $tetnosti korupcije i saradnja sa
gradanskim druStvom

4.4. Koordinacija i monitoring antikorupcijskih aktivnosti

AKCIONI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIE ZA
BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO 2018.
-2019.

1. Prevencija korupcije

2. Suzbijanje korupcije

3. Razvijanje svijesti o S$tetnosti korupcije i saradnja sa
gradanskim druStvom
Koordinacija i monitoring antikorupcijskih aktivnosti
Nadleznosti Tima Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv
korupcije i koordinacija provodenja Akcionog plana
Materijalno tehnicka sredstva i operativna podrSka Timu
Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije
1. Uvod

Razlozi donoSenja Strategije za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo 2018. - 2019.

Korupcija, shvadena kao iskoriStavanje 1 nezakonito
koriStenje pravnih ovlasti kako bi se ostvarila materijalna ili
druga korist za osobu koja se nalazi na sluzbenoj ili odgovornoj
poziciji ili njoj blisku osobu, jedna je od glavnih prepreka
ekonomskom, druStvenom i demokratskom razvoju. Njene
brojne ekonomske, politi¢ke, drustvene i druge posljedice ¢ine je
jednim od najvaznijih tema u mnogim dru$tvima, naro¢ito onima
u tranziciji. Buduéi da u svojoj sustini predstavlja neizvjesnost i
nesigurnost, njome se naruSava legitimitet i ugled institucija
vlasti, te se moze smatrati prijetnjom po cjelokupnu stabilnost i
sigurnost drustva.

Brojni razlozi prakti¢ne prirode opravdavaju donoSenje
strateSkoga okvira za suprotstavljanje korupciji u Kantonu
Sarajevo. Istrazivanje Lakoce poslovanja Svjetske Banke za
2018. godinu sugerira da Bosna i Hercegovina, analizirana na
osnovu podataka iz Sarajeva kao najvecega poslovnog grada
zemlje, ne kotira narocito dobro. Tako se prema zbirnom indeksu
lakoce poslovanja Bosna i Hercegovina nalazi ispod
regionalnoga prosjeka (Evropa i Centralna Azija), te se nalazi na
86-tom mjestu (od 190 analiziranih zemalja). To je ispod svih

AN

zemalja u okruZenju, pa i Sire (lodije npr. od Albanije, Ceike,
Grcke, Kosova), ¢emu narocito doprinosi lo§ rejting u domeni
pocetka poslovanja (Bosna i Hercegovina je sa 175-im mjestom
na samom zacelju liste). U Izvjestaju o globalnoj konkurentnosti
2017 - 2018 Svjetskoga ekonomskog foruma navodi se da je
Bosna i Hercegovina na 103 mjestu od 137 zemalja, pri ¢emu su
stubovi koji mjere stanje sa kvalitetom javnih institucija,
efikasnos$cu trziStarobaiinovacijama naro¢ito manjkavi (Bosna i
Hercegovina je na samom kraju liste). Neefikasnost drzavne
administracije i korupcija se smatraju faktorima koji najvise
ometaju poslovanje u BiH i na taj nacin najvise utje¢u na nizak
nivo konkurentnosti ekonomije. Prema Informacijama o stanju
sigurnosti na podruc¢ju Federacije BiH za zadnjih par godina,
Kanton Sarajevo biljezi visoke frekvencije policijski registrirane
korupcijske delinkvencije u usporedbi sa drugim kantonima u
Federaciji Bosne i Hercegovine, koji podatak vrijedi i kada se
uzmu u obzir podaci kantonalnih tuziteljstava. Tako je prema
podacima iz Zbirnoga izvjeStaja o radu tuZiteljstava u Federaciji
Bosne i Hercegovine za 2016. godinu Kantonalno tuZziteljstvo
Kantona Sarajevo imalo ubjedljivo najviSe prijava u radu za
korupcijskakrivi¢na djela, i to gotovo polovinu od svih prijava za
podmicivanje i nesto vise od jedne trec¢ine za zloupotrebu u sluzbi
(inace, najfrekventnije registrirano korupcijsko krivi¢no djelo).

Kanton Sarajevo je jo§ 2015. godine usvojio strateSki okvir
za suprotstavljanje korupciji u formi Akcionog plana za borbu
protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019. Vlada
Kantona Sarajevo je Akcionim planom predvidjela proaktivan
angazman institucija sa javnim ovlaStenjima Kantona Sarajevo
kao i drustva u cjelini, a u smislu podrske i pomod¢i pri realizaciji
mjera predvidenih Akcionim planom. Nakon nesto viSe od dvije
godine od pocetka sistematskih aktivnosti predvidenih Akcionim
planom, a naro¢ito imajuci u vidu da je u skladu sa ¢l. 22. Zakona
o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije Kanton Sarajevo duZan usvojiti zasebnu strategiju
borbe protiv korupcije, Vlada Kantona Sarajevo prvi puta u
historiji Kantona donosi STRATEGIJU ZA BORBU PROTIV
KORUPCIJE, a na prijedlog Tima Vlade Kantona Sarajevo za
borbu protiv korupcije. Pored zakonske obaveze i razloga koji
opravdavaju donoSenje strategije sa stanoviSta prisutnosti
problema korupcije opisanih gore, i razlozi evaluacije do sada
implementiranoga, te jo$ sistemati¢nijega i sveobuhvatnijega
odgovora na izazove koje korupcija predstavlja idu u prilog
donosenju spomenutoga dokumenta.

Stvarni i vremenski obuhvat Strategije za borbu protiv
korupcije Kantona Sarajevo 2018. - 2019.

Strategija za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018. -
2019. odnosi se na kantonalne organe uprave i upravne
organizacije, te pravne subjekte u kojima kantonalni organi
uprave i kantonalne upravne organizacije imaju nadleznosti po
osnovu zakonskih i vlasni¢kih prava. Strategija se odnosi i na
pravna lica ¢ije se finansiranje najveéim dijelom vr$i iz javnih
prihoda Kantona Sarajevo (ustanove, fondovi, zavodi i sl. ), te
privredna drustva sa vecinskim uceS¢em drzavnog kapitala u
kojima ovlasStenja po osnovu uce$¢a drzavnog kapitala vrSe
organi Kantona Sarajevo.

Ranije je naznaceno da je Vlada Kantona Sarajevo jos 2015.
godine donijela Akcioni plan za borbu protiv korupcije, koji je
vremenski slijedio obuhvat drzavne Strategije za borbu protiv
korupcije (2015.-2019. godina). Budu¢i da se Strategija Kantona
Sarajevo naslanja na spomenuti plan, a trenutak u kojem se
donosi je 2018. godina, period vaZenja Strategije za borbu protiv
korupcije Kantona Sarajevo odnosi se na preostale dvije godine
primjene aktualne drZavne strategije.

Politic¢ki, pravni i fakticki okvir za donoSenje Strategije za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018. - 2019.

Korupcija je veé¢ nekoliko decenija iznimno bitna tema na
svjetskoj, regionalnoj, pa i domacoj politickoj, druStvenoj i
drugoj sceni. Mnoge zemlje u tranziciji, paineke za koje se inace
veZe visok nivo integriteta javnih sluzbenika (npr. Ujedinjena
Kraljevina) donijele su vlastite strateSke okvire za sistematsku
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borbu protiv korupcije. Proces priklju¢enja Evropskoj uniji
zahtijeva efikasno suprotstavljanje korupciji i uvjerljive rezultate
na tom planu, tako da ne iznenaduje da se neki od ciljeva
Reformske agende za Bosnu i Hercegovinu odnose na stvaranje
"sigurnijeg okruzenja bez korupcije" i "ja¢anje vladavine prava i
borbu protiv korupcije”. Ne iznenaduje i da je veliki broj
medunarodnih i nadnacionalnih organizacija donio pravni okvir
kako bi se ova poSast savremenoga doba reducirala. Od onih koji
su doneseni u okviru Ujedinjenih naroda bitne su svakako
Konvencija  protiv  korupcije i Konvencija  protiv
transnacionalnog organiziranog kriminala. Konvencija protiv
korupcije predvida veliki broj mjeraiBosnai Hercegovina duzna
ih je implementirati, o ¢emu se vodi poseban proces nadzora. Od
konvencija Vije¢a Evrope, u obzir su uzeti Gradanskopravna i
Krivi¢nopravna konvencija o korupciji, Konvencija o pranju,
traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda
steenoga krivicnim djelom, Rezolucija (97) 24 o dvadeset
vode¢ih principa u borbi protiv korupcije i Preporuke 10 (2000) o
Kodeksu ponasanja javnih sluzbenika. Evropska unija takoder
ima mno$tvo dokumenata i odluka koje se ti¢u borbe protiv
korupcije, od kojih su narocito bitni Konvencija za borbu protiv
korupcije koja se odnosi na sluzbenike evropskih zajednica ili
sluzbenike zemalja ¢lanica Evropske unije, Okvirna odluka
2003/568/JHA o borbi protiv korupcije u privatnom sektoru,
Deset principa za unapredenje borbe protiv korupcije zemalja
koje pregovaraju o Clanstvu, zemalja kandidatkinja i trec¢ih
zemalja i Direktiva Evropskog Parlamenta i Vijeca o
zamrzavanju i oduzimanju predmeta i imovinske koristi
ostvarene krivi¢nim djelima u Evropskoj uniji. Organizacija za
ekonomsku saradnju i razvoj jos prije dvadesetak godina donijela
je Konvenciju o suzbijanju podmiéivanja stranih javnih
sluzbenika u medunarodnim poslovnim transakcijama, kao i
Preporuke za upravljanje sukobom interesa u javnoj sluzbi.
Dobre prakse u razvijanju antikorupcijskih strategija iz drugih
zemalja su takoder konsultirane, kao i pregled smjernica za
izradu antikorupcijskih politika nastalih u okrilju Vije¢a Evrope i
Ujedinjenih naroda.

Ve¢ je ranije spomenuto da je Zakonom o Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
predvidena izri¢ita obaveza kantona u Federaciji Bosne i
Hercegovine da usvoje i razviju strategije za borbu protiv
korupcije i akcijske planove sukladno op¢im nacelima
naznacenim u drzavnoj Strategiji za borbu protiv korupcije.
Aktualna Strategija za borbu protiv korupcije 2015-2019. godina
je posluzila kao osnov za razvijanje politika na nivou Kantona
Sarajevo, te su razmotrena i rjesenja iz Strategije za borbu protiv
korupcije 2016.-2019. Federacije Bosne i Hercegovine. Uzeti su
u obzir rezultati koji su ostvareni dosadasnjom implementacijom
Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade Kantona
Sarajevo, kao i iskustva i pogledi mnogobrojnih subjekata iz
odnosne sfere. IzvjeStaji o napretku kao dijelu provedbe
Strategije proSirenja Evropske unije koji referiraju na Bosnu i
Hercegovinu su takoder razmotreni i oslovljeni novim strateSkim
okvirom.

2. Cilj Strategije za borbu protiv korupcije Kantona
Sarajevo 2018. - 2019.

Jedna od obaveza iz Konvencije protiv korupcije Ujedinjenih
naroda, a koja je izri¢ito propisana kao formalna obaveza i u
Bosni i Hercegovini, jest razvijanje odrzivih, uskladenih i
efikasnih antikorupcijskih politika. Kanton Sarajevo, kao
najrazvijeniji kanton u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji
posljedi¢no ima veliku administraciju i u situaciji je (nazalost) da
bude ambijent za iskoriStavanje sluZbenih i odgovornih pozicija
(ali i sa velikim potencijalima u suprotstavljanju), ima narocitu
obavezu izrade i implementacije antikorupcijskog strateSkog
okvira ¢ime bi se izravno ispunila ova obaveza po
medunarodnom i domacem pravu. Bilo bi pogreSno razvijati
spomenuti strateski okvir po principu izlistavanja mogucih
aktivnosti, jer bi postojao realan rizik da se nominiraju aktivnosti
koje se ¢ine bitnima, ali je vjerovatnoca njihove implementacije

niska. Isto tako je nerealno oclekivati da se strateski okvir i
aktivnosti implementiraju isklju¢ivo od strane Vlade Kantona
Sarajevo i njezinih radnih tijela, jer je za veéi uspjeh potreban
angazman Sirokog kruga subjekata. Buduéi da je za uspjeSne
antikorupcijske politike potrebno da se preduzimaju aktivnosti
kako nakon manifestiranja korupcije kako bi se sankcioniralo
pocinitelja i djelovalo generalnopreventivno da se poStuju red i
propisi, ali i u predvorju ovoga ponasanja djelujuci na uzroke, te
da se u tim aktivnostima treba ukljuditi i cjelokupna javnost,
takav stav treba biti vidljiv u odredenju cilja Strategije za borbu
protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018. - 2019. Najzad, u¢inak
koji se Zeli posti¢i antikorupcijskim strateSkim okvirom jest
unaprjedenje odredenih osobina javnoga sektora koje se smatraju
poZeljnim i funkcionalnim i koje su antipod onome Sto korupcija
predstavlja.

Imajuéi navedeno u vidu, cilj donosenja Strategije za borbu
protiv korupcije Kantona Sarajevo 2018. - 2019. glasi:

Institucije Kantona Sarajevo, na ¢elu sa Vladom Kantona
Sarajevo, ¢e koordiniranim i sistemskim pristupom na planu
eliminiranja ili smanjenja uzroka korupcije, otkrivanja i
discipliniranja manifestirane korupcije, kao i saradnjom sa
drugim institucijama i gradanskim druStvom na planu
suprotstavljanja korupciji, unaprijediti integritet, efikasnost i
odgovornost u javnom sektoru.

Ovako definiran cilj Strategije za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo 2018. - 2019. podrazumijeva da su osnovna
Cetiri elementa strateskoga odgovora na izazove koje predstavlja
korupcija sprjeavanje, suzbijanje, razvijanje svijesti i saradnja
sa gradanskim drustvom i koordinacija aktivnosti. Narocit znacaj
ima sprjeCavanje korupcije. Zbog poteSkoca u otkrivanju i
dokazivanju korupcijske delinkvencije, ali i ambivalentnih
stavova javnosti o mehanizmima suprotstavljanja, te drugih
okolnosti vezanih za djelovanje nakon S$to se korupcijsko
ponasanje manifestira (npr. dugotrajni i skupi pravni postupci),
najveéi potencijal za suprotstavljanje imaju mjere na
sprjeavanju korupcije. One ukljucuju aktivnosti usmjerene na
smanjenje stvarne ili percipirane razine korupcije prije nego se
ista ispolji. MoZe ukljucivati aktivnosti poput povecanja javnosti
rada javnih institucija, spijeCavanje sukoba interesa, vece
transparentnosti javnih nabavki, i sl. Kod djelovanja nakon §to se
korupcijsko ponaSanje manifestira, reakcija se ne smije svesti
samo na krivi¢nopravne i prekrSajne sankcije, nego i na druge
sankcije i mjere, poput disciplinskih, upravnih, i sl. Da bi
ostvarila svoju svrhu, represija korupcije mora biti uc¢inkovita i
ne smije se svesti na odmazdu, nego na postizanje osude i
neodobravanja postupka kako bi se poslala poruka da se takvo
ponasanje neée tolerirati i kako bi se ostvarila
generalnopreventivna i specijalnopreventivna svrha sankcija.
Oslanjanje isklju¢ivo na drzavne organe u suprotstavljanju
korupciji ne moze poluciti veci uspjeh i potrebna je saradnja sa
drugim bitnim akterima izvan formalnoga drzavnog aparata, koji
se skupno nazivaju gradansko drustvo. Razli¢iti su nacini putem
kojih organizacije gradanskoga druStva mogu doprinijeti
ispunjenju antikorupcijskih zadaca, poput podizanja javne
svijesti, participacije u donosenju odluka, uvida u informacije
pod kontrolom javnih organa, provodenja istraZivanja, i sl. Bitan
segment sveobuhvatne antikorupcijske politike ukljucuje i
koordinaciju i1 monitoring antikorupcijskih  aktivnosti.
Koncipiranje antikorupcijskih aktivnosti ne podrazumijeva ipso
facto da Ce iste zaista i biti realizirane. Niz okolnosti, kao $to su
odnos politi¢kih snaga, ekonomske i druge krize, organizacijska
kultura nesklona promjenama, i sl. , mogu djelovati nepovoljno
na implementaciju strateSkog okvira za suprotstavljanje
korupciji. Stoga sistem pracenja i koordinacije antikorupcijskih
aktivnosti moZe pomoc¢i da se poteskoce uofe i pokuSaju
prevazi€i, te da se na osnovu iskustva nauce lekcije i izvrsi
revizija postoje¢ega okvira. Uz to se uspostavom efikasnoga
sistema praéenja i koordinacije postiZe tjeSnja saradnja aktera i
onemogucuje situacija da se za antikorupcijske aktivnostiniko ne
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smatra odgovornim i da se problemi sa implementacijom
primijete tek kada je kasno za korekcije.

Ocito je da su opisani elementi u funkciji visih ciljeva, kao §to
su ekonomski razvoj, jatanje demokratskih procesa, povecanje
povjerenja gradana u institucije vlasti. Borba protiv korupcije
ukljucuje niz domena javnoga Zivota koje se medusobno preplicu
i podrazumijeva angazman velikoga broja aktera. Stoga je
rjeSenje uspjeSne borbe uravnoteZen spoj sprjeCavanja i
suzbijanja koji ¢e rezultirati zdravijim i odgovornijim javnim
sektorom.

3. Nacela

Najvaznija nacela na kojima pociva Strategija za borbu
protlv korupcije Kantona Sarajevo 2018.-2019. su:

Nacelo zakonitosti - vezanost drzavnih organa za pravne
propise, odnosno saglasnost niZih pravnih normi sa visim.
Budu¢i da se strateskim okvirom stvara osnova za
sistematski odgovor na korupciju, bitno je da akti i
postupanja subjekata provedbe budu utemeljeni na zakonu
i medusobno uskladeni kako bi se ostvario Sto veci efekt.
Korupcija izobli¢uje primjenu zakona, stoga oni koji joj se
suprotstavljaju ne smiju shvatiti svoje djelovanje kao
priliku da se zaobidu pravna i druga ograni¢enja, nego
upravo demonstrirati posvecenost slovu zakona i time
razvijati legitimitet antikorupcijskih napora;

- Nacelo ¢injenicne zasnovanosti strateskih
mjera-antikorupcijske mjere trebaju biti zasnovane na
pouzdanim i valjanim podacima o razmjerama i oblicima
korupcije, procjenama potrebe za suprotstavljanjem,
procjenama ispunjenosti postavljenih zadataka, itd.
Pogotovo je segment procjene ispunjenosti postavljenih
zadataka bitno da bude ¢injeni¢no utemeljen, jer se time
pruza objektivna slika o uspjesima i izazovima u
implementaciji. Dobre prakse iz domena suprotstavljanja
korupciji takoder sluZe kao Cinjenice koje se uzimaju u
obzir prilikom koncipiranja pojedinih aktivnosti na planu
suprotstavljanja korupciji;

- Nacelo transparentnosti - antikorupcijske se aktivnosti
sprovode uz aktivan angazman kantonalnih organa i
institucija, koje imaju obavezu da informiraju javnost o
svim vaZnijim inicijativama, kao i aktivnostima. Uz to,
upravo u domeni borbe protiv korupcije potrebna je
dodatna podrSka javnosti kako bi se antikorupcijske
aktivnosti legitimirale i prihvatile kao istinska potreba, ane
kao jednokratni angaZman. Svaki drugi pristup nosi rizike
da o njemu ne bude informirana javnost, $to moZe Stetiti
kredibilitetu preduzetih napora. Stoga je bitno da se o
planovima borbe, mehanizmima prijave ponaSanja koja
imaju elemente korupcije, postignutim uspjesima i dr.
informira javnost kako bi se potaklo ucesce svih;

- Nacelo sveobuhvatnosti - korupcija je sloZzena pojava koja
zahtijeva sloZene odgovore, S§to podrazumijeva
ukljucivanje velikog broja subjekata u $to je moguce
vecem broju domena javnog Zivota. Strategija je uskladena
sa drugim procesima koje Vlada Kantona Sarajevo
provodi na planu jacanja integriteta i odgovornosti, Sto
povecava vjerovatnocu da ¢e biti implementirana u
najve¢oj  mogucoj mjeri. U  implementaciji
antikorupcijskih aktivnosti ne smije biti ideoloskih ili
drugih pristranosti;

- Nacelo realisti¢nosti - iako je notorno da se korupciji treba
suprotstavljati svim snagama, bavljenje sa mnogo
perspektiva, uz ograniene resurse, moze donijeti vise Stete
nego koristi. Zato se u koncipiranju strateSkih aktivnosti
pristupilo imajuéi u vidu prioritete i vremenski slijed
aktivnosti. Nekoliko je faktora narocito uzeto u obzir:
znacaj problema koji se pokuSava smanjiti ili eliminirati
antikorupcijskim aktivnostima, vjerovatnoca postizanja
napretka u suzbijanju problema, kao i troskovi.
Realisticnost ~ podrazumijeva i jasnu  projekciju
odgovornosti za primjenu antikorupcijskih aktivnosti u

tatno odredenim rokovima, $to omoguéuje procjenu
realiziranoga i prilagodavanje novom stanju nakon
procjene.

4. Strateski ciljevi i programi

4.1. Prevencija korupcije

Strate$ki okvir za suprotstavljanje korupciji koji donosi
Vlada Kantona Sarajevo predstavlja tek platformu na koju se
nadograduju institucije sa vlastitim strateskim okvirima. Posto
nema univerzalnoga rjeSenja za sve probleme i izazove koje
korupcija nosi, dobar nacin da se suprotstavlja korupciji jest
razvijanje institucionalnih planova suprotstavljanja korupciji.
Budu¢i da obaveza izrade i postupanja po institucionalnim
planovima suprotstavljanja korupciji postoji i prema drZavnoj
Strategiji za borbu protiv korupcije (2015.-2019. godina),
potrebno je nastaviti sa ovim aktivnostima.

Mnogo je nacina na koje je moguce preventivno djelovati u
javnom sektoru. Jedan od bitnih odnosi se na promicanje
transparentnosti i odgovornosti u upravljanju javnim
finansijama, $to ukljucuje pravovremeno podnosenje izvjestaja o
prihodima i rashodima, sistem ra¢unovodstvenih i revizijskih
standarda i odnosni nadzor, djelotvorne i ucinkovite sisteme
upravljanja rizicima i unutarnje kontrole. Smatra se da je glavni
doprinos u prevenciji korupcije u unaprjedenju odgovornosti
javnog upravljanja stvarajué¢i okruZenje koje smanjuje
mogucénosti za prijevare i korupciju. Podrucja posebno osjetljiva
na korupciju su prikupljanje prora¢unskih prihoda (poreza, ca-
rina i drugih naknada), nabavka roba, radova i usluga,
dodjeljivanje pomodi, subvencija i jamstava, dodjeljivanje
dozvola i koncesija, urbanisti¢ko planiranje, zapoS$ljavanje i
upravljanje zaposlenicima, te proces privatizacije. Izvjestaji o
finansijskoj reviziji BudZeta Kantona Sarajevo, provedeni od
strane Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine, ukazuju na probleme u smislu "nedovoljnog
fimkcionisanja sistema internih kontrola". Kapaciteti za
smanjenje rizika za korupciju su nakon donoSenja Zakona o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine trebali biti povecani, no prema GodiSnjem
konsolidiranom izvjesStaju unutarnje revizije u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine za 2016. godinu "i dalje postoji
nerazumijevanje zna¢aja i svrhe unutarnje revizije i njenog opéeg
doprinosa upravljanju javnim sredstvima te nacina na koji
osigurava principe ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti”.
Prema ovom dokumentu, u Ministarstvu fmansija Kantona
Sarajevo organizirana je jedinica unutarnje revizije koja ima
Cetiri uposlena i koji obavljaju interne revizije i kontrolne
aktivnosti u velikom broju javnih institucija u Kantonu. Zakon o
drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo nema propisanu kategoriju
drzavnih sluzbenika unutarnjeg revizora, $to doprinosi
nerazumijevanju pozicije koju ova vrlo vazZna profesije i
neadekvatnim platama. lako je ostvaren napredak u domeni
implementacije preporuka koje izdaju unutarnji revizori, i dalje
postoji znacajan problem neprovodenja istih (u Federaciji Bosne
i Hercegovine tek se polovina potpuno implementirala). Sto se
ti¢e kvalitete provedenih revizija, ne postoje sistematski podaci,
no informacije kojima raspolaze Tim Vlade Kantona Sarajevo za
borbu protiv korupcije koje se ti¢u velikih institucija (u smislu
proracunskih sredstava i broja zaposlenih) ukazuju da je interna
revizija provodena povr$no i bez procjene rizika.

Moéno sredstvo suprotstavljanja korupciji je uspostava i
odrZavanje zdravog sistema upravljanja javnim finansijama, i to
pogotovo u dijelu koji se odnosi na transfere. Oskudan i
nepovezan sistem dodjele sredstava po osnovu tekucih i
kapitalnih transfera onemogucuje efikasno otkrivanje prijevara,
kao i identifikaciju odgovornih, a jasni i transparentni kriteriji
dodjele sredstava po spomenutoj osnovi mogu djelovati
preventivno na pokuSaje zloupotreba. IzvjeStaji o finansijskoj
reviziji BudZeta Kantona Sarajevo ukazuju na manje poteskoce u
odnosu na raniji period, ali i dalje prisutne probleme sa izradom i
pridrzavanjem kriterija prilikom dodjele kantonalnih sredstava.
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Sukob interesa se ne smatra korupcijom per se, nego
predvorjem korupcije, situacijom kada sluZbena ili odgovorna
osoba svoj posao obavlja pod moguéim utjecajem privatnih
interesa. Ako postoji sukob interesa, ¢ak i ako se donese ispravna
odluka, ugled javne institucije moZe biti naruSen i u
nematerijalnom smislu izazvati Stete. Prema IzvjeStaju o
napretku za 2016. godinu za Bosnu i Hercegovinu, sukob interesa
se u Federaciji Bosne i Hercegovine ne prati. Osnove pracenja su
u Kantonu Sarajevo ustanovljene, ali ostaje joS mnogo posla.

U ¢l 10. Konvencije protiv korupcije Ujedinjenih naroda
navodi se obaveza drzava stranaka da preduzmu mjere potrebne
kako bi se povecala transparentnost njene javne uprave, Sto se
moZe odnositi i na donosSenje postupaka ili propisa kojima se
pripadnicima S§ire javnosti omogucava da dobiju, kad je to
primjereno, informacije o organizaciji, funkcioniranju i
postupcima donoSenja odluka njihove javne uprave, o odlukama i
pravnim aktima koji se tiCu pripadnika javnosti,
pojednostavljenje upravnih postupaka, kako bi se olakSao pristup
javnosti tijelima nadleZznima za odluivanje, te objavljivanje
informacija, $to moZe ukljucivati periodi¢na izvjes$céa o riziku od
korupcije u njenoj javnoj wupravi. Da se povecanje
transparentnosti javnih organa pozitivno odraZava na smanjenje
korupcije temelji se na premisama da bolje informirana javnost
moZe doprinijeti procesima donoSenja odluka, §to stvara osjecaj
participacije i informiranosti o javnim procesima i poveéava
povjerenje i odgovornost vlasti. Budu¢i da vlast donosi odluke
koje se ti¢u velikog broja ljudi, razumno je i da pruzi informacije
s njima u vezi. Transparentnost rada javnih organa ne
podrazumijeva samo mogucnost pristupa informacijama pod
kontrolom javnih organa, nego i povremeno aktivno informiranje
javnosti o aktivnostima javnog organa, njegovim inicijativama,
pozive na javne rasprave i osiguravanje mehanizama uvazavanja
rezultata istih, i sl. Prema GodiS$njem izvjeStaju o rezultatima
aktivnosti institucije Ombudsmana za ljudska prava BiH za 2016.
g., primijeceno je povecanje razmjera problema u domeni
pristupa informacijama za ¢ak jednu tre¢inu. Tipi¢ni problemi
koje treba osloviti odnose se na odugovlacenje postupka
donoSenja odluke u postupcima za pristup informacijama,
formalno udovoljavanje zahtjevu za pristup bez stvarnoga
pruzanja trazenih informacija, te odbijanje zahtjeva uz
opravdanje da se radi o komercijalnim interesima trece strane,
odnosno zadtiti licnih podataka, a sve bez provodenja testa
javnog interesa (regulirano ¢l. 9. Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine). Praksa
zabiljeZena ranije da javne institucije u Kantonu Sarajevo rijetko
objavljuju vodice za pristup informacijama, kao i indeks registar
informacija pod kontrolom javnog organa, i dalje je prisutna.

U uvjetima ne naroc€ito ohrabrujucih ekonomskih prilika u
Bosni i Hercegovini, prilika da se zaposli u drzavnoj sluzbi
smatra se bitnom. Brojni izvjestaji medunarodnih i organizacija
gradanskoga drustva izvjeStavaju o pristranostima u procesima
zapoSljavanja. Iako se na transparentnosti i objektivnosti
procedura konstantno radi, jo§ ima prostora za unaprijedenje.

Malo je domena rada u javnom sektoru koji izazivaju toliko
podozrenje u smislu zakonitosti postupanja kao $to su javne
nabavke. Buduéi da proces pruzanja roba i usluga drzavnim
organima krije brojne prilike za iskoriStavanje poloZaja, ne
iznenaduje podatak da se prema nekim istrazivanjima u
inostranstvu znacajan dio (i do tre¢ine) nabavljenih roba i usluga
povezuje sa koruptivnim praksama. Cak i ako se ne radi o
namjernom iskoriStavanju sluzbenih i odgovornih pozicija, i
nedomadinsko, nesavjesno postupanje u procesima javnih
nabavki moZe predstavljati znacCajan problem u javnim
finansijama (pogotovo kada se ima u vidu da se samo za nabavku
stalnih sredstava i materijala u BudZetu Kantona Sarajevo za
2018. godinu planira preko 50 miliona KM, $to naglasava znacaj
postenog, efikasnog, ekonomifnog i transparentnog procesa
javnih nabavki). Prema podacima Agencije za javne nabavke, i
dalje se veliki broj problema javlja u provedbi neadekvatnih
postupaka javnih nabavki (npr. pregovaracki postupak bez

objave obavjeStenja o nabavci, iako nisu ispunjeni uvjeti za
njegovu primjenu), prijemu ponuda mimo predvidenih rokova,
kao i naruSavanje stvarne konkurentske osnove (npr. upucuje se
zahtjev povezanim ponuditeljima) kod konkurentskog zahtjeva
za dostavljanje ponuda. Izvjestaji o finansijskoj reviziji Budzeta
Kantona Sarajevo ukazuju na sklapanje aneksa ugovora sa
dobavlja¢ima odabranim u ranijim postupcima, §to se kosi sa
logikom odabira ponudafa sa najpovoljnijom ponudom u
transparentnom i efikasnom postupku. Vlada Kantona Sarajevo
je ustanovila Bazu podataka o javnim nabavkama za korisnike
Budzeta u Kantonu Sarajevo u koju se moraju unijeti svi vazniji
podaci o javnim nabavkama (plan nabavki, pokretanje postupka,
sklapanje ugovora i realizacija), stoje znacajno povecalo
transparentnost postupaka.

Cilj: Jacanje sistema integriteta, odgovornosti i
transparentnosti u radu javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Strateski programi:

Sistemska procjena integriteta u javnim institucijama u
Kantonu Sarajevo;

2. Jacanje sistema interne kontrole i revizije u nadzoru rada
javnih institucija;

3. Unaprjedenje procedura za dodjelu transfera iz prora¢una
Kantona Sarajevo;

4. PoboljSanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa
izabranih i imenovanih duZnosnika, savjetnika,
rukovodilaca organa uprave, drZavnih sluzbenika i
namjestenika;

5. Povecanje transparentnosti u radu javnih institucija;

6. Smanjenje diskrecije u procesima zaposljavanja u javnim
institucijama;

7. Povecanje transparentnosti i efikasnosti koriStenja javnih
sredstava u procesima javnih nabavki.

4.2. Suzbijanje korupcije

Tako stoji da je "bolje sprijeciti nego lijeciti", represija
korupcije nuzan je element antikorupcijskih napora: samo se u
jedinstvu preventivnih i represivnih sadrzaja moZe naéi pravi
odgovor na Stete koje korupcija podrazumijeva. Represiju,
medutim, ne treba primjenjivati nerazmjerno i nepotrebno, nego
"dozirano". u skladu sa okolnostima korupcijskih praksi,
institucionalnim kapacitetima i pravnim rjeSenjima kako se
procesima primjene zakona ne bi bespotrebno zadiralo u ljudska
prava i djelovalo drustveno dezintegrirajuée masovnom
primjenom krivi¢noga, prekrSajnoga i disciplinskog prava.

Prema nekim istrazivanjima, u javnim institucijama u Bosni i
Hercegovini se rijetko izricu disciplinske sankcije za korupcijska
i druga kaznjiva ponasanja. To moze djelovati ohrabrujuce na
pocinitelje da reakciju na zloupotrebe u koje se involviraju
smatraju slabom i neefikasnom, ¢ime se $alje poruka i njima i
drugim potencijalnim pocinitelj ima da se krSenje zakona isplati,
a ne suprotno.

Medunarodni pravni okvir predvida postojanje jednog ili viSe
tijela ili osoba specijaliziranih za borbu protiv korupcije putem
djelovanja organa unutrasnjih poslova. Takve osobe i tijela
trebaju biti nezavisni u svome radu, te raspolagati odgovarajuéim
sredstvima i kadrovskim potencijalima. Prema IzvjeStaju o
napretku za 2016. godinu za Bosnu i Hercegovinu, "revizorski
izvjestaji, izvjeStaji poreskih upravaifinansijske istrage se i dalje
ne koriste sistematski i na nac¢in koji je komplementaran borbi
protiv korupcije". Oslanjanje isklju¢ivo na prijave oStecenih ili
svjedoka u dogadajima sa obiljezjima korupcije ne garantira veci
iskorak u otkrivanju korupcije, ¢emu je uzrok vrlo vjerovatno
slaba kapacitiranost istraznih organa. Jo§ uvijek je potrebno
unaprijediti veze izmedu policije i tuzilastava u borbi protiv
korupcije.

Ako korupcija nastaje kao rezultat slabog sistema kontrola i
nadzora, onda se poboljSanje sistema nadzora nad zakonito$¢u
rada javnoga, ali i privatnoga sektora, putem inspekcija smatra
njegovom nezamjenjivom komponentom, $to je i konstatirano u
brojnim preporukama Skupine drZava za borbu protiv korupcije
(GRECO).
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Cilj: Unaprjedenje osposobljenosti represivnih organa za
suzbijanje korupcije.

Strateski programi:

1. Provodenje adekvatnije kaznene politike za korupcijske
delikte u svim javnim institucijama u Kantonu Sarajevo;

2. Kadrovsko, materijalno i tehni¢ko ja¢anje Uprave policije
Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za
otkrivanje i dokazivanje korupcijskih krivi¢nih djela;

3. PoboljSanje inspekcijskoga nadzora radi osiguranja
kontrole nad primjenom izvrSavanja kantonalnih i drugih
zakona.

4.3. Razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije i suradnja sa
gradanskim drustvom

Iako se moze ¢initi notornim da je korupcija Stetna, jo§ uvijek
postoji izvjesna doza ambivalencije u stavovima ljudi oko te
¢injenice: neki se ne slazu da korupcija Steti javnim interesima,
neki nalaze razloge da neutraliziraju takvo ponaSanje ukupnim
drustvenim i ekonomskim prilikama, tre¢i nemaju stava, i sl. Ne
iznenaduje stoga nalaz Regionalnoga vijeca za saradnju (RCC)
da oko polovine ispitanika ne bi ili nije sigurno $to bi napravilo
ako bi bilo svjedokom kakvih zloupotreba u svojoj radnoj sredini.
Edukacija javnih sluzbenika o pojmu i posljedicama korupcije,
mehanizmima prijavljivanja, pravima i obavezama u postupku
utvrdivanja odgovornosti, neki su od oprobanih recepata za
razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije u javnom sektoru. Istu
svrhu ima i donoSenje i obuka o kodeksu ponaSanja za institucije
u javnom sektoru, dostavljanje primjerka vaZeceg kodeksa svim
uposlenima, i sl. U tom smislu vaZzno je napomenuti da je Tim
Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije organizirao
veliki broj radionica i izradio znacajan broj primjeraka
promotivnoga materijala o potrebi sistemskog suprotstavljanja
korupciji, koje se aktivnosti moraju nastaviti.

Gradansko drustvo (kao dio drustva izvan drzavnoga aparata
i poslovnog svijeta) ima veliki potencijal za suprotstavljanje
korupciji. Gradani koji ne poznaju svoja prava i uskraceni su za
informacije o radu javnog sektora, prihvacaju zloupotrebe
administracije i stvaraju ambijent za odrZavanje postojecega
stanja i razvoj korupcije. S druge strane, informirani i aktivni
gradani mogu biti mocan saveznik u antikorupcijskim
aktivnostima. Organizacije gradanskoga druStva mogu pruZiti
pomo¢ u odredenim stru¢nim pitanjima, pruzati pomo¢ i savjete u
slucaju zloupotreba, ukazivati na probleme u funkcioniranju
javnog sektora koje imaju veze sa korupcijom, vrsiti istraZivanja,
itd. U pogledu potonje ve¢ su pokrenute aktivnosti u saradnji sa
Privrednom komorom Kantona Sarajevo i organizacijama
gradanskoga drustva, a takoder su potpisani i posebni
memorandumi o saradnji sa nekim nevladinim organizacijama.

Korupcija je postupanje kojeg karakterizira visok stepen
tajnovitosti u smislu da su rijetko prisutni svjedoci, a tragovi se
prikrivaju, uniStavaju, i sl. Imaju¢i u vidu i da je po svojoj naravi
korupcija ponasanje koje pretpostavlja obavljanje kakve funkcije
i radni angazman pocinitelja, razumno je za ocekivati da ce
informacijama o eventualnim zloupotrebama raspolagati osobe
iz radne sredine pocinitelja u ve¢oj mjeri nego opéa javnost.
Uspostava posebnih mehanizama prijema prituzbi na rad
kantonalnih institucija, koji bi uklju¢ivali i moguénost prijave
putem intemeta i anonimno, ¢ini se dobrim puteni da se gradani
potaknu na prijave. Tim Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv
korupcije je u saradnji sa Uredom za kvalitet i Zavodom za
informatiku i statistiku Kantona Sarajevo izradio aplikaciju za
prijavu korupcije, koja je instalirana na stranicama svih
ministarstava, te omogucio prijavu korupcije na druge nacine
(popunjavanjem prijave u Salter sali Vlade Kantona Sarajevo,
oglasavanjem kontakt informacija za direktnu prijavu ovlastenim
osobama).

Cilj: Promoviranje potrebe suprotstavljanja korupciji.

Strateski programi:

1. éirenje svijesti o eticnom, transparentnom, nepristranom i

ucinkovitom radu drzavne sluzbe;

2. Jacanje mehanizama komunikacije i saradnje izmedu
organizacija gradanskog druStva i javnih institucija na
suprotstavljanju korupciji;

3. Osiguravanje mehanizama povjerljive prijave korupcije.

4.4. Koordinacija i monitoring antikorupcijskih aktivnosti

Kreiranje strateSkoga okvira putem institucionalnih planova
integritetaiplanova borbe protiv korupcije nikako ne garantira da
¢e zacrtane aktivnosti biti i implementirane. MnoS§tvo faktora
moZe utjecati da stepen realizacije bude veci ili manji. Stoga je
potrebno osigurati djelotvoran sistem koordinacije i pracenja
antikorupcijskih aktivnosti. ViSe puta je istaknuto da ¢e udinci
antikorupcijskih ~ aktivnosti biti ograni¢eni ako nema
uskladenoga djelovanja Sireg kruga subjekata, Sto podrazumijeva
prikupljanje podataka o dometima u realizaciji zacrtanih
aktivnosti kako bi se moglo utjecati na promjene rokova,
modalitete postupanja, davanje smjernica, i sl. U tom kontekstu
Ujedinjeni narodi u svojim smjernicama za izradu i
implementaciju antikorupcijskih strategija, kao i neke druge
organizacije (npr. VijeCe Evrope i Regionalna antikorupcijska
inicijativa) u pregledu metodologije monitoringa i evaluacije
antikorupcijskih strategija i akcijskih planova navodi da se
prikupljanje vjerodostojnih podataka treba uciniti integralnim
dijelom antikorupcijske strategije. Sastavni dio prikupljanja
podataka treba biti i sistem indikatora, tako da se pracenje
velikim dijelom iscrpljuje u analizi i usporedbi onoga Sto se u
nekom periodu pracenja realiziralo ili realizira sa stanjem ili
promjenama koji su naznaceni u indikatorima. Podaci o
indikatorima trebaju biti pouzdani (vjerodostojni), $to narocito
moZe ukljucivati argumentaciju informacija o ispunjenosti
antikorupcijskih zadaca. Krajem 2017. godine je Timu Vlade
Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije od strane Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
uruCena aplikacija za proaktivno pracenje provedbe
antikorupcijskih akcijskih planova, ¢ime je ucinjen znacajan
iskorak u uspostavi jedinstvenoga sistema monitoringa u Bosni i
Hercegovini.

Budu¢i da je Kanton Sarajevo tek jedan dio sveobuhvatnoga
sistema za suprotstavljanje korupciji u Bosni i Hercegovini, kako
bi se postigao vec¢i ucinak potrebno je odrZavati komunikaciju i
saradnju sa drugim specijaliziranim institucijama ili ad hoc
tijelima za borbu protiv korupcije. Oblici saradnje mogu
ukljucivati (ali nisu ograni¢eni na istu) jesu zajednicki sastanci,
izjave zamedije, okrugli stolovi, obuke, itd. To se naro¢ito odnosi
na Agenciju za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, sa kojom je saradnja i zakonska obaveza. Osnov za
saradnju Tima Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije
sa drugim specijaliziranim tijelima je stvoren, koji se novim
strateSkim okvirom treba nastaviti razvijati.

Cilj: Jacanje ucinkovitosti sistema koordinacije i pracenja
antikorupcijskih aktivnosti.

Strateski programi:

1. Promoviranje jedinstvenog mehanizma pradenja
implementacije antikorupcijskih aktivnosti medu javnim
institucijama;

2. Nastavak saradnje sa drugim specijaliziranim tijelima u
Bosni i Hercegovini u oblasti suprotstavljanja korupciji;

3. Kadrovskoidrugo jacanje kapaciteta Tima Vlade Kantona
Sarajevo za borbu protiv korupcije.

AKCIONI PLAN
ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA BORBU PROTIV
KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO 2018. - 2019.
Sarajevo, 2018.

1. Prevencija korupcije
StrateSki cilj 1: Jacanje sistema integriteta, odgovornosti i
transparentnosti u radu javnog sektora u Kantonu Sarajevo

Strateski program 1.1. Sistemska procjena integriteta u javnim institucijama u Kantonu
Sarajevo
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Aktivnost Vremenski rok [Institucija Pokazatelj Potrebni resursi 1.3.2.  |Sa&initi Decembar Vlada Kantona (Broj sastanaka |Vlastita
nadleZna za implementacije jedinstveni 2019. Sarajevo, Tim |predstavnika  |sredstva
provodenje registar Vlade Kantona |nadleznih
LLIL Anali})zjrati i, po |Januar 2019. l"l;|m Vl‘fide fAkn?liza iz opisa Vladstita} gro(éﬁg?énia gs:ka){;e\;)?ozﬁav ::?:;:zgﬁja °
p ot(riel L . S,‘",",ond ) a "Y"O,S'“b ., [sredstva realizacije korupcije kreiranju
Dmjenc u borbu protlv |sadrzaj izmjena (ransfera, registra; broj
iistému za korupcl?je precllo‘lienihJ na poticaja 1 - informacija i
bregled i osnovu analize Flrzavnevpomocl podataka u
upravljanje ) 1z proracuna registru .
rizicin{a Kantona programa; broj
Sarajevo i javnih
1.1.2. Analizirati Jun 2019. Tim Vlade Analiza iz opisa | Vlastita uiniti ga javno saopstenja o
potrebu i Kantona aktivnosti sredstva dostupnim 'mogucnosti
moguénost Sarajevo za izvr$ena pristupa registru
zakonske borbu protiv
obaveze izrade korupcije, Ured
planova za
Integriteta zakonodavstvo Strateski program 1.4. Pobolj§anje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa izabranih i
I;:;‘:,‘;S?} imenovanih duznosnika, rukovodilaca organa uprave, drzavnih sluzbenika i namjestenika
: Aktivnost Vremenski rok [Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadleZna za implementacije
provodenje
StrateSki program 1.2. JaCanje sistema interne kontrole i revizije u nadzoru rada javnih 1.4.1. |Uspostava Juni 2018. Vlada Kantona |Registar iz opisa|Vlastita sredstva
institucija Registra Sarajevo, Tim  |aktivnosti
Aktivnost Vremenski rok h.lsdt]imvd ‘ja ] Pokidzatelj' B Potrebni resursi Lmlgzﬁt\:)drmh lica ;/;?;ee\lf)a;:)na ll:;‘:gslii;”c i'se
na ez&m za implementacije Sarajevo borbu protiv podaci nalaze u
provodenje korupcije, Ured |registru u
1.2.1.  |Integrirati Mart 2019. Vlada Kantona [Komponente —|Vlastita za borbu protiv |odnosu na
sistem Sarajevo sistema sredstva korupcije i ukupan broj
finansijskog finansijskog upravljanje imenovanih
upravljanja i upravljanja i kvalitetom KS  |duZnosnika
kontrole (FUK) kontrole =~ 1.4.2. |Uspostava Oktobar 2018. |Vlada Kantona |Procedure iz Vlastita sredstva
u procese. uspostavljene i procedura za Sarajevo, opisa aktivnosti
upravljanja lf(urékﬁmnélpf provjeru sukoba institucije uspostavljene;
xo .horlbm a interesa u Kantona broj provedenih
J‘avgl‘ . Kantonu Sarajevo provjera
brf stava; Sarajevo
osiguran
revizorski trag 1.4.3. |Analizirati, i po [Mart 2019. Tim Vlade Analiza iz opisa |Vlastita sredstva
za sve potrebi, dopuniti Kantona aktivnosti
finansijske i Registar iz akt Sarajevo za izvrSena; broj i
druge 1.4.1. sa drugim borbu protiv sadrzaj izmjena
transakcije kod kategorijama korupcije, Ured |predlozenih na
korisnika javnih javnih za borbu protiv |osnovu analize
sredstava duznosnika korupcije i
1.2.2. Analizirati i, po |Decembar Revizorski Analiza iz opisa |Vlastita prray ljanje
e P A : . valitetom KS
potrebi, inicirati |2018. organi u aktivnosti sredstva
izmjene institucijama  |izvrSena; broj i
relevantnoga Kantona sadrZaj izmjena
zakonodavstva Sarajevo, zakonodavstva
kojim bi se pogotovo predloZenih na Strateski program 1.5. Povecanje transparentnosti u radu javnih institucija
osigurala jedinica osnovu analize Aktivnost 'Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
adekvatna unutarnje nadlezna za implementacije
pozicija revizije provodenje
internih Ministarstva
revizora 1.5.1. |Osigurati Kontinuirano  |Kantonalni Broj prituzbi Vlastita sredstva
dosljedno organi uprave, |povodom
pridrzavanje pravna lica u ograni¢avanja
Zakona o kojima prava na pristup
Strateski program 1.2. Jaganje sistema interne kontrole i revizije u nadzoru rada javnih slobodi pristupa kantonalni - informacijama u
institucija informacijama u organi uprave ko_Jm"l_a Jje
Federaciji imaju primijenjen test
Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi Bosne i nadleznosti po  |javnog interesa
nadlezna za implementacije Hercegovine u osnovu u odnosu na
provodenje domeni zakonskih i raniji period
finansija provedbe testa vlasni¢kih prava
javnog interesa
1.5.2. |Osigurati Kontinuirano  |Kantonalni Broj organa koji | Vlastita sredstva
dosljedno organi su izradili
Strateski program 1.3. Unaprjedenje procedura za dodjelu transfera iz proratuna Kantona pridrZavanje
Sarajevo
Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadlezna za implementacije Strateski program 1.5. Povecanje transparentnosti u radu javnih institucija
provodenje
1.3.1.  |Osigurati Kontinuirano  [Vlada Kantona |Broj i vrsta Vlastita Aktivnost Vremenski rok gﬁ;gﬁgaza ﬁzkla:x?::r?taci' o Potrebni resursi
dosljedno Sarajevo i javne aktivnostina  |sredstva : mp I
o . De h P provodenje
pridrzavanje institucije u izradi i
odredaba Kantonu usaglaSavanju Zakona o uprave, pravna |indekse i
Uredbe o Sarajevo procedura iz slobodi pristupa lica u kojima  |registre iz opisa
kriterijima za opisa aktivnosti informacijama u kantonalni aktivnosti u
finansiranje domeni izrade i organi uprave  |odnosu na raniji
programa i objave vodi¢a imaju period; broj
projekata za pristup nadleZnosti po |posjeta/
neprofitnih informacijama, osnovu preuzimanja
organizacija i kao i indeks zakonskih i spomenutih
udruZenja koji registar vlasni¢kih prava|dokumenata sa
se finansiraju/ informacija pod web stranica
sufinansiraju iz kontrolom javnih organa
sredstava javnog organa
Budzeta
Strateski program 1.6. Smanjenje diskrecije u procesima zaposljavanja u javnim institucijama
Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadleZna za implementacije
provodenje
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1.6.1. |Analizirati i po |Decembar 2018.|Tim Vlade Analiza iz opisa |Vlastita sredstva 2.1.1. |Analizirati na¢in [Decembar 2018. | Tim Vlade Broj analiza iz | Vlastita sredstva
potrebi Kantona aktivnosti pokretanja i Kantona opisa aktivnosti;
reducirati Sarajevo za izvrSena; vodenja Sarajevo za broj izmjena u
slabosti (prije borbu protiv slabosti na disciplinskih borbu protiv relevantnim
svega korupcije normativnom, postupaka i korupcije, zakonskim
privilegiranje provedbenom izvrienja kantonalni aktima; broj
osoba radi i/ili Zalbenom disciplinskih organi uprave, |izmijenjenih i
stranackog ili nivou mjera za pravnalicau  |dopunjenih
drugog spomenutih povrede kojima pravilnika o
opredjeljenja, procesa sluzbene kantonalni disciplinskoj
porijekla, identificirane i duZznosti sa organi uprave  |odgovornosti;
osobnih ili poduzete obiljezjima imaju udio javnih
porodi¢nih aktivnosti na korupcije u cilju nadleZnosti po [sluzbenika (u
veza) u njihovoj otklanjanja osnovu odnosu na
procesima redukciji poteskoca, i zakonskih i ukupan broj u
zaposljavanja, zavisno od vlasnickih prava |institucijama i
ocjenjivanja rezultata pravnim licima)
rada i analize, koji su upoznati
napredovanja u predloziti sa izmjenama i
sluzbi izmjene dopunama
1.6.2. |Uvrstiti sadrzaje |Septembar Vlada Kantona |Broj Vlastita sredstva pravnoga okvira n?)‘éigi?);hskih
o prevenciji 019. Sarajevo izmijenjenih i gkala
korupcije u dopunjenih
uslove, nacin i podzakonskih 2.1.2. |Periodi¢no Kontinuirano  |Tim Vlade Broj izvrSenih | Vlastita sredstva
program akata koji objavljivati Kantona analiza;
polaganja ispita ureduju nacin analizu rezultata Sarajevo za dostupnost na
u okviru javnog provodenja disciplinskih borbu protiv web stranici
konkursa za javnog i postupaka za korupcije, Vlade Kantona
postavljenje stru¢nog ispita povrede kantonalni Sarajevo
drzavnog za javne sluzbene organi uprave,
sluzbenika sluzbenike sa duznosti sa pravna lica u
ugradenim obiljezjima kojima
sadrzajima iz korupcije u cilju kantonalni
oblasti otklanjanja organi uprave
prevencije poteskoca imaju
korupcije; broj i nadleznosti po
udio kandidata i osnovu
javnih zakonskih i
sluzbenika (u vlasni¢kih prava
odnosu na 2.1.3 |Iznalazen; April 2019 Vlada K Uspostavljanje  [Vlastita sreds
ukupan broj u L znalazenje pri . ada Kantona spogqv janje astita sredstva
institucijama i mgdahlela za Sarajevo, Tim eﬁkaaplhl -
pravnim licima) Zai[‘ltL! ) Vlade Kantona p‘ravl'ill'll rjeSenja
koji su upoznati prijavitelja Sarajevo za za zagtitu
sa izmjenama i ED{UDC}JG - borbu protiv prijavitelja
dopunama rzfivmh korupcije
navedenih sluzbenika
podzakonskih
propisa

Strateski program 2.2. Kadrovsko, materijalno i tehnic¢ko jacanje Uprave policije Ministarstva
unutranjih poslova Kantona Sarajevo za otkrivanje i dokazivanje korupcijskih krivi¢nih

Strate3ki program 1.7. Povecanje transparentnosti i efikasnosti koriStenja javnih sredstava u djela
procesima javnih nabavki Aktivnost Vremenski rok  |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi nadlezdna z implementacije
nadlezna za implementacije provodenje
provodenje 2.2.1. |Analizirati Decembar 2018. |Uprava policije |Analiza iz opisa |Vlastita sredstva
1.7.1. |Osigurati Kontinuirano  |Kantonalni Broj prituzbi na |Vlastita sredstva os&)p%p!)ﬁ;gnosl Mmlslers_ll\:a ?‘k“znosu
dosljedno organi uprave, |procese javnih PONCLSKY um"llmm-" 1ZVI?T;.13' po
pridrzavanje pravnalicau  |nabavkiu Io(rgalna u Ip(% ?va Plo b"' 1,
relevantnih kojima odnosu na raniji S antonu S antona ea?upm:a.m
normi u domenu kantonalni period bargjevo Zl? arajevo (Zi djle“ za
odabira i organi uprave orbu protiv lodatno
provedbi imaju korupcije kroz finansiranje,
procedura nadleznosti po p'nzm‘q . opremanjel
javnih nabavki osnovu fma.nmrax_l_]g osposobljavanje
zakonskih i opremanja 1
vlasni¢kih prava obuke
1.7.2. |Odrzavati bazu |Kontinuirano Zavod za Baza iz opisa Vlastita sredstva 222. I“‘C‘.‘?“./U vesti \Mart 2019. Uprgva policije Uve@l_en_l su Vlastita sredstva
odataka o informatiku i aktivnosti specijalizirane Mlmsl':u's_lva specijalizirani
Jpavnim statistiku funkcionalna; D?UKe za unutrasnjih kursev_l _qbuke
nabavkama za Kantona broj upuc’enik; djelatnike poslova za EnhC.IJSk.e
korisnike Sarajevo, Tim  |dopisa i drugih policijskih gam_ona zl_ufbler_lll(ke 1
BudZeta u Vlade Kantona |inicijativa 0{5.&"? arajevo Jelatnt de u
Kantonu Sarajevo za povodom E -lglce“ell.’ pﬁvogu uu
Sarajevo borbu protiv uocenih kor u protiv © Lra§'l .
korupcije, Ured |nepravilnosti u gi’u[i_clje u i(s azivanja
za borbu protiv |procesima ovlasti grupcue 1
korupcije i javnih nabavki Istrazivanja oduzimanja
upravljanje korupcije i nel;galn_o .
kvalitetom KS od‘uzm;frrya steene imovine
steCene imovine
2. Suzbijanje korupcije
Strateski c]]j 2: Unaprjedenje Osposobljenosti represivnih Strateski program 2.3. Poboljanje inspekcijskoga nadzora radi osiguranja kontrole nad
biianie korupciie primjenom izvravanja kantonalnih i drugih zakona
organa za suzbljanje kKorupciy Aktivnost Vremenski rok  (Institucija Pokazatelj ~ |Potrebni resursi
Strateski program 2.1. Provodenje adekvatnije kaznene politike za korupcijske delikte u svim n?(t)i‘llzzdr:;_zea implementacije
javnim institucijama u Kantonu Sarajevo P J

Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadleZna za implementacije
provodenje
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2.3.1. |Intenzivirati rad |Kontinuirano  |Svi kantonalni |Rad kantonalnih |Vlastita sredstva
kantonalnih inspekcijski inspekcijskih
inspekcijskih organi organa
organa (Kantonalna kvalitativno i
(Kantonalna uprava za kvantitativno
uprava za inspekcijske unaprijeden u u
inspekcijske poslove, odnosu na raniji
poslove, Upravna period
Upravna inspekcija i
inspekcija i Budzetski
Budzetski inspektorat)
inspektorat)

2.3.2. |Analizirati Januar 2019. Svi kantonalni  |Analiza Vlastita sredstva
kadrovske i inspekcijski izvriena;
druge potrebe organi prijedlozi za
kantonalnih (Kantonalna adekvatno
inspekcijskih uprava za kapacitiranje
organa u inspekcijske kantonalnih
Kantonu poslove, inspekcijskih
Sarajevo Upravna organa u
(Kantonalna inspekcija i Kantonu
uprava za Budzetski Sarajevo
inspekcijske inspektorat) upuceni Vladi
poslove, na razmatranje
Upravna
inspekcija i
Budzetski
inspektorat)

3. Razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije i saradnja sa
gradanskim drustvom

Strateski cilj 3: Promoviranje potrebe suprotstavljanju
korupcije

Strateski program 3.1. Sirenje svijesti o etiénom, transparentnom, nepristranom i u¢inkovitom
radu drzavne sluzbe

Strateski program 3.3.Osiguravanje mehanizama povjerljive prijave korupcije

korupcije u
ljavnom sektoru
u Kantonu
Sarajevo

osnovu analize

Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadlezna za implementacije
provodenje
3.3.1. |Pruziti podrsku |Kontinuirano 'Vlada Kantona |Iznos sredstava i |Vlastita sredstva
sistemu Sarajevo druge vrste
besplatne pravne podrske za
pomo¢i za aktivnosti iz
prijavitelje opisa
korupcije u
Kantonu
Sarajevo
3.3.2.|Analizirati, i po |Decembar 2018. |Tim Vlade Analiza iz opisa |Vlastita sredstva
potrebi, Kantona aktivnosti
izmijeniti Sarajevo za izvriena; broj i
mehanizme borbu protiv sadrzaj izmjena
prijave korupcije predloZenih na

4. Koordinacija i monitoring antikorupcijskih aktivnosti

Strateski cilj 4: Jacanje u€inkovitosti sistema koordinacije i
pracenja antikorupcijskih aktivnosti

Strateski program 4.1. Promoviranje jedinstvenoga mehanizma pra¢enja implementacije
antikorupcijskih aktivnosti medu javnim institucijama

organizacija,
pravnih lica u

Aktivnost Vremenski rok  |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadleZna za implementacije
provodenje
4.1.1. |Promovirati Kontinuirano  |Tim Vlade Broj i tema Vlastita sredstva
znacaj i ulogu Kantona odrzanih
koordinatora Sarajevo za sastanaka
antikorupcijskih borbu protiv povodom
aktivnosti korupcije, promocije iz
menadzment opisa aktivnosti;
kantonalnih broj upucenih
organa uprave, |dopisa; procjena
kantonalnih udjela osoba (u
upravnih odnosu na

ukupan broj u
institucijama i

implementacije
antikorupcijskih
planova

Sarajevo za
borbu protiv
korupcije, Ured
za borbu protiv
korupcije i
upravljanje
kvalitetom KS

kojima pravnim licima)
kantonalni upoznatih sa
organi uprave i |znaCajem i
upravne ulogom
organizacije koordinatora
imaju antikorupcijskih
nadleznosti po  |aktivnosti
osnovu
zakonskih i
vlasni¢kih prava
4.1.2. |Instalirati soft- [Avgust 2018.  |Tim Vlade Software iz Vlastita sredstva
ware za pracenje Kantona opisa aktivnosti

instaliran i
funkcionalan

Strateski program 4.2. Nastavak saradnje sa drugim specijaliziranim tijelima u Bosni i

Hercegovini u oblasti suprotstavljanja korupciji
Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadlezna za implementacije
provodenje
4.2.1. |Uspostaviti Kontinuirano  |Tim Vlade Broj i tema Vlastita sredstva
praksu redovnog Kantona sastanaka; broj
(najmanje Sarajevo za zajednickih
kvartalno) borbu protiv izjava za medije
sastajanja sa korupcije
predstavnicima
Agencije za
prevenciju
korupcije 1
koordinaciju
borbe protiv
korupcije

Aktivnost Vremenski rok |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadlezna za implementacije
provodenje
3.1.1. [Implementirati |Kontinuirano  |Tim Vlade Broj i tema Vlastita i
obuke javnih Kantona obukaj; broj i donatorska
sluzbenika na Sarajevo za struktura sredstva
temu etike i borbu protiv polaznika koji
integriteta korupcije i drugi|su uspjesno
relevantni okoncali obuke
subjekti
3.1.2. |Promovirati Kontinuirano  |Tim Vlade Broj Vlastita i
odgovorno Kantona distribuiranih  |donatorska
ponasanje u Sarajevo za informativnih  |sredstva
ljavnom Zivotu, borbu protiv letaka, odrZanih
pogotovo javnih korupcije, javnih tribina i
sluzbenika kantonalni sl. , znanje
putem organi uprave, |javnih
zagovaranja pravna lica u sluzbenika o
ljavnog interesa i kojima etickom
domacinskog kantonalni ponasanju
odnosa prema organi uprave
institucijama u imaju
kojima se radi, nadleZnosti po
normativnog osnovu
uredenja etickog zakonskih i
ponasanja i sl. vlasnickih prava
Strateski program 3.2. JaCanje mehanizama komunikacije i saradnje izmedu organizacija
gradanskog drustva i javnih institucija na suprotstavljanju korupciji
Aktivnost Vremenski rok  |Institucija Pokazatelj Potrebni resursi
nadleZna za implementacije
provodenje
3.2.1. |Osigurati Kontinuirano  Tim Vlade Broj odrzanih  |Vlastita i
aktivno ucesée Kantona sastanaka, donatorska
organizacija Sarajevo za rasprava i sredstva
civilnog drustva borbu protiv prihvacenih
u procesima korupcije, inicijativa iz
kreiranja kantonalni opisa aktivnosti;
politika borbe organi uprave, |broj javnih
protiv korupcije, pravna lica u poziva i
javnim kojima saopstenja; broj
zagovaranjem, kantonalni zainteresiranih
raspravama, organi uprave  |subjekata koji su
istrazivanjima i imaju upoznati sa
konsultacijama nadleznosti po |procesima
osnovu izrade politika iz
zakonskih i opisa aktivnosti
vlasnickih prava
3.2.2. |Odrzavati Kontinuirano  Tim Vlade Broj odrzanih  |Vlastita sredstva
redovne Kantona sastanaka iz
sastanke sa Sarajevo za opisa aktivnosti;
donatorima i borbu protiv broj i vrsta
finansijerima korupcije, inicijativa
antikorupcijskih organizacije proisteklih iz
aktivnosti civilnog drustva |sastanaka
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4.2.2. |Organizirati Kontinuirano  |Tim Vlade Broj i tema Vlastita sredstva
obuke u oblasti Kantona obuka; broj i

borbe protiv
korupcije u
saradnji sa
Agencijom za
prevenciju
korupcije i

struktura
polaznika koji
su uspjesno
okoncali obuke

Sarajevo za
borbu protiv
korupcije

koordinaciju
borbe protiv
korupcije i
kantonalnim
specijaliziranim
tijelima za
borbu protiv
korupcije

Strateski program 4.3. Kadrovsko i drugo jatanje kapaciteta Tim Vlade Kantona Sarajevo za
borbu protiv korupcije

Aktivnost

Vremenski rok (Institucija Potrebni resursi

nadlezna za

Pokazatelj
implementacije

provodenje

4.3.1. |Analizirati i, Septembar Tim Vlade Analiza iz opisa |Vlastita sredstva
ovisno o 2018. Kantona aktivnosti u visini zavisnoj
rezultatima Sarajevo za izvrsena; iznos |od broja
analize, borbu protiv sredstava i izvrsitelja,
osigurati korupcije, Vlada|druge vrste djelokruga i
materijalno- Kantona podrske za naravi posla
tehnicke Sarajevo aktivnosti iz
pretpostavke za opisa
neometan rad
Tima

4.3.2. |Osiguratirad ~ |Decembar 2018.|Vlada Kantona |Iznos sredstava i| Vlastita sredstva

Ureda za borbu Sarajevo druge vrste u visini zavisnoj
protiv korupcije podrske za od broja

i upravljanje aktivnosti iz izvrsitelja,
kvalitetom opisa djelokruga i

naravi posla

5. Nadleznosti Tima Vlade Kantona Sarajevo za borbu
protiv korupcije i koordinacija provodenja Akcionog plana

Nakon usvajanja Strategije za borbu protiv korupcije

Kantona Sarajevo 2018. - 2019. i Akcionog plana za provedbu
Strategije za borbu protiv korupcije 2018. - 2019. Tim Vlade
Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije nastavlja sa radom, u
sastavu osam ¢lanova, prema RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo o
imenovanju ¢lanova Tima i izmjenama RjeSenja.

Broj ¢lanova ovog Tima ne moze biti ve¢i od devet.

Tim Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije ¢e

provod1t1 sljedece aktivnosti:
Vrsiti prikupljanje podataka o realizaciji aktivnosti iz
Akcionog Plana od svih zastupljenih institucija u Kantonu
Sarajevo u skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom i drugim
vaze¢im propisima u Bosni i Hercegovini;

- Vrsiti objedinjavanje prikupljenih podataka, saCinjavati
analize i o tome godiSnje izvjeStava Vladu Kantona
Sarajevo;

- Davati preporuke i smjernice za provedbu Akcionog
plana;

- Vrsiti koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvac¢enim
Akcionim planom kao i saradnju i koordinaciju sa
Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije i ostalim pravnim subjektima, organima i
organizacijama koje su nadlezne u postupanju u oblasti
borbe protiv korupcije, kao i pravosudnim organima;

- Organizovati aktivnosti u vezi sa prijavljivanjem korupcije
i koruptivnih aktivnosti;

- Organizovati okrugle stolove, medijske i druge kampanje
usmjerene na preveniranje i suzbijanje koruptivnih
aktivnosti;

- Predlagati izmjene i dopune Akcionog plana Vladi
Kantona Sarajevo;

- Podnositi izvjestaj o svom radu Vladi Kantona Sarajevo
jedanput godisSnje.

6. Materijalno tehnicka sredstva i operativna podrska
Timu Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije
Materijalnu i tehnicku podr$ku radu Tima Vlade Kantona
Sarajevo za borbu protiv korupcije osigurat ¢e Stru¢na sluzba za
zajedni¢ke poslove Kantona Sarajevo. Operativhu podrsku i

struéno-tehnicke poslove obavljat ¢e Ured za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.

Vlada Kantona Sarajevo donijela je Uredbu o osnivanju
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo, koji, shodno odredbi ¢lana 11. stav 2. Uredbe,
postaje pravni sljednik Ureda za kvalitet Kantona Sarajevo.
Pored zadrZanih nadleZnosti iz oblasti upravljanja kvalitetom i
saradnje s nevladinim sektorom, nadleznosti Ureda prosSirene su i
na segment borbe protiv korupcije, §to znaci samostalno
obavljanje poslova vezanih za aktivnosti borbe protiv korupcije,
nakon isteka mandatnog perioda na koji je Tim imenovan.
Shodno navedenom, u narednom periodu potrebno je omoguditi
Uredu za borbu protiv korupcije i upravljane kvalitetom Kantona
Sarajevo upoSljavanje novog kadra kako bi se omogucio
optimalan tranzicioni period unutar kojeg bi novoangaZovani
kadar aktivno saradivao sa Timom, upoznao se detaljno sa svim
njihovim aktivnostima, te u konacnici preuzeo potpuno
izvr§avanje svih poslova i zadataka samostalno od 01.01.2020.
godine, a $to je u skladu sa Uredbom o osnivanju Ureda za borbu
protiv korupcije i upravljane kvalitetom Kantona Sarajevo.

Finansijska sredstva za provedbu Akcionog plana osigurat
e:

- Kabinet Premijera Kantona Sarajevo za aktivnosti Tima

Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije;

- Svi organi i institucije u Kantonu Sarajevo obuhvaceni
Akcionim planom za potrebe provodenja aktivnosti u
svojim institucijama.

Premijer
Adem Zolj, s. 1.

Na osnovu ¢lana 14. stav (3) Zakona o izvrSavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 51/17) i ¢lana 26. i ¢lana 28. stav (4) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 36/14 - Novi preiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 123. sjednici odrZanoj 26.04.2018.
godine, donijela

ZAKLJUCAK

0 UNOSU UPLACENIH TRANSFERA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2018. GODINU

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni teku¢i transferi od
opc¢ine 732116) u BudZet Kantona Sarajevo za 2018. godinu
u iznosu od 24.500 KM koja su OS "Mehmed-beg
Kapetanovi¢ Ljubusak" doznacena od strane Op¢ine Centar
u skladu sa Zaklju¢kom Op¢inskog nacelnika u svrhu
troskova prijevoza ucenika koji stanuju na udaljenosti vecoj
od dva kilometra od Skole i gdje nemaju uspostavljene
odgovarajuée autobuske linije.

Sredstva iz tatke 1. ovog ZakljuCka evidentirat Ce se u
razdjelu 21, glava 02, potrosatka jedinica 0014 - OS
"Mehmed—beg Kapetanovi¢ Ljubusak”, na ekonomskom

kodu:
613500 - Izdaci za usluge prijevoza i goriva,
funkcija091 . . . . . ... .. ... .. iznos: 24.500 KM

2. Odobrava se unos sredstava (primljeni tekudi transferi od
opcine 732116) u BudZet Kantona Sarajevo za 2018. godmu
u iznosu od 15 KM koja su OS "Mirsad Prnjavorac"
doznacena od strane Opcine Vogosc¢a u skladu sa Odlukom
o odobravanju novc¢anih sredstava u cilju finansijske podrSke
za realizaciju uleniCke ekskurzije devetih razreda Skole
(transfer je uplacen u iznosu od 1.515 KM, ali se unos vrsi
na iznos od 15 KM, jer je iznos od 1.500 KM planiran
BudZetom Kantona Sarajevo za 2018. godinu za istu
namjenu).

Sredstva iz tatke 2. ovog ZakljuCka evidentirat e se u
razdjelu 21, glava 02, potrosacka jedinica 0039 - OS "Mirsad
Prnjavorac", na ekonomskom kodu:

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,

funkcija091 . . ... ... ... ...... iznos: 15 KM



